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Legislação 

Diploma - Aviso n.º 5700/2026/2, de 16/03 

Estado: vigente 

Resumo: Notificação dos interessados para realização das entrevistas de avaliação de competências 
referentes ao procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 390 postos de 
trabalho em regime de nomeação para a carreira de gestão e inspeção tributária e aduaneira 
(GITA)/categoria de gestor tributário e aduaneiro (GTA) do mapa de pessoal da Autoridade Tributária e 
Aduaneira. 

Publicação: Diário da República n.º 52/2026, Série II de 2026-03-16 

Legislação associada: - 

Histórico de alterações: - 

Nota: Não dispensa a consulta do diploma original publicado no Diário da República Eletrónico. 

 

FINANÇAS - AUTORIDADE TRIBUTÁRIA E ADUANEIRA 

Aviso n.º 5700/2026/2, de 16 de março  

Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, notificam-se 
os interessados que a entrevista de avaliação de competências referida no ponto 16.1.4 e seguintes do 
aviso de abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 390 
postos de trabalho em regime de nomeação para a carreira de Gestão e Inspeção Tributária e Aduaneira 
(GITA)/categoria de Gestor Tributário e Aduaneiro (GTA) do mapa de pessoal da Autoridade Tributária e 
Aduaneira, publicitado através do Aviso n.º 12982/2024/2, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 
122 de 26 de junho de 2024, com publicitação na BEP (OE202406/0869) a 27 de junho, terá início a 23 
de março de 2026. 

Atendendo ao elevado número de candidatos e à complexidade logística inerente a todo o processo, a 
calendarização das entrevistas será efetuada por lotes, organizados de forma aleatória, pelo que os 
candidatos serão notificados individualmente do local, data e hora da realização da entrevista, através do 
respetivo correio eletrónico, sem prejuízo da apreciação das alegações apresentadas em sede de 
audiência de prévia, relativamente à avaliação psicológica. 

Considerando os motivos anteriormente expostos, não está prevista a possibilidade de reagendamento 
das entrevistas, salvo situações muito excecionais e devidamente comprovadas, que serão analisadas 
casuisticamente pelo júri do procedimento. 

As entrevistas decorrerão de forma presencial, em Lisboa, não sendo possível a realização remota. 

A lista com a identificação dos candidatos aprovados para a realização da entrevista de avaliação de 
competências, será posteriormente publicitada na página eletrónica da AT em: 
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Recursos_Humanos/Recrutamento_Pessoal/6_Procedimentos_
concursais_GITA/A_decorrer/6_Procedimento_concursal_GITA/Paginas/default.aspx. 

6 de março de 2026. - A Diretora de Serviços de Gestão de Recursos Humanos, Maria João Rocha. 
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