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FINANGAS - AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
Aviso n.° 5700/2026/2, de 16 de margo

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, notificam-se
0s interessados que a entrevista de avaliacdo de competéncias referida no ponto 16.1.4 e seguintes do
aviso de abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 390
postos de trabalho em regime de nomeacéao para a carreira de Gestéo e Inspecéo Tributaria e Aduaneira
(GITA)/categoria de Gestor Tributario e Aduaneiro (GTA) do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, publicitado através do Aviso n.° 12982/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
122 de 26 de junho de 2024, com publicitagdo na BEP (OE202406/0869) a 27 de junho, terd inicio a 23
de marco de 2026.

Atendendo ao elevado nimero de candidatos e a complexidade logistica inerente a todo o processo, a
calendarizacdo das entrevistas serd efetuada por lotes, organizados de forma aleatéria, pelo que os
candidatos serdo notificados individualmente do local, data e hora da realizacdo da entrevista, através do
respetivo correio eletronico, sem prejuizo da apreciacdo das alegacdes apresentadas em sede de
audiéncia de prévia, relativamente a avaliagéo psicolégica.

Considerando os motivos anteriormente expostos, ndo esta prevista a possibilidade de reagendamento
das entrevistas, salvo situacdes muito excecionais e devidamente comprovadas, que serdo analisadas
casuisticamente pelo jari do procedimento.

As entrevistas decorrerdo de forma presencial, em Lisboa, ndo sendo possivel a realizagao remota.

A lista com a identificacdo dos candidatos aprovados para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias, serd posteriormente  publicitada na pagina eletrbnica da AT em:
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Recursos_ Humanos/Recrutamento_Pessoal/6_Procedimentos_
concursais_GITA/A_decorrer/6_Procedimento_concursal_GITA/Paginas/default.aspx.

6 de marco de 2026. - A Diretora de Servigos de Gestédo de Recursos Humanos, Maria Jodo Rocha.
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