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FINANCAS E MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Portaria n.° 325-C/2021, de 29 de dezembro
Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, foi aprovado o regime juridico da carreira

especial de gestéo e inspecao tributaria e aduaneira e da carreira especial de inspecéo e auditoria tributaria
e aduaneira da Autoridade Tributéria e Aduaneira.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° desse diploma, 0 ingresso na carreira especial de gestao e
inspecao tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira
depende da frequéncia e aprovacao em curso de formacao especifico comum, de carater probatoério e com
a duracdo minima de 12 meses, desenvolvido de acordo com a politica de formacdo da AT, com os seus
principios programaticos e enquadramento organizacional, estabelecendo o seu n.° 2 que a frequéncia do
curso de formacgao especifico tem lugar durante o periodo experimental.

Por sua vez, o n.°5 do mesmo artigo determina que o curso de formacao especifico é regulado por portaria
dos membros do Governo responsaveis pela area das Financas e da Administracédo Publica.

Importa, assim, definir as fases, os objetivos e conteudos teméaticos do referido curso de formacao
especifico, bem como as componentes e regras da sua avaliacéo.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finan¢as e pela Ministra da Modernizac¢éo do
Estado e da Administragcéo Publica, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 132/2019,
de 30 de agosto, o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado, em anexo a presente portaria e da qual faz parte integrante, o Regulamento do Curso de
Formagéo Especifico para Ingresso na Carreira Especial de Gestéo e Inspec¢do Tributaria e Aduaneira e
na Carreira Especial de Inspecéo e Auditoria Tributaria e Aduaneira da Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT).
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro de Estado e das Financas, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo, em 27 de dezembro de 2021. -
A Ministra da Modernizacéo do Estado e da Administragdo Publica, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo, em 22 de dezembro de 2021.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.9

REGULAMENTO DO_CURSO DENFORMAC}AO ESPECIFICO PARA INGRESSO NA CARREIRA
ESPECIAL DE GESTAO E INSPECAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA E NA CARREIRA ESPECIAL DE
INSPECAO E AUDITORIA TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

CAPITULO |
Objeto, ambito de aplicacao e objetivos

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os termos da organizagao, duragéo, contetdo e avaliagdo do curso
de formagéo especifico para integracao na carreira especial de gestao e inspecao tributaria e aduaneira e
na carreira especial de inspec¢édo e auditoria tributaria e aduaneira da Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT), a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 132/2019, de 30 de agosto.

A Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento é aplicavel a todos os trabalhadores nomeados na sequéncia de procedimento
concursal para a ocupacgédo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da AT, para integracéo
na carreira especial de gestdo e inspecéo tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspec¢éo e
auditoria tributaria e aduaneira.

Artigo 3.°
Objetivos gerais do curso

O curso de formacéo especifico tem como objetivo:

a) Habilitar os trabalhadores com as competéncias técnicas adequadas ao desempenho das funcdes
previstas no conteddo funcional referido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto;

b) Avaliar a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias adquiridas através da
aprendizagem de conteldos e teméaticas direcionadas para o exercicio das respetivas fungoes;

¢) Avaliar a capacidade de adaptacdo, integracdo e assuncdo de valores necessarios ao cumprimento
dessas funcoes.

CAPITULO I
Estrutura e realizagdo do curso

Artigo 4.°
Duracéo do curso
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1 - O curso de formacao especifico tem carater probatério e duracdo minima de 12 meses, integrando-se
no periodo experimental.

2 - O curso inicia-se na data fixada no despacho do dirigente maximo da AT.

Artigo 5.°
Coordenacéao do curso

1 - O curso decorrera sob a coordenacédo de juri designado para o efeito pelo dirigente maximo da AT,
constituido, no minimo, por cinco elementos.

2 - Na formacdo préatica em contexto de trabalho, a orientagcao, em cada Unidade Organica, sera atribuida
a orientadores designados pelo jari, para o efeito.

3 - Compete ao juri:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curso, efetuando a coordenacéo entre os diversos orientadores, por
forma a obter uma evolucdo uniforme e constante do mesmo;

b) Elaborar o plano e a calendarizacdo do curso, em coordenacdo com a Direcdo de Servigos de
Formacéo, submeté-lo a aprovacéo do dirigente maximo da AT e da-lo a conhecer aos orientadores e aos
trabalhadores nomeados para a sua frequéncia;

¢) Elaborar o contetido programatico das duas fases do curso de formacédo especifico;

d) Proceder a avaliacdo e ordenacao final dos formandos;

e) Avaliar eventuais reclamacoes.

4 - Sem prejuizo da responsabilidade coletiva do jari pelo procedimento, quando o nimero de candidatos
assim o justifique, o jari pode ser desdobrado em secg¢fes, compostas por um nimero impar de membros,

para efeitos de operacionalizacao agil do seu funcionamento em algumas fases procedimentais, nos
termos definidos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Artigo 6.°
Orientadores do curso

1 - Os orientadores do curso sao designados pelo juri.

2 - Compete aos orientadores:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curso;

b) Colaborar com o juri na determinacéo de necessidades de formagdo complementar;

c) Atribuir, até a realizacdo do teste final e com a participacdo do trabalhador, a avaliagdo sobre as
competéncias comportamentais (para a qual serdo considerados o interesse e a atitude pessoal) e a
gualidade de desempenho do trabalhador durante o periodo do curso, a qual consta de ficha de avaliagao

a ser aprovada por despacho do dirigente maximo da AT.

Artigo 7.°
Fases do curso

1 - O curso de formagéo especifico compreende as seguintes fases:
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a) Formacdo tedrica e de pratica simulada, que inclui formacdo presencial ou a distancia
(videoconferéncia) e e-learning;

b) Formacéo pratica em contexto de trabalho, nos servicos centrais, regionais e locais, com vista a
realizacéo de atividades inerentes as fun¢des e competéncias das respetivas carreiras.

2 - O curso de formacao especifico pode incluir formacg&o na area comportamental.

Artigo 8.°
Estrutura do curso

1 - Aformacéo tedrica e de pratica simulada (e-learning ou b-learning), promovida em conjunto pelo jari do
curso e a Diregdo de Servigos de Formacao da AT, devera ser dividida em dois blocos.

2 - No final de cada bloco de formacdo (e-learning ou b-learning) é realizado um teste sumativo de
conhecimentos especificos, de duracdo ndo superior a uma hora, o qual pode ser efetuado de forma
desmaterializada, destinado a medir o nivel de conhecimentos de cada trabalhador apreendidos no curso.

3 - No final do curso, e sem prejuizo do disposto no n.° 4, os trabalhadores realizardo uma prova escrita
de conhecimentos especificos, de duracdo ndo superior a duas horas, a qual pode ser efetuada de forma
desmaterializada.

4 - No caso dos trabalhadores candidatos a postos de trabalho na carreira de inspecao e auditoria tributaria
e aduaneira, havera lugar a realizacéo de uma prova de conhecimentos especificos adicional, de duracéo
ndo superior a duas horas.

5 - Dependendo da estrutura do curso, pode haver lugar a avaliagdo qualitativa em area comportamental.

6 - O programa e a duracéo das formagbes, bem como os programas dos testes sumativos a realizar
durante o curso e das provas de conhecimento a que se referem os n.°s 3 e 4, sdo aprovados por despacho
do dirigente maximo da AT.

CAPITULO Il
Assiduidade, pontualidade e regime de faltas

Artigo 9.°
Assiduidade e pontualidade

1 - A assiduidade e pontualidade constituem elementos essenciais do aproveitamento dos formandos.

2 - O formando esta obrigado a frequéncia de todas as atividades que integram o curso de formagdo
especifico e a justificar as suas auséncias e atrasos.

Artigo 10.°
Regime das faltas e seus efeitos

1 - Constitui «falta» a ndo comparéncia do formando durante a totalidade ou parte do periodo de formagédo
a que esta obrigado, bem como a ndo comparéncia no local a que 0 mesmo deva deslocar-se por motivo
de formacé&o ou servico.

2 - Durante o curso de formacgéo especifico, a verificacdo de faltas em quantidade superior a 30 dias
determina a falta de aproveitamento no mesmo, exceto quando as faltas forem motivadas por doenca ou
parentalidade, devidamente justificadas nos termos da lei.
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3 - Em tudo o que néo estiver previsto no presente Regulamento, o regime de faltas rege-se pela LTFP.
CAPITULO IV
Artigo 11.°
Avaliacdo e classificacao final paraingresso nas carreiras especiais de gestdo e inspecao
tributaria e aduaneira e na carreira de inspecao e auditoria tributaria e aduaneira

1 - A classificacao final do curso comum de formacao especifico para ingresso na carreira especial de
gestao e inspecao tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria e
aduaneira serd resultante da média ponderada das notas obtidas nos seguintes fatores:

a) Média dos testes sumativos de conhecimentos especificos a realizar no final de cada bloco de formacao
teodrica;

b) Avaliacdo das competéncias comportamentais e da qualidade de desempenho do trabalhador;
¢) Prova de conhecimentos especificos final de acordo com a seguinte formula:

CF = (2TS + AD + 2PF)/5

em que:

CF é a classificacéo final do curso de formacéo especifico;

TS é a classificagéo obtida no fator testes sumativos de conhecimentos especificos a realizar no final de
cada bloco de formacéo teorica;

AD ¢ a classificacao obtida no fator da avaliagdo das competéncias comportamentais e da qualidade de
desempenho do trabalhador;

PF é a classificacéo obtida no fator prova de conhecimentos especificos final.
2 - Quando haja lugar a aplicacdo da prova adicional a que se refere o n.° 4 do artigo 8.°, a classificacdo
final do curso comum de formacéo especifico sera resultante da média ponderada das notas obtidas nos

seguintes fatores:

a) Média dos testes sumativos de conhecimentos especificos a realizar no final de cada bloco de formacao
tedrica;

b) Avaliacéo das competéncias comportamentais e da qualidade de desempenho do trabalhador;
¢) Prova de conhecimentos especificos final;

d) Prova de conhecimentos especificos adicional de acordo com a seguinte formula:

CF = (2TS + AD + 2PF1 + 2PF2)/7

em que:

CF é a classificacdo final do curso de formacéo especifico;

TS é a classificacdo obtida no fator testes sumativos de conhecimentos especificos a realizar no final de
cada bloco de formacéo teorica;
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AD ¢ a classificacdo obtida no fator da avaliacdo das competéncias comportamentais e da qualidade de
desempenho do trabalhador;

PF1 é a classificacdo obtida no fator prova de conhecimentos especificos final;
PF2 é a classifica¢d@o obtida no fator prova de conhecimentos adicional.

3 - Na aplicacé@o dos métodos de avaliacéo identificados nos nimeros anteriores € adotada uma escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

4 - A avaliagdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo os formandos ordenados em lista final de acordo com essa escala classificativa.

5 - Consideram-se aprovados no curso comum de formacdo especifico os formandos que obtenham
classificacéo final igual ou superior a 9,5 valores.

6 - Sempre que se verifique igualdade de classificacdo final, serdo considerados como fatores de
desempate:

a) A nota mais elevada da prova de conhecimentos especificos final;
b) A nota mais elevada do procedimento concursal de ingresso no curso;
¢) Demais fatores de desempate que o jari venha a definir.

7 - Os trabalhadores que ndo obtenham aprovacdo nos termos do n.° 2 para ingresso na carreira de
inspecao e auditoria tributaria e aduaneira, mas obtenham aprovacao nos termos do n.° 1 para ingresso
na carreira de gestao e inspecao tributaria e aduaneira, ingressam nesta Ultima carreira.

Artigo 12.°
Notificagéo da classifica¢éo final do curso

1 - Allista com a classificagao e ordenacdo final é notificada aos formandos para efeitos de audiéncia prévia
e apos audigdo dos interessados a lista final € submetida a homologacao do dirigente maximo da AT.

2 - A lista homologada é notificada aos respetivos formandos e publicitada na pagina eletrénica da AT,
sem prejuizo de publicagéo de aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

CAPITULO V
Disposic¢des finais

Artigo 13.°
Legislacéo aplicavel

1 - Relativamente a designacao, constituicdo e funcionamento do juri do curso, a prevaléncia das suas
funcBes, acesso a atas, documentos, prazos, contagem de prazos, convocagdo dos candidatos,
classificacéo, decisdo final e participacdo dos interessados, bem como no que concerne a publicidade,
homologacao da lista de classificacéo final e recurso hierarquico, aplica-se a Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

2 - Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento aplica-se a Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, e, subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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