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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Portaria n.° 323/2019, de 19 de setembro

O XXI Governo Constitucional comprometeu-se, no seu Programa, a adotar medidas concretas para
combater a precariedade e reforcar a dignificacdo do trabalho, desde logo redirecionando as politicas
ativas de emprego para a criacdo de emprego sustentavel e de qualidade, assegurando que estes
instrumentos contribuem ativamente ndo s6 para a prevencéo e reducdo do desemprego, em particular
dos que estdo em situacao de desvantagem no mercado de trabalho, mas também para a promocéo da
qualidade do emprego e para a reducéo dos niveis de segmentacdo do mercado de trabalho portugués.

Em conformidade, os apoios a contratacao foram direcionados fundamentalmente para os contratos sem
termo, quer através da introdugdo de limites a concessao de apoios a contratacdo a termo quer através
da introducdo de uma maior diferenciacdo no apoio concedido a cada modalidade contratual. Em
resultado, a grande maioria dos apoios a contratagdo que sdo hoje concedidos sao direcionados para a
criacdo de emprego permanente.

Por outro lado, para reforcar a ligagdo entre a concessao de apoios no quadro das politicas ativas de
emprego e para fortalecer a criacéo efetiva de emprego ap6s o final do apoio, introduziu-se um incentivo
financeiro dirigido as empresas que integrem estagiarios ap6s o termo do estagio, através da celebracao
de contratos sem termo.

Cabe agora ao Governo, em cumprimento do previsto no Acordo Tripartido para Combater a
Precariedade e Reduzir a Segmentacdo Laboral e Promover um Maior Dinamismo da Negociacio
Coletiva e no Eixo | do Programa de Acdo para Combater a Precariedade e Promover a Negociagéo
Coletiva, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 72/2018, de 6 de junho, reforcar e
alargar transitoriamente os apoios a conversdo de contratos a termo em contratos sem termo, de modo a
estimular, por via da politica de emprego, uma mudanca de paradigma nas praticas de contratacao das
entidades empregadoras em Portugal.

Em conformidade, a presente portaria cria a medida CONVERTE+, que consiste num apoio transitorio a
converséao de contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo, através da concessao,
a entidade empregadora, de um apoio financeiro.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento ha Comissdo Permanente de Concerta¢éo Social.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto e @mbito de aplicacéo

1 - A presente portaria regula a criacdo da medida CONVERTE+, adiante designada «medida», que
consiste num apoio transitério a conversao de contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho
sem termo, através da concessao, a entidade empregadora, de um apoio financeiro.

2 - Sédo elegiveis no d&mbito da presente medida as conversdes realizadas em data posterior a entrada
em vigor da presente portaria, desde que relativas a contratos a termo celebrados em data anterior a
abertura de periodo de candidatura definido, nos termos do disposto no artigo 5.°

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, sdo também elegiveis no dmbito da presente
medida as conversdes de contratos de trabalho a termo apoiados pela medida Contrato-Emprego,
regulada pela Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, na redacéo dada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de
marco, ainda que ocorridas em data anterior a entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 2.°
Requisitos das entidades empregadoras

1 - Pode candidatar-se aos apoios previstos na presente portaria a pessoa singular ou coletiva de direito
privado que relina cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e devidamente registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de
ter iniciado o processo aplicavel,

¢) Ter a situacgdo tributéria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Autoridade Tributaria e
Aduaneira e a segurancga social, considerando-se, para o efeito, a existéncia de eventuais acordos ou
planos de regularizacéo;

d) N&o se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, I. P,;

e) Ter a situagéo regularizada em matéria de restituicdes no a&mbito dos financiamentos do Fundo Social
Europeu;

f) Dispor de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente
exigido;

g) Nao ter pagamentos de salarios em atraso, com excecdo das situacdes previstas no n.° 2 do presente
artigo;

h) N&o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legislacdo do
trabalho, nomeadamente sobre discriminacéo no trabalho e no acesso ao emprego, nos Ultimos trés
anos, salvo se da sanc¢do aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em que se
aplica este ultimo.

2 - Podem, ainda, candidatar-se a medida as empresas que iniciaram:

a) Processo especial de revitalizacdo previsto no Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas
(CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de marco, na sua atual reda¢éo, devendo entregar
ao IEFP, I. P., prova bastante da deciséo a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°-C do CIRE;

b) Regime Extrajudicial de Recuperacéo de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.° 8/2018, de 2 de
marg¢o, ou processo no Sistema de Recuperacao de Empresas por Via Extrajudicial, criado pelo Decreto-
Lei n.° 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro, em curso
antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, I. P., respetivamente:

i) Certiddo do registo comercial comprovativa de depdsito do protocolo de negociacdo na Conservatoria
do Registo Comercial, previsto no n.° 1 do artigo 6.° do RERE, ovu;
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ii) Prova bastante do despacho a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro.

3 - A observancia dos requisitos previstos no n.° 1 é exigida no momento da apresentacdo da
candidatura e durante o periodo de duragdo das obrigacbes decorrentes da concessdo do apoio
financeiro.

Artigo 3.°
Requisitos de concessao do apoio financeiro

1 - E requisito da concess&o do apoio financeiro previsto na presente portaria a observancia do disposto
em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, nomeadamente na determinacdo da remuneracdo prevista no
contrato de trabalho apoiado.

2 - A concesséo do apoio financeiro previsto na presente portaria determina a obrigacdo de manter o
contrato de trabalho apoiado, bem como o nivel de emprego, por um periodo de 24 meses a contar da
data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho sem termo apoiado.

3 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, considera-se existir manutencdo do nivel de emprego
guando a entidade empregadora tiver ao seu servigo trabalhadores em nimero igual ou superior & média
dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més da conversdo apoiada.

4 - Nao sao contabilizados para efeitos de manutencdo do nivel de emprego os trabalhadores que
tenham cessado os respetivos contratos de trabalhos por sua propria iniciativa, por motivo de invalidez,
de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela entidade
empregadora ou de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a) a d) do n.° 2
do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, a comprovar pela entidade empregadora.

5 - A entidade empregadora deve comunicar ao IEFP, I. P., a ocorréncia das situacdes previstas no
namero anterior no prazo de cinco dias Uteis.

6 - Caso se verifique a descida do nivel de emprego durante o periodo de 24 meses referido no n.° 2, o
mesmo deve ser reposto no més seguinte aquele em que ocorra a descida.

7 - A manutencéo do contrato de trabalho convertido e do nivel de emprego € verificada regularmente,
designadamente aquando do pagamento do apoio financeiro, conforme definido no artigo 9.°, com
recurso a consulta de informacéo disponibilizada pela seguranca social, até final do prazo estabelecido
no n.° 2.

Artigo 4.°
Montante do apoio financeiro

1 - Para efeitos da presente portaria, a entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro de valor
equivalente a quatro vezes a remuneracao base mensal prevista no contrato de trabalho sem termo até
um limite de sete vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.

2 - Ao apoio financeiro previsto no nimero anterior € acrescida uma majoracdo em 10 % nas seguintes
situacdes:

a) Conversdo de contrato de trabalho a termo celebrado com trabalhadores que relinam uma das
seguintes condicdes:

i) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
i) Pessoa que integre familia monoparental,

iii) Pessoa cujo cbnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre em situagdo de
desemprego, inscrito no IEFP, I. P;
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iv) Vitima de violéncia doméstica;
v) Refugiado;

vi) Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condicdes de se inserir na vida ativa;

vii) Toxicodependente em processo de recuperacao;

b) Conversédo de contrato de trabalho a termo relativo a posto de trabalho localizado em territorio
economicamente desfavorecido.

3 - As majoracdes previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo cumulaveis entre si.

4 - Para efeitos da presente medida, é ainda majorado, nos termos definidos na Portaria n.° 84/2015, de
20 de margo, o apoio financeiro referido no n.° 1 relativo & conversao de contrato de trabalho a termo
celebrado com trabalhador do sexo sub-representado em determinada profissao.

5 - Tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, o limite maximo do apoio
financeiro é reduzido na devida propor¢do quando se trate de conversédo de contrato de trabalho sem
termo a tempo parcial.

6 - Nos casos em que ocorra suspensédo do contrato de trabalho apoiado, designadamente por doencga,
ou ainda no caso de gozo de licenga parental, por periodo superior a um més, a entidade empregadora
tem direito ao apoio financeiro calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e remunerado,
sempre que no 36.° més apds a data da conversao do contrato ndo se verifiquem 24 meses completos
de prestacéo de trabalho pelo trabalhador apoiado.

Artigo 5.°
Periodo de candidatura

1 - O periodo de abertura de candidaturas a presente medida é definido por deliberagdo do Conselho
Diretivo do IEFP, I. P., e divulgado no sitio eletrénico https://www.iefp.pt/.

2 - O aviso de abertura de candidaturas divulga, nomeadamente:

a) A respetiva dotacéo, sendo aprovadas candidaturas até ao limite fixado;
b) Os procedimentos necessarios a candidatura ao apoio;

¢) A identificacdo dos territérios economicamente desfavorecidos;

d) O termo de aceitac&o da deciséo de aprovacao.

3 - Em caso de insuficiéncia de dotacéo, o Conselho Diretivo do IEFP, I. P., pode determinar o refor¢o da
dotacdo or¢camental inicialmente fixada.

Artigo 6.°
Procedimento de candidatura

1 - A candidatura é efetuada no portal iefponline em https://iefponline.iefp.pt/, ap6s registo no mesmo.

2 - Com a submisséo da candidatura, a entidade empregadora deve disponibilizar ao IEFP, I. P., os
seguintes documentos:

a) Copia do comprovativo da conversdo do contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho sem
termo, nos casos em que a conversdo tenha ocorrido em momento anterior & submissao da candidatura;

b) Cépia do contrato de trabalho a termo a converter, nos casos em que a conversao nao tenha ocorrido
antes da submissao da candidatura;

c) Declaracdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situagdo contributiva perante a
Autoridade Tributaria e Aduaneira e a seguranca social;
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d) Declaragdo na qual se compromete a cumprir os requisitos referidos nas alineas a), b) e €) a h) do n.°
1 do artigo 2.9

e) Os documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 2.°, nos casos aplicaveis.

Artigo 7.°
Deciséao

1 - O IEFP, I. P., decide a candidatura no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da
sua apresentacdo, ap0Os verificacdo dos requisitos de concessdo do apoio e dentro da dotacdo
orcamental existente.

2 - Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos que ndo reinam as condicdes
necessarias para ser financiados, designadamente por falta de cumprimento dos requisitos obrigatorios
da entidade empregadora e dos requisitos do contrato de trabalho, previstos nos artigos 1.° a 3.°,
respetivamente.

3 - ApOs a notificacdo da decisdo de concessdo do apoio financeiro, a entidade empregadora deve
devolver ao IEFP, I. P., no prazo de 10 dias uteis:

a) Original do termo de aceitacéo da decisao de aprovagao;

b) Certiddes comprovativas da situacdo regularizada previstas na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, no caso
de a entidade ndo ter dado autorizacdo ao IEFP, I. P., para consulta online e as disponibilizadas
anteriormente ja tenham caducado;

c) Comprovativo do IBAN.

4 - Nos casos em que a conversdo nao tenha ocorrido antes da submissdo da candidatura, a cépia do
comprovativo da conversao do contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo deve ser
apresentada no prazo de 60 dias Uteis ap0s a data da notificacdo prevista no nUmero anterior.

5 - A deciséo de aprovagdo caduca nos seguintes casos:

a) Falta de apresentacdo dos documentos previstos no n.° 3, bem como o seu envio fora de prazo, salvo
apresentacao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP, I. P.;

b) Desisténcia da entidade empregadora antes de ser paga a primeira prestacdo do apoio pelo IEFP, I.
P.;

¢) Falta de apresentacao dos documentos previstos no n.° 4, referentes a todos os contratos a apoiar,
bem como o seu envio fora de prazo.

6 - A disponibilizacdo dos documentos previstos no n.° 3 pode ser admitida até ao prazo de 20 dias Uteis
apos a respetiva notificacdo, em casos devidamente autorizados pelo IEFP, I. P., nomeadamente:

a) Auséncia ou impedimento de quem tem poderes para obrigar a entidade empregadora;

b) Alteragc&o dos corpos sociais em curso;

¢) Auséncia dos responsaveis pelo acompanhamento e tratamento das candidaturas apresentadas;
d) Encerramento da entidade empregadora no periodo de férias.

Artigo 8.°
Obriga¢des da entidade empregadora

O termo de aceitacéo define as obrigacbes da entidade empregadora, nomeadamente as seguintes:

a) A manutencao do contrato de trabalho apoiado e do nivel de emprego, nos termos do n.° 2 do artigo
3.9
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b) A comunicacdo ao IEFP, I. P., da mudanca de domicilio ou de qualquer alteracdo a candidatura
inicialmente aprovada, incluindo a cessac¢éo ou suspensédo do contrato de trabalho apoiado, no prazo de
cinco dias uteis;

c) A observancia, segundo as normas legais que nessa matéria lhes sejam aplicaveis, das regras de
contabilidade organizada ou simplificada;

d) A conservacao dos documentos que integram o processo, durante o periodo de manutencdo das
obrigacbes e até trés anos a contar da data do encerramento ou da aceitagdo do encerramento da
Comisséao Europeia sobre a declaracdo de encerramento do respetivo Programa Operacional;

e) A disponibilizacdo ao IEFP, I. P., e as demais entidades competentes, de todas as informacbes e
elementos que sejam solicitados, nos prazos por este fixados, nomeadamente 0s necessarios ao
acompanhamento e avaliacdo do projeto;

f) O cumprimento das normas de informacgdo e publicidade aplicaveis, nomeadamente informando o
trabalhador do financiamento do respetivo contrato através da presente medida.

Artigo 9.°
Pagamento do apoio financeiro

1 - O pagamento do apoio financeiro previsto no artigo 4.° é efetuado em trés presta¢des, nos seguintes
termos:

a) 50 % do valor do apoio financeiro € pago no prazo de 30 dias Uteis apds a rececdo do termo de
aceitacao e de copia dos comprovativos de todas as convers@es de contratos realizadas;

b) 25 % do valor do apoio financeiro é pago no 13.° més de vigéncia do ultimo contrato convertido;
¢) 25 % do valor do apoio financeiro é pago no 25.° més de vigéncia do ultimo contrato convertido.

2 - Nos casos em que ocorra a suspensao do contrato de trabalho apoiado, a 3.2 prestacdo é paga no
més subsequente ao més civil em que se completa o 24.° més de prestagdo de trabalho ou realizado o
acerto de contas, nos termos do disposto n.° 6 do artigo 4.°

3 - Os pagamentos previstos nos nimeros anteriores ficam sujeitos a verificagado dos requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 2.° e nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.°

Artigo 10.°
Incumprimento e restituicdo do apoio

1 - O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigacdes relativas ao apoio financeiro
concedido no ambito da presente portaria implica a imediata cessacdo do mesmo, nos termos dos
nameros seguintes, e a restituicdo, total ou proporcional, tendo em conta a data de ocorréncia do facto,
dos montantes ja recebidos, relativamente a cada contrato apoiado, sem prejuizo do exercicio do direito
de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

2 - A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido, quando se
verifigue, nomeadamente, uma das seguintes situacdes:

a) Denuncia do contrato de trabalho apoiado promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;

b) Caducidade do contrato de trabalho apoiado por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva,
de o trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

¢) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado por acordo;
d) Cessacao do contrato apoiado na sequéncia de despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Resolucdo licita do contrato de trabalho pelo trabalhador nas situagdes que resultem dos motivos
elencados no n.° 3 do artigo 394.° do Cédigo do Trabalho;
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f) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego, prevista no n.° 2 do artigo 3.°

3 - A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro recebido, no caso de
cessacédo do contrato apoiado, quando se verifigue, nomeadamente, uma das seguintes situacdes:

a) Cessacao do contrato de trabalho apoiado nas situacdes de despedimento coletivo, por extingédo de
posto de trabalho ou por inadaptacao, bem como despedimento por facto imputavel ao trabalhador que
seja declarado ilicito ou cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa
da entidade empregadora, efetuados durante o periodo de duragéo do apoio;

b) Resolucdo licita do contrato de trabalho pelo trabalhador, salvo nas situacdes que resultem dos
motivos elencados no n.° 3 do artigo 394.° do Cadigo do Trabalho.

4 - Para efeitos dos n.°s 2 e 3, sempre que o0 apoio financeiro concedido abranja mais do que um
contrato, deve observar-se o seguinte:

a) Nos casos previstos no n.° 2, mantém-se o apoio financeiro relativamente aos contratos em que n&o
se verifique incumprimento;

b) Nos casos previstos no n.° 3, o apoio financeiro cessa na totalidade, efetuando-se o acerto de contas
com base na regra da proporcionalidade, relativamente aos contratos em que ndo se verifique
incumprimento.

5 - O disposto nos numeros anteriores determina a restituicdo do apoio financeiro quando os factos
ocorram durante o periodo de vigéncia da obrigagdo de manter o contrato apoiado e o nivel de emprego,
conforme disposto no n.° 2 do artigo 3.°

6 - O IEFP, I. P., deve notificar a entidade empregadora da decisdo fundamentada que pde termo a
concessao do apoio financeiro e do montante que deve ser restituido.

7 - A restituicdo do apoio financeiro € efetuada no prazo de 60 dias consecutivos a contar da data da
notificac@o referida no nimero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

8 - A entidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagéo referida no n.° 6, de
beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo do Estado com a mesma natureza e finalidade, exceto
quando se verifique uma das situacfes previstas nas alineas a), b), d) e €) do n.° 2.

Artigo 11.°
Cumulacéo de apoios

1 - O apoio financeiro previsto na presente medida ndo é cumulavel com outros apoios diretos ao
emprego aplicAveis ao mesmo posto de trabalho sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 1.°

2 - O apoio financeiro previsto na presente medida ndo é cumulavel com o prémio de converséo previsto
no artigo 11.° da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 95/2019, de 29
de marco.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o apoio financeiro previsto na presente medida é cumulavel com:

a) A medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto, prevista no Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de
outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.°s 131/2013, de 11 de
setembro, e 108/2015, de 17 de junho;

b) Os incentivos previstos no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho, ou outros da mesma natureza.

Artigo 12.°
Financiamento comunitario

A presente medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas
disposi¢c8es do direito comunitério e nacional.
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AT
autoridade
tributaria e aduaneira Direcéo de Servicos de Comunicacdo, Promocéo e Apoio ao Cumprimento

Artigo 13.°
Execugdo e avaliacéo

1- O IEFP, I. P., é responsavel pela execucao da medida.

2 - A presente medida sera objeto de avaliacdo em sede da Comissdo Permanente de Concertacdo
Social, no prazo de 18 meses a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 14.°
Acompanhamento, verificacdo e auditoria

Para efeitos de cumprimento do disposto na presente portaria, podem ser realizadas acdes de
acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspecéo por parte dos servicos do IEFP, I. P., bem
como por outras entidades com competéncia para o efeito.

Artigo 15.°
Disposigdes transitorias

Durante o periodo de candidaturas a presente medida, ndo séo aceites pedidos de concessdo do prémio
de conversdo previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de marco.

Artigo 16.°
Vigéncia

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao e vigora até 31 de marco de
2020.

O Secretério de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 18 de setembro de 2019.
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