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auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o primeiro semestre do ano de
2023.
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FINANCAS - GABINETE DO MINISTRO
Despacho n.° 14043-A/2022, de 5 de dezembro

Em execucdo do disposto no Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), sdo
aprovadas as tabelas de retencéo, sobre rendimentos do trabalho dependente e pensbes auferidas por
titulares residentes no continente, a que se referem os artigos 99.°-C e 99.°-D daquele diploma legal,
para vigorarem durante o primeiro semestre do ano de 2023.

A partir de 1 de julho de 2023, entrard em vigor um novo modelo de tabelas de reten¢éo na fonte,
seguindo uma ldgica de taxa marginal, em harmonia com os escaldes de IRS que relevam para a
liguidagdo anual do imposto, evitando assim situagcdes de regressividade, em que a aumentos da
remuneracdo mensal bruta correspondam diminuic6es da remuneragdo mensal liquida. Essas tabelas,
aprovadas em despacho autonomo, refletem ndo sé as diferentes medidas do Orgcamento do Estado
para 2023 - relativas a atualizacdo dos escalfes de IRS, a reducdo da taxa marginal do segundo
escaldo, e a reforma do Minimo de Existéncia - , como dédo também continuidade ao ajustamento
progressivo entre as retencdes na fonte e o valor do imposto a pagar.

No sentido de permitir a necessaria adaptacao, por parte das entidades pagadoras, o presente despacho
procede a aprovacgdo das tabelas de retencdo na fonte para o primeiro semestre de 2023, as quais
seguem o modelo atualmente em vigor.

Estas tabelas incluem a atualizacdo do limite de isencéo de retencdo na fonte para € 762 mensais, por
via da aplicacdo do Minimo de Existéncia, bem como atualiza¢des nos limites e taxas de retencao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 99.°-F do Cdédigo do IRS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de
novembro, na sua redacao atual, o Ministro das Financas determina o seguinte:

1 - S&o aprovadas as seguintes tabelas de retencdo na fonte, em euros, para vigorarem entre 1 de
janeiro e 30 de junho de 2023:
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a) Tabelas de retencdo n.°s i (ndo casado), ii (casado, Unico titular) e iii (casado, dois titulares), sobre
rendimentos do trabalho dependente, auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja aplicacdo deve
observar-se o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 99.°, no n.° 1 do artigo 99.°-B e no artigo 99.°-C do
Cdédigo do IRS;

b) Tabelas de retencdo n.° iv (ndo casado), v (casado, Unico titular) e vi (casado, dois titulares) sobre
rendimentos do trabalho dependente, auferidos por titulares deficientes a aplicar de harmonia com o
disposto no n.° 2 do artigo 99.°-B do Cadigo do IRS, tomando-se igualmente em consideracao a alinea a)
do n.° 1 do artigo 99.°, 0 n.° 1 do artigo 99.°-B e o artigo 99.°-C do mesmo diploma;

c) Tabela de retencdo n.° vii sobre pensdes, com excecdo das pensdes de alimentos, auferidas por
titulares ndo deficientes, a aplicar de harmonia com o disposto no artigo 99.°-D do Cédigo do IRS;

d) Tabela de retencdo n.° viii sobre pensdes, com excecdo das pensdes de alimentos, auferidas por
titulares deficientes, a aplicar de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 99.°-B do Cadigo do IRS,
tomando-se igualmente em consideracéo o artigo 99.°-D do mesmo diploma; e

e) Tabela de retencdo n.° ix sobre pensbes, com excecdo das pensfes de alimentos, auferidas por
titulares deficientes das Forcas Armadas abrangidas pelos Decretos-Leis n.%s 43/76, de 20 de janeiro, e
314/90, de 13 de outubro, a aplicar de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 99.°-B do Cddigo do
IRS, tomando-se igualmente em consideracéo o artigo 99.°-D do mesmo diploma.

2 - As tabelas de retencdo a que se refere o nimero anterior aplicam-se aos rendimentos a que se
reportam, pagos ou colocados a disposi¢cao de titulares residentes em territorio portugués, com excecao
das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, devendo ainda observar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 % equivale, para
efeitos de retencdo na fonte, a cinco dependentes nédo deficientes;

b) Na situacdo de «casado Unico titular», o cdnjuge que, ndo auferindo rendimentos das categorias A ou
H, seja portador de deficiéncia que lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60 %, equivale, para efeitos de retenc&o na fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos
pelo outro cénjuge, a cinco dependentes ndo deficientes;

¢) Na situacéo de «casado Unico titular», sendo o conjuge, que ndo aufere rendimentos das categorias A
ou H, portador de deficiéncia que lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60
%, a taxa de retencd@o na fonte a aplicar aos rendimentos de pens@es auferidos pelo outro conjuge deve
ser reduzida em um ponto percentual;

d) Na aplicacdo das tabelas vii a ix, quando existirem dependentes a cargo, a taxa de retencédo na fonte
a aplicar aos rendimentos de pensdes, apos aplicacdo, sendo caso disso, da regra da alinea anterior, é
reduzida em meio ponto percentual por cada dependente a cargo, sendo ainda aplicavel o disposto na
alinea a) na situacgédo ai prevista.

3 - As tabelas de retencgédo respeitantes aos sujeitos passivos casados aplicam-se igualmente as pessoas
que, vivendo em unido de facto, sejam enquadraveis no artigo 14.° do Cédigo do IRS.

4 - Nas situagBes de sujeitos passivos casados ou unidos de facto em que um dos cénjuges ou unidos
de facto aufira rendimentos da categoria A ou H, as tabelas de reten¢éo «casado, Unico titular» s6 sao
aplicaveis quando o outro cénjuge ou unido de facto ndo aufira quaisquer rendimentos englobéaveis ou,
auferindo-os ambos os titulares, o rendimento de um deles seja igual ou superior a 95 % do rendimento
englobado.
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5 - Para a afericdo da adequada tabela de retencdo na fonte em cada caso, ndo relevam os rendimentos
nao sujeitos a tributacdo, como seja o subsidio de desemprego, nem os rendimentos sujeitos a taxas
especiais ou liberatdrias.

6 - A taxa de retencao a aplicar € a que corresponder;

a) Nas tabelas de retencdo sobre rendimentos do trabalho dependente, a interse¢éo da linha em que se
situar a remuneracdo com a coluna correspondente ao nimero de dependentes a cargo;

b) Nas tabelas de retencao sobre pensoes, a intersecdo da linha em que se situar o montante da pensao
com a coluna correspondente a situagao pessoal.

7 - A taxa de remuneracdo de retencdo na fonte ou pagamento por conta excessivos, bem como a taxa
de juros indemnizatérios por atraso na restituicdo do imposto retido ou pago em excesso, Ssd0 as
estabelecidas nos artigos 102.°-A e 102.°-B do Cédigo do IRS, respetivamente.

8 - As tabelas de retencdo na fonte a que se refere o n.° 1 aplicam-se aos rendimentos de trabalho
dependente e de pensfes pagos ou colocados a disposicdo entre 1 de janeiro e 30 de junho do ano de
2023, nos termos do n.° 2 do artigo 99.°-F do Cadigo do IRS.

9 - Nas situacfes em que o processamento dos rendimentos foi efetuado em data anterior a da entrada
em vigor das novas tabelas de retencdo na fonte de IRS e o pagamento ou a colocacgéo a disposicéo
venha a ocorrer ja na sua vigéncia, no decurso do més de janeiro, devem as entidades devedoras ou
pagadoras proceder, até final do més de fevereiro de 2023, aos acertos decorrentes da aplicacédo
agueles rendimentos das novas tabelas a vigorarem entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2023.

10 - A ndo entrega, total ou parcial, nos cofres do Estado das quantias referidas nos nimeros anteriores
constitui infracdo fiscal nos termos da lei, sem prejuizo da responsabilidade do substituto pelos juros
compensatorios devidos desde o termo do prazo de entrega até ao termo do prazo para apresentacao da
declaracdo pelo responsavel originario ou até a data da entrega do imposto retido, se anterior.

11 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos até ao
dia 30 de junho de 2023.

30 de novembro de 2022. - O Ministro das Financgas, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.
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Tabelas de retengao na fonte para o continente — 2023 semestre 1

autoridade
tributaria e aduaneira

DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO, PROMOCAO E
APOIO AO CUMPRIMENTO

DIREGAO DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO, PROMOGAO E APOIO AO
CUMPRIMENTO

N&ao casado

Tabela I — Trabalho dependente

Remuneragdo Mensal Euros NOmaro o depancentes -
0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 762,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 766,00 2,5% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 787,00 4,9% 0,7% Q,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 851,00 7,8% 4,4% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 264,00 10,0% 6,6% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1 051,00 11, 2% 7,8% 5,6% 1,3% 0,0% 0,0%
Até 1 113,00 12, 0% 8,7% 6,4% 3,2% 0,0% 0,0%
Ate 1 194,00 13,0% 10, 6% 8,2% 5,0% 2,6% 0,1%
Até 1 280,00 14,0% 11,7% 9,2% 6,0% 3,5% 1,1%
Até 1 380,00 15,1% 12,7% 10,4% 6,9% 4,5% 2,1%
Aré 1 466,00 16,2% 13,8% 11,4% 8,0% 6,5% 4,0%
Até 1 609,00 17,2% 14,8% 12,3% 10, 0% 7,5% 5,0%
Até 1 762,00 18, 6% 16, 3% 14,8% 11,4% 8,9% 6,5%
Até 1 925,00 19,9% 18,2% 17,3% 14,5% 12,5% 11,7%
Até 2 035,00 20,9% 19, 3% 18,2% 15,5% 14,5% 12, 5%
até 2 151,00 21, 9% 20,2% 19,2% 16,4% 15,5% 13, 5%
Até 2 283,00 22,8% 21,3% 20,3% 17,5% 16,5% 14,5%
Até 2 437,00 23,8% 22,2% 21, 3% 18,5% 17,6% 15,5%
Aré 2 609,00 24,8% 24,2% 22,2% 20,4% 18,5% 17, 6%
Até 2 B48,00 25,8% 25,1% 23,3% 21,4% 1%,4% 18, 5%
Ateé 3 195,00 27,0% 26,4% 24,5% 22,5% 20,6% 19,6%
Até 3 637,00 28,6% 28, 3% 26, 8% 25,2% 24,6% 23,0%
Até 4 239,00 29,7% 29, 5% 27,7% 26,2% 25,6% 25,0%
Até 4 786,00 31,4% 31,0% 29, 4% 27, 6% 27,0% 26,5%
Até 5 346,00 32,3% 31,8% 31,3% 28,9% 28,0% 27,4%
Até 6 052,00 33,3% 32,8% 32,2% 29,8% 29,2% 28,4%
Ate 6 924,00 35,3% 34, 9% 34,1% 32,2% 31,8% 31,5%
Até 8 171,00 36,3% 35,9% 35,5% 34,2% 32,8% 32,4%
Ate 9 B40,00 38,2% 37,8% 37,4% 36,2% 35,8% 34,4%
Ate 11 612,00 39,2% 38,8% 38,4% 37,5% 36,7% 35,4%
Até 1% 404,00 40,2% 39,8% 39,4% 38, 5% 38,1% 36,4%
Até 20 811,00 41, 2% 40, 8% 40, 4% 39, 5% 39,1% 37,3%
Até 23 413,00 41, 9% 41, 7% 41, 4% 40,5% 40,1% 38, 5%
Até 26 014,00 42, 9% 42,7% 42,3% 41, 4% 41,1% 39, 7%
Superior a 26 014,00 43,8% 43, 6% 43,3% 42,4% 42,0% 40,7%
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Tabela 11 — Trabalho dependente

Casado unico titular

Remuneragdo Mensal Euros Nineno de depande/ites -

1 2 3 4 5 ou mais
Até 762,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 766,00 3,2% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 788,00 3,25% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 830,00 4,6% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 874,00 5,5% 1,7% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 925,00 6,4% 3,6% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1 017,00 7,2% 4,5% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1129,00 8,0% 5,4% 3,6% 0,9% 0,0% 0,0%
Aré 1 280,00 9,1% 6,8% 4,6% 1,9% 0,0% 0,0%
ArLe 1 445,00 10,7% 8, 9% 7,1% 4,3% 2,6% 1,7%
Até 1 677,00 11,7% 10,0% 8,1% 6,3% 4,5% 2,7%
Até 1 784,00 13,1% 11,4% 10, 6% 7.7% 5,9% 5,1%
Até 1 903,00 14,0% 12,4% 11, 7% 9,0% 7,3% 6,5%
Aré 2 056,00 15,0% 13,3% 12,5% 10,0% 9,2% 7,4%
Até 2 221,00 16,0% 14,3% 13,5% 10, 9% 10,2% 8,5%
Até 2 416,00 17,0% 16, 3% 14,6% 11,9% 11,1% 9,5%
Até 2 642,00 17, 8% 17,2% 15, 6% 13, 8% 12,1% 11, 4%
Até 3 020,00 18, 9% 18,2% 16,6% 14,8% 13,1% 12, 3%
Até 3 455,00 21,5% 21,4% 19, 8% 18,4% 17,1% 16,7%
Até 3 717,00 22,4% 22,3% 21,0% 19,4% 19,0% 17,6%
Até 3 995,00 23,4% 23,3% 22,0% 20, 6% 20,0% 18, 6%
Ateé 4 333,00 24,4% 24, 3% 22,9% 21,6% 21,2% 20,6%
Até 4 739,00 25,9% 25, 3% 23, 9% 22,5% 22,1% 21,8%
Até 5 224,00 26,9% 26,3% 25,9% 23,5% 23,1% 22,7%
Até 5 819,00 27,8% 27,2% 26,9% 24 ,5% 24,1% 23,7%
Até 6 568,00 28,8% 28, 2% 27,8% 25,5% 25,1% 24,7%
Até 7T 537,00 29,7% 29,6% 29,2% 27,0% 26,9% 26, 7%
Aré 8 687,00 30,7% 30,6% 30,4% 29,0% 27,8% 27,6%
ALé 9 609,00 32,1% 32,0% 31,9% 30,7% 29, 3% 29,1%
Até 10 754,00 33, 1% 33, 0% 32,8% 31, 7% 31,5% 30,0%
Até 14 423,00 34,4% 34, 3% 33,8% 32,6% 32,4% 31, 3%
Até 20 706,00 36,4% 36,3% 36,2% 35,1% 34,9% 33,7%
Até 23 413,00 37,3% 37,2% 37,1% 36,5% 35,9% 34,7%
Até 26 014,00 38, 3% 38,2% 38,1% 37,4% 37,2% 35,7%
Até 29 135,00 39, 3% 39, 2% 39,1% 38,45% 38,2% 37,0%
Supericr a 29 135,00 40, 3% 40, 2% 40,1% 39,4% 39,2% 38,0%
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Tabela 111 — Trabalho dependente

Casado dois titulares

Numero de dependentes
Remuneragao Mensal Euros 0 " > 3 2 5 oumais
Aré 762,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 766,00 2,5% 1,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 787,00 4,9% 3,6% 0, 9% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 851,00 7,8% 5,0% 3,3% 2,4% 0,5% 0,0%
Até 964,00 10,0% 7,2% 6,4% 3,7% 3,0% 1,1%
Até i 051,00 11,2% 8,5% 7,7% 5,0% 4,3% 3,0%
Até 1 113,00 12,0% 9,4% 8,5% 5,9% 4,7% 3,8%
Até 1 194,00 13,0% 11, 3% 10,5% 7,8% 7,0% 5,2%
Até 1 280,00 14,0% 12, 3% 11,4% 8,8% 7, 9% 6,2%
Até 1 380,00 15,0% 14,3% 12,5% 10,6% 8,9% 8,0%
Até 1 466,00 16,1% 15, 3% 13,6% 11,9% 10,0% 9,2%
Até 1 609,00 i7,1% 16,4% 14, 6% i2,8% i1,1% 10,2%
Até 1 762,00 18, 5% 17,7% 16,1% 14, 3% 13,4% 11,7%
Até 1 925,00 19,9% 19,3% 17,6% 16,0% 15,2% 13,5%
Ate 2 035,00 20,9% 20,4% 18,5% 16,98% 16,1% 14,5%
Até 2 151,00 21,9% 21,4% 19, 6% 17, 7% 17,0% 16,3%
Até 2 283,00 22,8% 22,3% 20, 7% 18,9% 17,9% 17,3%
Até 2 437,00 23,8% 23, 4% 22,6% 19,9% 19,1% 18,2%
Até 2 609,00 24,8% 24,4% 23,6% 21,0% 20,2% 19,4%
Até 2 848,00 25,7% 25,2% 24,6% 21,9% 21,2% 20,4%
Até 3 195,00 26,9% 26,5% 25,7% 23,1% 22,3% 21,6%
Até 3 637,00 28,5% 28,4% 28,0% 25,7% 25, 3% 24,9%
Até 4 239,00 29, 6% 29,5% 29, 0% 27,6% 26,3% 25, 9%
Até 4 786,00 31,4% 31,1% 30,7% 29,0% 27+ 7% 27,3%
Até 5 346,00 32, 3% 32,0% 31,6% 30,3% 29,6% 28,3%
Até 6 052,00 33,3% 33,0% 32,6% 31,3% 30,9% 29,2%
Até 6 924,00 35,2% 35,0% 34,5% 33,8% 33,6% 33,4%
Até 8 171,00 36,2% 36, 0% 35,8% 34, 7% 34,6% 34, 4%
Até 9 840,00 38,1% 37, 9% 37,7% 36,6% 36,4% 36, 3%
Até 11 612,00 39,1% 38, 9% 38, 7% 38,0% 37,4% 37,2%
Até 19 404,00 40,1% 39, 9% 39, 7% 39,0% 38,8% 38,2%
Até 20 811,00 41,1% 40, 9% 40, 7% 40,0% 39,8% 39,2%
Até 23 413,00 41, 8% 41, 7% 41, 6% 41, 0% 40,8% 40,4%
Ate 26 014,00 42,8% 42,7% 42,6% 41,9% 41,7% 41,5%
Superior a 26 014,00 43,8% 43, 7% 43, 6% 42,9% 42,7% 42,5%
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Tabela IV — Trabalho dependente

N&o casado — Deficiente

Remuneracao Mensal Euros NUméro'de dapsndeios

0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1 348,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1 456,00 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aré 1 498,00 4,1% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1 687,00 5,1% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 2 013,00 6,6% 4,7% 3,7% 0,2% 0,0% 0,0%
Até 2 140,00 8,0% 6,2% 5,2% 2,2% 1,2% 0,0%
Até 2 278,00 9,9% 7.2% 6,2% 4,2% 2,2% 1,2%
Até 2 382,00 12,3% 9,5% 7,6% 5,7% 3;7% 2,7%
Até 2 552,00 14,3% 11,5% 9,65% 7,6% 5:8% 3,7%
Até 2 637,00 15,2% 13,4% 11.5% 9,6% 6,7% 5,8%
Até 2 741,00 16,3% 14,4% 12,4% 10, 6% 8, 6% 7,6%
Até 3 015,00 17,2% 15,4% 13,4% 11, 6% 10, 6% 9,6%
Até 3 343,00 18, 3% 16, 9% 15, 3% 13,8% 13,2% 12,6%
Até 3 690,00 19, 5% 18, 0% 16, 5% 14, 9% 14, 3% 13, 7%
Ate 3 827,00 20,5% 19, 2% 18,45% 15, 9% 15, 3% 14,7%
Até 4 048,00 21,5% 20,2% 19, 6% 16, 9% 16,3% 15, 7%
Até 4 481,00 23,4% 22,1% 21,6% 19,0% 18,2% 17, 6%
Até 4 755,00 24,4% 23,1% 22,5% 20,0% 19,4% 18, 6%
Até 5 060,00 25,4% 24,1% 23,5% 21,0% 20,4% 19,8%
Até 5 356,00 26,4% 25,1% 24,5% 22,0% 21,4% 20,8%
Ate 5 799,00 27,3% 26,1% 25,5% 23, 9% 22,3% 21,8%
Até 6 241,00 28, 8% 27, 5% 27,0% 25,4% 23,8% 23,2%
Até 6 966,00 29,7% 28,7% 28,3% 27,0% 25,6% 25,2%
Até 7 448,00 30,7% 29,8% 29,3% 27,9% 26,6% 26,2%
Até 8 046,00 31,7% 30,8% 30,4% 28, 9% 28,5% 27,1%
Até 8 749,00 32,6% 31, 8% 31,4% 30,0% 29,0% 28,1%
Até 9 555,00 33, 6% 32,7% 32, 3% 31, 0% 29, 6% 29,1%
Até 10 311,00 35,1% 34, 2% 33,8% 32,4% 32,0% 30, 7%
Ate 12 901,00 36,1% 35,2% 34,8% 33,4% 33,0% 31,7%
Superior a 12 901,00 37,0% 36,2% 35,8% 34,4% 34,0% 32,6%
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Tabela V — Trabalho dependente

Casado unico titular — Deficiente

Namero de dependentes
Remuneragdo Mensal Euros 0 r > 3 2 5 ou mais
Até 1 698,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1 804,00 0, 8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1 961,00 3,7% 1,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Aré 2 030,00 4,7% 3,0% 2,2% 0,4% 0,0% 0,0%
Até 2 411,00 5,7% 5,0% 3,2% 1,4% 0,0% 0,0%
Até 2 594,00 6,6% 6,0% 4,2% 2,4% 0,6% 0,0%
Até 2 848,00 8,5% 7,8% 6,2% 4,4% 3,6% 1,8%
ALé 3 058,00 9,5% 8, 8% 7,2% 5,4% 4,6% 2,8%
Até 3 279,00 11,0% 10, 3% B,6% 6,9% 6,1% 4,3%
Até 3 455,00 12,2% 11, 9% 10, 5% 9,1% 8,7% 8, 3%
Até 3 616,00 13, 6% 13, 5% 12,0% 10, 6% 10,2% 9,8%
Até 3 722,00 14, 6% 14,5% 14,1% 11,6% 11,2% 10,8%
Até 3 938,00 15, 6% 15, 5% 15,1% 12,7% 12,2% 11,8%
Até 4 048,00 16,6% 16,5% 16,1% 13, 7% 13,3% 12,7%
Até 4 376,00 17,5% 17,4% 17,1% 14,7% 14, 3% 13, 9%
Até 4 587,00 18,5% 18,4% 18,0% 15, 7% 15,3% 14,9%
Até 5 035,00 19, 5% 19,4% 19,0% 16, 7% 16, 3% 15, 9%
Até 5 471,00 20,5% 20,4% 20,0% 17,6% 17,2% 16,9%
Até 5 688,00 21,5% 21,4% 21,0% 19, 6% 18,2% 17,8%
Até 6 135,00 22,4% 22,3% 22,0% 20, 6% 19,2% 18,8%
Até 6 458,00 23,4% 23, 3% 22,9% 21,6% 20,2% 19, 8%
Ate 7 058,00 24,7% 24, 6% 24,5% 23,1% 22,0% 21,8%
Até 7 601,00 25,7% 25, 6% 25,5% 24,3% 23,9% 22,7%
Até 8 465,00 26,7% 26, 6% 26,5% 25,3% 25,1% 23,7%
Até 9 446,00 27,6% 27,5% 27,4% 26,3% 26,1% 24,9%
Ate 10 532,00 29,1% 29,0% 28, 9% 27,7% 27,5% 26,4%
Até 11 617,00 30,0% 29, 9% 29,8% 28,7% 28,5% 27,3%
Até 13 389,00 31,5% 31,4% 31, 3% 30,1% 29,9% 28,8%
Superior a 13 389,00 32,4% 32,3% 32,2% 31,1% 30, 9% 29,7%
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Tabela VI — Trabalho dependente

Casado dois titulares — Deficiente

Remunerag¢do Mensal Euros Nimero de cepanidantes -

0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1 348,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1 456,00 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1 498,00 3,6% 2,8% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0%
Até 1 687,00 4,6% 3,8% 1,9% 0,0% 0,0% G,0%
Areé 2 013,00 6, 6% 9,8% 4,1% 2,3% 1;5% 0,0%
Até 2 140,00 8,0% 7,4% 5,5% 3,8% 3,0% 2,2%
Até 2 278,00 9, 9% 8,3% 7,5% 5,7% 4,0% 3,2%
Até 2 382,00 12,3% 10,7% 9,0% 7.3% 6,4% 5,6%
Até 2 552,00 14, 3% 12, 6% 10,9% 9,2% 7,4% 6,6%
Até 2 637,00 15,2% 13,6% 12,8% 11,1% 9,4% 8,6%
Até 2 741,00 16, 3% 14, 6% 13,8% 12,1% 10,4% 9,6%
Até 3 015,00 17,2% 15, 6% 14,8% 13,1% 11,4% 10, 6%
Até 3 343,00 18, 3% 17,1% 16,7% 15,3% 14,0% 13,6%
Ateé 3 630,00 19,5% 18,2% 17,8% 16,5% 15,1% 14,7%
Até 3 827,00 20,5% 19,4% 18, 8% 17,4% 17,1% 15,7%
Até 4 048,00 21,5% 20,45% 20,0% 18,4% 18,0% 16,7%
Até 4 481,00 22,9% 21, 9% 21,5% 20,1% 19,5% 18,1%
Ateé 4 755,00 23,9% 22,8% 22,4% 21,1% 20,7% 20,1%
Aré 5 060,00 24,9% 23,8% 23,4% 22,1% 21,7% 21,3%
Até 5 356,00 25, 9% 24,8% 24,4% 23,0% 22,6% 22,2%
Até 5 799,00 26, 9% 25,8% 25,4% 24,0% 23,6% 23,2%
Até 6 241,00 28,3% 27,2% 26,9% 25,5% 25,1% 24,7%
Até 6 266,00 29,7% 28, 9% 28,7% 277,5% 271,3% 27,1%
Aré 7 448,00 30,7% 30,0% 29,6% 28,5% 28,3% 28,1%
Até 8 046,00 31,7% 31,0% 30,8% 29,4% 29, 3% 29,1%
Até 8 749,00 32,6% 31,9% 31,8% 30,6% 30,2% 30,0%
Até 9 555,00 33,6% 32,95 32,7% 31,6% 31,4% 31,0%
Até 10 311,00 35,1% 34,4% 34,2% 33,0% 32,8% 32,6%
Até 12 901,00 36,1% 35,4% 35,2% 34,0% 33,8% 33,6%
Supericr a 12 801,00 37,0% 36,4% 36,2% 35,0% 34,8% 34, 6%
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TabelaVII — Pensdes

DIREGAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO, PROMOGAOQ E APOIO AO

CUMPRIMENTO

Remuneragao Mensal Euros

Casado dois titulares /

Casado unico titular

Nao casado
Até 762,00 0,0% 0,0%
Até 823,00 4,0% 0,9%
Ate 899,00 5,8% 2,8%
Ate 977,00 8,1% 5,2%
Até 1 044,00 9,0% 5,2%
Até 1 120,00 9,8% 5,6%
Até 1 150,00 10, 7% 6,0%
Até 1 224,00 11,8% 8,5%
Até 1 296,00 12,8% 8,5%
Até 1 399,00 13, 8% 9,5%
Até 1 504,00 14, 9% 10,5%
Até 1 638,00 15,9% 11,5%
Ate 1 774,00 16,9% 13,0%
Até 1 857,00 17,5% 14,0%
Até 1 960,00 17,9% 14,5%
Até 2 064,00 19, 9% 15,5%
Atée 2 189,00 20,8% 16,4%
Até 2 325,00 22,3% 17,5%
Até 2 480,00 23,3% 17,5%
Até 2 617,00 23,9% 18,5%
Até 2 697,00 25,4% 18,5%
Até 2 829,00 26,4% 19,5%
Até 3 001,00 27,4% 21,0%
Até 3 200,00 28,6% 22,7%
Até 3 354,00 30, 3% 23,9%
Ate 3 565,00 31,3% 24, 9%
Até 3 803,00 32,3% 26,9%
Até 4 073,00 32,8% 27,4%
Até 4 353,00 33;3% 27,4%
Ate 4 612,00 33,8% 27,4%
Até 4 870,00 34, 8% 28,4%
Até 5 169,00 36, 3% 29,9%
Até 5 588,00 37,3% 30,8%
Até 7 558,00 38, 3% 31,8%
Até 7 893,00 39, 3% 32,8%
Até 9 077,00 39,3% 33,8%
Superior a 9 077,00 39,8% 34,3%
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Tabela VIII — Rendimentos de pensdes

Titulares deficientes

Casado dois titulares /

Remuneracao Mensal Euros s Casado Gnico titular
Nao casado

Até 1 489,00 0,0% 0,0%
Até 1 693,00 1,8% 0,0%
Até 1 733,00 3,8% 0,0%
Até 1 940,00 5,7% 3,8%
Até 2 011,00 6,7% 4,3%
Até 2 115,00 8,2% 5,3%
Ate 2 219,00 9,6% 5,7%
Ate 2 373,00 11,1% PR
Até 2 478,00 12,1% 6,2%
Até 2 579,00 13,1% 6,7%
Ate 2 620,00 14,6% 6,7%
Ateé 2 821,00 15, 6% 8,7%
Até 2 907,00 16, 6% 11,7%
Ate 3 006,00 17,6% 12, 7%
Até 3 107,00 18,1% 12,7%
Até 3 206,00 19,1% 13,7%
Até 3 306,00 19, 6% 14,2%
Até 3 404,00 20, 3% 15, 3%
Até 3 604,00 21,4% 16, 9%
Até 3 803,00 21,9% 17,4%
Até 4 003,00 22, 9% 18, 4%
Até 4 203,00 22,9% 18,4%
Superior a 4 203,00 24,4% 19, 9%
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DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO, PROMOCAO E
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DIREGAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO, PROMOGAOQ E APOIO AO

CUMPRIMENTO

Tabela IX — Rendimentos de pensdes titulares deficientes das For¢as Armadas

Remuneragao Mensal Euros Casadc: dois Btulares / Casado Unico titular
Nao casado

ALé 1 489,00 0,0% 0,0%
Até 1 693,00 1,3% 0,0%
Aré 1 733,00 3,8% 0,0%
Até 1 940,00 5,7% 3,3%
Até 2 011,00 6,7% 4,3%
Ateé 2 115,00 8,2% 4,3%
Ate 2 219,00 9,2% 5, 7%
té 2 373,00 10, 6% 5,7%
Até 2 478,00 11,6% 6,2%
Lté 2 579,00 12,6% 6,7%
Ate 2 620,00 14,1% 6,7%
Até 2 821,00 15,1% 8,7%
Até 2 907,00 16,1% 11,2%
Até 3 006,00 17,1% 12,2%
Ate 3 107,00 17, 6% 12,2%
Até 3 206,00 18, 6% 13,2%
Ate 3 306,00 19,1% 13,7%
Até 3 404,00 19,8% 14,8%
Ate 3 604,00 20,9% 16,4%
Ate 3 803,00 21,4% 16, 9%
Ate 4 003,00 22,4% 17, 9%
Ate 4 203,00 22,9% 18,4%
Superior a 4 203,00 23,9% 19,4%
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