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FINANCAS - AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
Aviso n.° 6119/2022, de 24 de margo

Procedimento concursal externo de admissdo ao estagio para ingresso na categoria de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, da carreira ndo revista de especialista de informatica

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na Lei Geral de
Trabalho em Func¢®es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que,
por despacho de 26 de janeiro de 2022 da Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, se encontra
aberto concurso externo de admisséo a periodo experimental, para a constituicdo de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em regime de fun¢fes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacéo de 20 postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados, da categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da carreira ndo revista de
Especialista de Informatica, do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

2 - Nos termos do artigo 30.° da LTFP, foi autorizado o recrutamento externo pelo Despacho n.°
297/2021/MEF, de 3 de dezembro de 2021, do Ministro de Estado e das Financas, tendo, ao abrigo do
disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, sido solicitados os respetivos
despachos prévios aos membros do Governo responsaveis pela area em que se integra o 6rgao, servigo
ou entidade em causa e pela area das financas e Administracdo Publica para a abertura do presente
concurso, tendo sido obtido o acordo do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais através do
Despacho n.° 387/2020.XXIl de 13 de dezembro de 2021 e do Secretario de Estado da Administragédo
Puablica por despacho de 17 de dezembro de 2021, sendo admissiveis candidatos sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

3 - Para efeitos do disposto nos n.°s 1 a 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, foi consultada a
Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacdo, tendo sido emitida, a 18 de janeiro de 2022,
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situag&o de valorizacéo profissional com o perfil adequado
ao preenchimento dos postos de trabalho a concurso.

4 - Legislagdo aplicavel - O presente procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/07, por for¢ca do n.° 7 do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, a Lei Geral de Trabalho em Func¢des
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Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Decreto-Lei n.° 97/2001, 26/03, e a
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abiril - por aplicacdo da subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -, o Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30/08. o Decreto-Lei n.° 118/2011, de
15/12, o Cbdigo do Procedimento Administrativo, e, com as necessarias adaptacdes, a Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01.

5 - Prazo de validade - O concurso € valido para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e,
em conformidade com alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, mantém-se valido
para ocupacéo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 1 ano contado da data de
homologacéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento, caso se verifique a condi¢éo prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual.

6 - Prazo de candidatura - O prazo de candidatura é de 15 (quinze) dias Uteis a contar do dia util seguinte
ao da publicitacdo do presente Aviso no Diario da Republica. A data da entrada do requerimento de
candidatura, no caso de remessa pelo correio, é verificada pela data do registo dos CTT, considerando-se
entregues dentro do prazo os requerimentos e respetivos documentos de instrugcdo cujo aviso de rececao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

7 - Requisitos de admisséo:

7.1 - Requisitos gerais: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e no artigo
17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas;
¢) Possuir as habilitagBes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) N&o estar inibido ou interditado do exercicio de fun¢fes publicas, independentemente do motivo, para
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo;
f) Ter cumprido as leis de vacinacgédo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especiais: Licenciatura ou grau académico superior no dominio da Informatica, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

7.3 - N&o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fung8es no proprio 6rgao ou servico.

8 - Caraterizagdo geral dos postos de trabalho: As fungBes a exercer séo as constantes do contetdo
funcional da carreira de Especialista de Informatica, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de
3 de abril.

9 - Regime de estagio: Conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marco, o estagio tera a duracéo de 6 meses.

9.1 - A classificacao do estagio sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara:

a) Da avaliacao do relatdrio de estagio a apresentar pelo estagiario;
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b) Da avaliacdo do desempenho obtido durante aquele periodo;
¢) Da avaliacéo do(s) curso(s) de formacédo que, eventualmente, venha(m) a ter lugar nesse periodo.

9.2 - Os candidatos admitidos ao periodo experimental serdo providos nos postos de trabalho vagos na
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da carreira ndo revista de Especialista de
Informaética, desde que obtenham classificacéo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valores).

9.3 - A obtencéo de classificacao final de estagio inferior a Bom (14 valores), determina a concluséo sem
sucesso do periodo experimental.

10 - Local de trabalho - Servigos Centrais da Autoridade Tributaria e Aduaneira, em Lisboa.

11 - Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho - O posicionamento remuneratério, apds aprovacdo em
estagio, € o referente ao 1.° escaldo do Grau 1, Nivel 2, da categoria de Especialista de Informatica, indice
480 (entre o nivel remuneratdrio 23.° e 24.° da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro), que corresponde ao montante pecuniario atual de 1.667,55 € (mil,
seiscentos e sessenta e sete euros e cinquenta e cinco céntimos). Durante o estagio o posicionamento
remuneratério é o referente ao indice 400 (entre o nivel remuneratério 18.° e 19.9), que corresponde ao
montante pecuniario atual de 1.389,64 € (mil, trezentos e oitenta e nove euros e sessenta e quatro
céntimos). As condicdes de trabalho sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores que exercem
funcbes publicas na Administragao Central.

12 - Formalizag&o da candidatura:

12.1 - A candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento e submissao do
formulario de candidatura disponivel na pagina eletrénica da AT, no enderego https://concursos.at.gov.pt/
e apoés autenticacao no referido portal.

12.2 - A candidatura s6 sera considerada entregue apds a submissédo do requerimento e a emisséo do
respetivo comprovativo.

12.3 - Em caso de impossibilidade, por qualquer motivo, de submissao do formulario eletrénico, podera
ser utilizado o modelo de requerimento na versdo em papel, que pode ser obtido por qualquer interessado
na péagina oficial da AT, na pagina eletrénica da AT em https://www.portaldasfinancas.gov.pt/ em
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx, separador 5 -
Procedimento concursal para carreira de Especialista de Informatica

12.4 - Neste caso, a candidatura devera ser remetida pelo correio, em carta registada, para a Diregédo de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Rua da Prata, 20-22,
3.9, 1149-027 em Lisboa ou entregue pessoalmente, das 09H30 as 12HO00 e das 14H30 as 16H30, em
ambos os casos até ao termo do prazo de candidatura, conforme explicitado na parte final do ponto 6.

12.5 - A submisséo da candidatura obriga a entrega do certificado comprovativo da habilitagdo académica
exigida, sob pena de excluséo.

13 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressdo a utilizar no processo de
selecao.

13.1 - Quando o candidato tenha sua posse o atestado multilisos que comprove a sua deficiéncia, este
deve ser submetido com a candidatura.
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14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

15 - As falsas declaracfes implicam a exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

16 - Métodos de selecéo - Prova de Conhecimentos (método de sele¢éo obrigatério) e Exame psicolégico
de selecéo e Entrevista Profissional de Sele¢do (métodos de selecdo complementares).

17 - A Prova de Conhecimentos (PC), tem carater eliminatdrio e visa avaliar os conhecimentos académicos
elou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo.

17.1 - A PC terd a duragdo maxima de 120 m e reveste a forma escrita, com questdes de escolha mdltipla,
de realizacao individual, sem consulta, em ambiente controlado, podendo realizar-se em suporte eletrénico
ou em papel

17.2 - A forma a adotar na PC, designadamente em suporte eletrénico do préprio candidato, ou em papel,
€ notificada aos candidatos aquando do envio da respetiva convocatéria.

17.3 - Na classificagdo da Prova de Conhecimentos utilizar-se-& a escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacéo final inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecéo seguinte.

17.4 - A PC é estruturada em duas partes: Parte | - Conhecimentos técnicos gerais e Parte Il -
Conhecimentos técnicos especificos, versando sobre os seguintes temas e legislagao geral recomendada:

a) Temas:

Regime, direitos e deveres da Funcéo Publica e deontologia profissional;
Atribuic6es e competéncias proprias da Autoridade Tributéria e Aduaneira;
Regime geral de protecéo de dados;

Arquitetura de sistemas de informacéo;

Arquitetura de Software;

Teste e validacéo de software;

Gestéao de Projetos Informaticos;

Seguranca de Informacdo;

Ciéncia de Dados;

Administracdo e Gestdo de Infraestruturas e Servicos de IT;

b) Legislag&o geral recomendada:

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Regulamento (EU) n.° 679/2016, de 27 de abril (RGPD) e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;
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Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril - Areas e contetidos funcionais das carreiras do pessoal de informética
da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco - Estatuto das carreiras, categorias e fun¢des do pessoal de
informética;

Decreto-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro - Lei organica da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e
Despacho n.° 1366/2012, de 31 de janeiro, que aprovou a Estrutura matricial das areas de atividade
especificas das tecnologias e dos sistemas de informacédo da AT;

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua verséo atual.

18 - O Exame Psicoldgico de Selecao (ExPsic) tem carater eliminatorio e visa avaliar as capacidades e as
caracteristicas de personalidade dos candidatos através da utilizacdo de técnicas psicoldgicas, visando
determinar a sua adequacéo a funcao.

18.1 - Os resultados do Exame Psicoldgico de Selecao sao classificados nos termos do disposto na alinea
a) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que obtenham classificacdo igual ou inferior a 8 valores.

19 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, numa relacado interpessoal e de forma objetiva
e sistemética, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos.

19.1 - Na classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢é&o utilizar-se-4 a escala de 0 a 20 valores.

20 - A Classificagdo Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagcbes dos diversos
métodos de selecé@o, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores:

CF = PC (40 %) + ExPsic (25 %) + EPS (35 %)

em que:

CF = Classificacao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

ExPsic = Exame Psicolégico de Selecéo;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

21 - Afalta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecao é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal.

22 - Exclusédo de candidatos - Os candidatos que devam ser excluidos do concurso serdo notificados de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23 - Os Avisos respeitante a relacdo dos candidatos admitidos ao procedimento concursal e a lista de
classificacao final serdo oportunamente publicados na 2.2 série do Diario da Republica e publicitados no
Portal das Financas.

24 - Em situacao de igualdade de classificacdo aplica-se o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, e o previsto na Ata n.° 1 do jdri, que se encontra disponivel para consulta no
endereco eletronico referido no ponto 12.3
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25 - As atas do jari seréo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

26 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: no procedimento concursal sera dado cumprimento
ao determinado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a AT, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacéo.

28 - Constituicao do jdri:

Presidente - Mario Miguel Martins Campos, Subdiretor-Geral da area de Sistemas de Informagéo.

Vogais efetivos:

Fernanda Maria de Almeida Santos Cunha, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Nivel 1 de Administracao
de Plataformas, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Paulo Alexandre de Pinho Oliveira Faria, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Nivel 2 de Arquitetura e
Gestéo de Canais.

Vogais suplentes:

Luis Miguel Lopes Encarnagédo, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Nivel 2 de Gestdo de Operagfes e
Servigos;

Augusto Manuel Varela da Silva Firmo, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Nivel 1 de Sistemas
Aduaneiros.

29 - A publicitacao do presente procedimento concursal é realizada nos termos do artigo 28.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23 de fevereiro de 2022. - O Chefe de Divisdo de Recrutamento e Mobilidade, Manuel Silvares Pinheiro.
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