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INFORMAGCAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Estatuto dos Beneficios Fiscais
Art.43°-C - Incentivo fiscal a aquisi¢ao de participacdes sociais de startups
Incentivo fiscal a aquisicdo de participacdes sociais de Small Mid Cap

29043, com despacho de 2026-02-19, do Subdiretor-Geral da Area Gestao Tributaria -
IR, por delegacéo

Vem a Requerente solicitar informagao vinculativa, com caracter de urgéncia, ao abrigo
da alinea e) do n.° 3 do artigo 59.° e do artigo 68.° da Lei Geral Tributaria (LGT), e, bem
assim, o disposto no artigo 57.° do Cédigo do Procedimento e do Processo Tributario
(CPPT), relativamente ao enquadramento e validagao da aplicagdo do artigo 43°-C do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) aos ganhos decorrentes do plano de incentivos
baseado em op¢des para a aquisi¢cdo de agdes, nos seguintes moldes:

i) Confirmacgdo acerca da possibilidade de aplicagdo do estatuto de Small Mid
Cap quer a Requerente, quer a empresa cotada;

i) Confirmagéao acerca da elegibilidade do Plano atribuido pela Requerente e pela
empresa cotada aos colaboradores da primeira, no dmbito do n° 2 do artigo 43°-C do
EBF; e

iii) Confirmagéao acerca do periodo minimo de um ano de manutengao dos direitos
aos titulos geradores dos ganhos se encontrar verificado no momento em que as
opcdes sao vested na esfera dos colaboradores.

PONTO PREVIO

1. Sobre o reconhecimento da urgéncia, entendeu-se que, nos termos do
disposto no n.° 10 do artigo 68.° da Lei Geral Tributaria (LGT), se verificava, neste caso,
uma especial complexidade técnica da matéria em causa, impossibilitando a apreciagao
do pedido com caracter de urgéncia, resultando assim que o pedido tenha seguido o
regime normal.

DOS FACTOS

2. A Requerente, constituida e registada em XX de XXX de 2023, é uma sociedade
limitada residente fiscal em Portugal, subsidiaria portuguesa cujo capital social é detido
em 100% pela empresa ora denominada como "empresa-mae", com sede em XXXX.

3. Por sua vez, esta segunda sociedade, é controlada, em 98.5%, pela ABC, constituida
em XX de XXX de 2020 segundo a Requerente, ora denominada como "empresa
cotada", sociedade registada em XXXX, igualmente com sede em XXXX, e cotada no
XXXX Market.

4. No que concerne ao objeto social, declara a Requerente que 0 mesmo consiste, na
presente data, na "(...) prestagdo de servigos administrativos e de apoio a empresas do
grupo, incluindo servigos de tecnologias de informacdo, organizacdo de eventos,
servicos financeiros, recursos humanos, comunicagdo e marketing, bem como a
atividades de investigacdo e desenvolvimento nas é&reas da biotecnologia e
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imunoterapia, abrangendo a gestdo de projetos, coordenagdo com organizagbes de
investigacao e revisdo de literatura cientifica."

5. Neste contexto, vem a Requerente expor que pretende obter esclarecimentos quanto
0 enquadramento fiscal do plano de incentivos baseado em opg¢des para aquisicdo de
aglOes, designado "2022 XXXXX Plan", nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 43°-C do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), mais concretamente no que
concerne a aplicabilidade do aludido beneficio fiscal aos ganhos resultantes da
execugao do mencionado plano de incentivos.

6. Ora, para efeitos da analise do presente pedido de informagao vinculativa, destaca a
Requerente que "no &mbito do desenvolvimento da sua atividade e dos vinculos
laborais celebrados com os seus colaboradores, (...) atribui a estes a opg¢do de
aquisicao de agbes da empresa cotada (...)", ora criado em 2022 pela empresa cotada,
denominado "2022 XXXXX Plan", e que se encontra estendido aos colaboradores da
Requerente desde a sua constituicdo em Portugal.

7. Ademais, "(...) no ambito do referido plano, e de acordo com o XXXX Form (...), a
empresa cotada concede aos colaboradores (...) a possibilidade de opgao para
aquisicao de agdes (doravante designada por "Opcéao" ou "Opgdes”, consoante o caso),
na data de celebragdo do contrato de trabalho, que Ihes permite adquirir as agbes
ordinarias abrangidas pela Opg¢ao, ao prego de exercicio definido na data da concessao
(doravante designada por "Grant Date")".

8. Assim, "(...) as Opc¢des [sdo] adquiridas de forma progressiva (vesting), com 25% das
op¢bes adquiridas anualmente, desde que o colaborador abrangido permaneca
vinculado a empresa ou as suas subsidiarias, até a aquisicdo integral de todas as
opgdes no quarto aniversario da Grant Date (i.e., 25% no 1° aniversario, 25% no 2°
aniversario, 25% no 3° aniversario e 25% no 4° aniversario)".

9. Paralelamente, é ainda mencionado pela sociedade que o prego de exercicio da
Opgéao é determinado na data de atribuicdo das agbes (Grant Date), podendo o
respetivo pagamento ser efetuado em agbes, numerario ou numa combinacdo de
ambos e sendo o encargo integralmente suportado pela Requerente. Mais declara a
mesma que, "(...) até a presente data, ndo ocorreu qualquer exercicio das Opgoes (...)"
por partes dos seus colaboradores.

10. No que respeita ao enquadramento no estatuto de Small Mid Cap, informa a
sociedade que "o universo das 4 sociedades do Grupo (...) é atualmente composto por
125 colaboradores no caso da Requerente, sendo o numero de colaboradores
crescente, em todos os anos, desde a constituigdo da empresa cotada em 2020 (< 500
colaboradores numa 6tima de grupo)".

11. A Requerente afirma ainda cumprir, a nivel individual, o requisito relativo ao nimero
de colaboradores (< 500 colaboradores) em 2023 (primeiro ano de exercicio de
atividade), em 2024 e 2025.

PARECER

Da aplicagéo do estatuto de Small Mid Cap e da atribuigdo do Plano

12. De acordo com o estabelecido no n° 1 do artigo 43°-C do Estatuto dos Beneficios
Fiscais (EBF), "os ganhos previstos no n° 7 da alinea b) do n° 3 do artigo 2.° do Cédigo

do IRS sao apenas tributados, sem prejuizo da sua qualificagdo como rendimentos de
trabalho dependente, ao abrigo do presente regime e considerados em 50 % do seu

Processo: 29043



AT

autoridade
tributaria e aduaneira

INFORMAGCAO VINCULATIVA

valor quando o plano seja atribuido por entidade que, no ano anterior a aprovagéo do
plano, ou no ano de aprovagao do plano caso este seja o primeiro ano de atividade da
empresa, seja reconhecida como startup, nos termos do regime legal em vigor, e
preencha pelo menos um dos requisitos previstos no numero seguinte."

13. Ora, segundo o estabelecido no n°® 2 do artigo 43°-C do EBF, "sdo ainda abrangidos
pelo disposto no numero anterior os ganhos nele referido que sejam atribuidos por
entidade relativamente a qual, no ano anterior a aprovacgao do plano, se verifique uma
das seguintes condigdes:

a. Seja qualificada como micro, pequena ou média empresa ou como empresa de
pequena-média capitalizagdo, de acordo com os critérios previstos no anexo ao
Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro; (...)"

14. No tocante ao supra mencionado, e conforme disposto no ponto 7) da alinea b) do
n.° 3 do artigo 2.° do Cédigo do IRS (CIRS), encontram-se enquadrados no referido
incentivo "(...) os ganhos derivados de planos de opg¢des, de subscrigao, de atribuicdo
ou outros de efeito equivalente, sobre valores mobiliarios ou direitos equiparados, ainda
que de natureza ideal, criados em beneficio de trabalhadores ou membros de 6rgéos
sociais, incluindo os resultantes da alienagédo ou liquidagéo financeira das opgdes ou
direitos ou de renuncia onerosa ao seu exercicio, a favor da entidade patronal ou de
terceiros, e, bem assim, os resultantes da recompra por essa entidade, mas, em
qualquer caso, apenas na parte em que a mesma se revista de caracter remuneratorio,
dos valores mobiliarios ou direitos equiparados, mesmo que os ganhos apenas se
materializem apdés a cessagédo da relagdo de trabalho de mandato social."

15. Ademais, no que respeita a definicdo do conceito de entidade utilizado no n® 1 do
artigo 43°-C do EBF, e nos termos do n° 11 do referido preceito, "para efeitos do
disposto no n.° 1, é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o n.° 10 do artigo 2.° do
Cddigo do IRS".

16. Ora, de acordo com o n° 10 do artigo 2° do Cadigo do IRS (CIRS), "considera-se
entidade patronal toda a que pague ou coloque a disposicdo remuneragdes que, nos
termos deste artigo, constituam rendimentos de trabalho dependente, sendo a ela
equiparada qualquer outra entidade que com ela esteja em relagdo de grupo, dominio
ou simples participagado, independentemente da respetiva localizagdo geogréfica."

17. Ora vejamos, conforme estabelecido no Cdédigo das Sociedades Comerciais no
artigo 483°, "considera-se que uma sociedade esta em relacdo de simples participacéo
com outra quando uma delas é titular de quotas ou a¢des da outra em montante igual
ou superior a 10% do capital desta (...)", pelo que atendendo a percentagem de
detencao de capital social ora em analise, na medida em que a referida empresa cotada
suporte 0s encargos associados a disponibilizagdo e ao pagamento das opgoes, a
mesma devera ser considerada como entidade patronal, por forga do aludido no n° 10
do artigo 2° do CIRS.

18. Contudo, estabelece a Requerente que "os encargos associados a disponibilizagdo
das opgdes aos colaboradores que exercem fungdes com vinculo laboral na Requerente
sdo integralmente suportados por esta, tendo os respetivos gastos sido contabilizados
na conta #638 - Outros Gastos com Pessoal a medida em que as opg¢des sao atribuidas
aos colaboradores, por imposigdo do Sistema de Normalizagado Contabilistica (SNC)".

19. Assim, nos termos do n° 11 do artigo 43°-C do EBF e n° 10 do artigo 2° do CIRS,
sendo o custo integralmente suportado pela Requerente, devera esta ser considerada
como a entidade patronal relevante para efeitos de aplicagdo do referido regime.
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20. No que concerne a qualificagdo como Small Mid Cap, nos termos previstos no n.° 3
do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, consideram-se Small Mid
Cap, as empresas que, ndo sendo PME, empreguem menos de 500 pessoas, devendo,
para efeitos da qualificagdo como empresa de pequena-média capitalizagdo, e conforme
disposto no n.° 1 do artigo 3.° do anexo ao referido Decreto-Lei, as mesmas serem
consideradas como sendo autdonomas, independentemente, das relagdes com outras
empresas, através de detengdes de capital ou direitos de voto.

21. A este respeito, entende a Requerente que qualifica como Small Mid Cap devido as
seguintes razoes:

a. "O universo das 4 sociedades do Grupo (...) € atualmente composto por 125
colaboradores, 40 colaboradores no caso da Requerente, sendo o numero de
colaboradores crescente, em todos os anos, desde a constituicdo da empresa cotada
em 2020 (< 500 colaboradores numa otica de grupo);

b. Necessariamente, a Requerente verifica a nivel individual o requisito relativo ao
ndamero de colaboradores (< 500 colaboradores) em 2023 (primeiro ano de atividade),
em 2024 e em 2025;

c. A circunstancia de existir um acionista da empresa cotada com uma percentagem
detida do capital social superior a 25% (...), conforme referido no capitulo |. Descrigao
de factos - poderia implicar a consideracao dos colaboradores sob a sua esfera de
influéncia; no entanto, é irrelevante no caso em analise na medida em que o Decreto-Lei
n°® 372/2007 manda ignorar tal circunstancia nas situagées em que a natureza juridica
do acionista corresponda a sociedades de capital de risco, o que se verifica no caso em
concreto;

d. Dito de outro modo, preserva-se, para efeitos da afericdo do estatuto de Small Mid
Cap, a autonomia do Grupo (...) encabegado pela empresa cotada.”

22. Ora, nos termos do mesmo decreto lei, apenas sdo objeto de certificagdo do IAPMEI
as empresas designadas por PME (art.° 1.° DL n.° 372/2007), contudo, importa salientar
que a confirmagdo da qualificagdo de empresas como Small Mid Cap ndo compete a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), no ambito das suas atribuigdes.

23. Pelo que, devera a entidade, isto € Requerente, verificar se cumpre todos os
critérios previstos na lei (n.° 3 e 4 do artigo 2.° do DL n.° 372/2007) que lhe permita
assegurar que se qualifica como Small Mid Cap.

24. Nao obstante o supramencionado, tendo o referido plano sido atribuido pela
Requerente aos seus colaboradores aquando da sua constituicao, em 2023, verifica-se,
adicionalmente, que ndo se encontra cumprido o requisito relativo a possivel
qualificagdo como Small Mid Cap no ano anterior a aprovagéo do plano, ora previsto no
n° 2 do artigo 43°-C do EBF, nado reunindo assim a mesma as condi¢cdes necessarias
por forma a beneficiar do referido incentivo fiscal.

Do momento de apuramento dos ganhos sujeitos a IRS

25. Nao obstante o acima aludido, para efeitos de aplicagdo do aludido incentivo,
estabelece o n° 4 do artigo 43°-C do EBF que a "(...) tributagdo nos termos do presente
artigo depende da manutencdo dos direitos subjacentes aos titulos geradores dos
ganhos ou dos direitos equivalentes, ainda que de natureza ideal, por um periodo
minimo de um ano, sendo os ganhos tributados no primeiro dos seguintes momentos:
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a) Alienagdo dos valores mobiliarios ou direitos equiparados adquiridos por via do
exercicio da opgao, sendo apurados pela diferenga positiva entre o valor de realizacéo e
0 preco de exercicio da opgdo ou direito, acrescido do que haja sido pago para
aquisicdo dessa opcgao ou direito;

b) Perda da qualidade de residente em territério portugués, reportando-se ao momento
do exercicio da opg¢édo ou direito, sendo apurados nos termos do n.° 4 do artigo 24.° do
Cddigo do IRS; (...);

¢) Transmissao gratuita dos valores mobiliarios ou direitos equiparados adquiridos por
via do exercicio ou subscrigdo da opg¢do, ou do direito de efeito equivalente, sendo
apurados pela diferenca positiva entre o valor determinado nos termos do artigo 45.° do
Cddigo do IRS e o prego do exercicio ou subscrigdo, acrescido do que eventualmente
haja sido pago para a aquisicdo dessa opg¢éo ou direito."

26. Ora, no caso em aprego, entende a Requerente que "(...) o periodo de manutengao
dos direitos subjacentes aos titulos geradores dos ganhos se inicia na data da sua
contratagcdo, porquanto desde esse momento se inicia o periodo (total) de quatro
aniversarios até 100% das opgdes atribuidas serem vested (exerciveis)".

27. Ademais, alude ainda a Requerente que "(...) uma vez que os colaboradores tém
obrigatoriamente de esperar até 4 anos para que o vesting de 100% das opgdes ocorra
- 25% em cada ano - tal significa que o periodo minimo de um ano tera,
necessariamente, decorrido quer para os primeiros 25% vested (adquiridos), quer para
trés tranches seguintes de 25%."

28. Contudo, no caso sub judice, e para efeitos de tributagdo da alinea a)
supramencionada, verifica-se que o momento relevante ocorre apenas aquando da
alienagdo apo6s a atribuicdo efetiva das acbes (Vest), isto €, apés o momento do
exercicio da opg¢ao, quando as acgdes sao efetivamente adquiridas pelo colaborador,
ficando este plenamente empossado dos direitos inerentes as acdes que lhe foram
atribuidas.

29. Face ao exposto, entende-se que a aplicagdo deste regime especial depende da
manutengéo dos titulos ou dos direitos por um periodo minimo de um ano apés o seu
recebimento efetivo (por exemplo, por via do exercicio da opg¢ao ou do direito).

30. Nao obstante o acima aludido, sera de salientar que, conforme estabelecido no n° 9
do artigo 43°-C do EBF, se encontram "(...) excluidos do presente beneficio os sujeitos
passivos que detenham, direta ou indiretamente, uma participagéo néo inferior a 20 %
do capital social ou dos direitos de voto da entidade atribuidora do plano (...)."

CONCLUSOES

31. Em face do exposto na presente informacao informa-se que a qualificagdo do
estatuto de Small Mid Cap quer a Requerente, quer a empresa cotada, ndo compete a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), no @mbito das suas atribuicées. Assim, devera a
Requerente verificar se cumpre todos os critérios previsto na lei (n.° 3 e 4 do artigo 2.°
do DL n.° 372/2007) que lhe permitam assegurar-se que se qualificam como Small Mid
Cap.

32. Nao obstante o supracitado, tendo o referido plano sido atribuido pela Requerente
aos seus colaboradores aquando da sua constituicdo em 2023, verifica-se,
adicionalmente, que ndo se encontra cumprido o requisito de possivel qualificagdo
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como Small Mid Cap no ano anterior a aprovagao do plano, ndo estando assim reunidas
as condigbes de elegibilidade para beneficiar do incentivo fiscal previsto no n® 2 do
artigo 43°-C do EBF.

33. Paralelamente, entende-se que, para efeitos de tributacdo da alinea a) do n° 4 do
artigo 43°-C do EBF, verifica-se que o momento relevante para a contagem do periodo
minimo de um ano de manutencdo dos direitos aos titulos geradores dos ganhos se
inicia apdés o momento do exercicio da opgdo, quando as acdes sdo efetivamente
adquiridas pelo colaborador, ficando este plenamente empossado dos direitos inerentes
as agoes que lhe foram atribuidas.
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