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FICHA DOUTRINARIA

Orgcamento do Estado para 2025

Art.115° - Prémios de produtividade, desempenho, participagbes nos lucros e
gratificagdes de balango

GRATIFICAGOES SALARIAIS - PREENCHER ANEXO H 2024

28568, com despacho de 2026-01-14, do Subdiretor-Geral da Area Gestao Tributéaria -
IR, por delegagao

Pretende o requerente que lhe seja prestada informagdo vinculativa, referente a
interpretacao da aplicagcdo da alinea 413 do Campo 4 do Anexo H relativo a prémios de
desempenho atribuidos a funcionarios publicos integrados em Centros de
Responsabilidade Integrados (CRI) no ambito de uma Unidade Local de Saude (ULS)
publica, esclarecendo o seguinte:

"Anadlise da Alinea 413 do Anexo H:

A alinea 413 do Anexo H destina-se a declarar as importancias relativas a prémios de
desempenho atribuidos aos trabalhadores, desde que cumulativamente se verifiquem
as seguintes condicdes:

1. Atribuicdo de prémios de desempenho: Os valores devem corresponder a prémios
que visam recompensar o desempenho dos trabalhadores.

2. Aumento de todos os trabalhadores em pelo menos 5%: A entidade empregadora
deve ter aumentado a remuneragao de todos os seus trabalhadores em, pelo menos,
5% no mesmo periodo.

A legislagéo fiscal ndo estabelece uma exclusédo explicita para empresas publicas na
aplicagéo desta alinea. Portanto, em principio, se uma empresa publica cumprir as
condi¢des estabelecidas, os seus trabalhadores poderédo beneficiar da isengao de IRS
sobre esses prémios, declarando-os na referida alinea.

Enquanto funcionario publico integrado no projeto-piloto do CRI XXXX da Unidade Local
de Saude XX, sao relevantes os seguintes pontos:

- Atribuicdo de Prémios de Desempenho: A deliberagcdo n® 11/2024 e o Decreto-Lei n°
103/2023, bem como a Portaria n® 28/2024, preveem a atribuicido de prémios de
desempenho aos profissionais integrados nos CRI.

- Aumento de Todos os Trabalhadores em Pelo Menos 5%: O Decreto-Lei n® 103/2023
menciona um "aumento de todos os trabalhadores" que integram os CRI. A Portaria n°
28/2024 detalha a forma de calculo e atribuicdo destes prémios, indicando que o
montante da compensagao pelo desempenho corresponde a 75% do valor maximo
mensal estabelecido, o que sugere um aumento potencial superior a 5% para os
profissionais do CRI-XXXX.

- Interpretacdo de "Todos os Trabalhadores da Empresa": Na interpretagdo de "todos
os trabalhadores da empresa". No contexto de uma ULS publica com varios servigos e
unidades organicas, a questdo é se a condigdo se aplica a todos os trabalhadores da
ULS como um todo ou apenas aos trabalhadores da unidade orgénica especifica onde
0s prémios sao atribuidos, neste caso, o CRI XXXX.

Interpretacéo da Lei no Caso:

Considerando a legislagao aplicavel a interpretacdo € que a condigdo de aumento de
"todos os trabalhadores" se refira aos trabalhadores da unidade organica especifica
onde os prémios de desempenho estdo a ser atribuidos, ou seja, os profissionais
integrados no Centro de XXXX da Unidade Local de Saude XX.

Isto porque:
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- O Decreto-Lei n.° 103/2023 e a Portaria n.° 28/2024 focam-se especificamente no
regime remuneratério e de incentivos dos profissionais que integram os CRI.

- A logica da isengdo fiscal associada aos prémios de desempenho com aumentos
salariais visa incentivar a melhoria das condi¢cdes de trabalho e o reconhecimento do
desempenho a nivel da unidade onde esse desempenho é avaliado e recompensado.
Exigir um aumento salarial generalizado a todos os trabalhadores de uma entidade
publica complexa como uma ULS, para que os prémios de uma unidade especifica
beneficiem de isengéo, poderia tornar a aplicagao da norma excessivamente restritiva e
desvirtuar o seu proposito.

Concluséo:

Se a Unidade Local de Saude XX, através da implementacédo do projeto-piloto do CRI
XXXX, atribuiu prémios de desempenho aos profissionais integrados nessa equipa
multidisciplinar e, simultaneamente, houve um aumento da remuneracdo de todos os
trabalhadores dessa equipa (do XXXX-XX) em pelo menos 5%, entdo, em principio, os
valores recebidos a titulo de prémios de desempenho poderdo ser declarados no
Campo 4, Alinea 413 do Anexo H para beneficiarem da isencdo de IRS."

INFORMAGAO

1. Desde logo, importa destacar que o pedido respeita ao preenchimento do anexo H
(codigo 413) da declaragdo modelo 3 de IRS, de 2024 e que embora o requerente
mencione que o citado codigo 413 é relativo a prémios de desempenho auferidos no
ano de 2024, na verdade este campo esta indicado para importancias pagas a titulo de
participagédo nos lucros da empresa, por via de gratificagdo de balango, no ano de 2024,
conforme disposto n.°s 1 e 2 do artigo 236.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro.

2. Assim, esta informacéao parte do pressuposto de que o requerente pretende saber se
os montantes recebidos a titulo de prémios de desempenho podem ser declarados no
Campo 4, Alinea 413 do Anexo H, beneficiando da isencdo de IRS, no caso de a
Unidade Local de Saude do XX atribuir um prémio de desempenho aos profissionais
integrados nessa equipa multidisciplinar. Adicionalmente, considera que, em simultaneo,
houve um aumento da remuneracdo de todos os trabalhadores dessa equipa (do CRI-
XXXX) em, pelo menos, 5%.

3. Ora, o Campo 4, Alinea 413 do Anexo H da declaracdao modelo 3 de IRS (2024),
destina-se a declarar rendimentos de trabalho dependente auferidos a titulo de
participagdo nos lucros da empresa, por via de gratificacdo de balango, previstos nos
n.°s 1 e 2 do artigo 236.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro - ano de 2024.

4. Sendo que, o artigo 236.°, veio estabelecer uma isengdo em IRS para as
participacbes nos lucros dos trabalhadores, dispondo o seguinte:

"1- Ficam isentos de IRS até ao valor de uma remuneracéo fixa mensal e com o limite
de 5 vezes a RMMG, os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participacao
nos lucros da empresa, por via de gratificagdo de balango, pagos por entidades cuja
valorizagdo nominal das remuneragdes fixas do universo dos trabalhadores em 2024
seja igual ou superior a 5%.

2- Os rendimentos isentos nos termos do nimero anterior sdo englobados para efeitos
de determinagéo da taxa aplicavel aos restantes rendimentos."

5. A isencao, nos termos da lei, aplica-se apenas as importancias recebidas a titulo de
gratificagdes de balango. Estas correspondem a uma compensagéo financeira atribuida
aos trabalhadores apds o encerramento de um exercicio econdémico, como forma de
prémio pela participagédo nos resultados ou lucros obtidos pela empresa. Tratando-se de
uma forma de participagdo nos lucros, tais gratificagbes sdo concedidas aos
colaboradores quando a empresa apresenta resultados positivos no fecho das contas
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anuais e, regra geral, a sua atribuicao é deliberada em assembleia geral.

6. Diferentemente, os prémios de desempenho estdo associados ao desempenho
individual ou coletivo, independentemente de a empresa ter lucro ou ndo. Sao
acordados com os colaboradores e condicionados ao cumprimento de objetivos ou
metas previamente definidas, com o objetivo de motivar e recompensar bom
desempenho, premiando a obtencdo dos resultados, superagcdo de metas ou
comportamentos excecionais. Com efeito, as gratificacdes de balango sio, no setor
privado, valores pagos aos trabalhadores como forma de participagdo nos lucros da
empresa, normalmente com base nos resultados apurados no balango anual.

7. No caso dos Centros de Responsabilidade Integrados (CRI), estes s&o estruturas de
gestao intermédia com autonomia funcional e compromisso de desempenho assistencial
e econdmico-financeiro, mas ndo deixam de estar integrados numa entidade publica e
enquadrados pelo regime do SNS. De facto, estdo inseridos numa Unidade Local de
Saude (ULS) que é uma entidade publica empresarial (EPE) criada pelo DL n.°
102/2023, de 7 de novembro, mantendo-se o0 mesmo entendimento, ou seja, ndo ha
distribuicdo de "lucros" aos trabalhadores, mas sim incentivos ligados ao desempenho,
regulados por lei ou por portaria.

8. Ora, como vimos, as denominadas "gratificagdes de balango" correspondem a
parcelas de remuneragado associadas a distribuicdo de resultados ou lucros obtidos por
uma entidade no final do exercicio econémico. Ora, as Unidades Locais de Saude,
enquanto pessoas coletivas de direito publico, ndo se enquadram neste ambito,
prosseguindo o interesse publico e a prestagéo de servigos essenciais a comunidade. A
atribuicdo de qualquer vantagem pecuniaria suplementar aos trabalhadores da
Administracdo esta estritamente subordinada ao principio da legalidade e carece de
base normativa expressa.

9. Deste modo, caso o requerente tenha recebido uma compensagdo pelo seu
desempenho atribuido pela Unidade Local de Saude XX e ao abrigo da Portaria n.°
28/2024, de 30 de janeiro, ndo esta abrangido pela iseng¢ao prevista no artigo 236.° da
Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que respeita exclusivamente a gratificacdes de
balanco e consequentemente os valores recebidos nao podem ser indicados no Campo
4, Alinea 413 do Anexo H, antes correspondem a um rendimento do trabalho sujeito a
tributacao por aplicacdo das regras gerais aplicaveis aos rendimentos da categoria A -
trabalho dependente.
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