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INFORMAGCAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
Art.2° - Rendimentos da categoria A

Indemnizagdo por cessdo de mandato (administrador) e de contrato de trabalho
(trabalhador) - Apuramento da parte ndo sujeita a tributagao.

27784, com despacho de 2025-11-11, do Chefe de Divisdo da DSIRS, por
subdelegagao

Pretende o requerente que |he seja prestada informacdo vinculativa, sobre o
enquadramento tributario de rendimentos decorrentes de uma compensacéo paga pela
cessacgao do contrato de trabalho, esclarecendo para o efeito o seguinte:

A - Factos

- O requerente integrou os quadros do XY a x de margo de 1996, ao abrigo de um
contrato de trabalho;

- Em xx de abril de 2017 foi nomeado Administrador Executivo do XY, passando a
exercer fungdes de Administrador no dia xx de julho de 2017, data em que foi recebida a
decisao do YZ que concedeu a respetiva autorizacao para o efeito;

- Sem prejuizo desta nomeacao, o contrato de trabalho manteve-se em vigor, ainda que
suspenso, conforme artigo 398.° do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC);

- A xx de fevereiro de 2024 renunciou as fungdes de Administrador Executivo do XY e,
por mutuo acordo cessou o contrato de trabalho;

- Ficou estabelecido o pagamento pelo XY de uma compensagao pela cessagédo das
fungdes de Administrador e uma compensacgao pela cessagdo do contrato de trabalho,
este Ultimo no montante de € xxX.Xxx,XXx;

- Aquando do pagamento da compensagéao (recibo de margo de 2024), para efeitos de
apuramento do limite de exclusao de tributagdo em IRS, o XY apurou o valor ndo sujeito
de € xxx.xxx,xx € o valor sujeito a IRS de € xxx.xxx,xx, aplicando-se a esta parcela a
respetiva taxa de retengao na fonte de IRS;

- Para efeitos de célculo, o requerente apresenta um detalhe das remuneragbes pagas
pelo XY nos 12 meses anteriores a data da compensacao relativa a cessagao do
contrato de trabalho (recibos de vencimento de margo de 2023 a fevereiro de 2024);

B - Enquadramento proposto

- Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 2.° do Cddigo do IRS (CIRS), as
indemnizagbes pagas pela cessagdo das fungdes de administrador, na parte que
corresponda ao exercicio das mesmas, ficam sempre sujeitas a tributagdo em sede de
IRS;

- Quanto as compensagodes pagas pela cessagao do contrato de trabalho, aplica-se o
disposto na alinea b) do citado preceito legal, ficando apenas sujeito a tributagéo a parte
que exceda o limite. - Caso ndo exceda o limite 0 montante da compensagéo pago é
todo excluido de tributagao;

- No seu caso, a compensagao atribuida por conta da cessacgéo do contrato de trabalho
podera beneficiar da exclusdo de tributagdo, sendo que a compensacao pela cessacao
das fungbes de Administrador foi integralmente tributada;

- No que respeita as remuneracgdes regulares com carater de retribuicdo auferidas nos
ultimos 12 meses, perfaz o montante de € xxx.xxx,xx €, no que respeita a antiguidade
laboral, deverdo considerar-se 28 anos, correspondente ao periodo de vigéncia do
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contrato de trabalho de xx/03/1996 a xx/02/2024, uma vez que o tempo de suspensao
do contrato de trabalho conta para efeitos de antiguidade (n.° 2 do artigo 295.° do
Cddigo do Trabalho);

- Nesta medida teremos o limite de ndo sujeicdo em IRS de € xx.xxx,xx x 28 =
EX XXX XXX, XX;

- Entende que o valor total da compensagao por cessagao do contrato de trabalho nao
devera ser sujeito a IRS;

- A retencdo na fonte efetuada pelo XY foi indevida.

Anexa diversos documentos, dos quais se destacam os seguintes:
1. Declaragao do XY referindo que o requerente foi colaborador da instituicdo, em
regime de contrato de trabalho no periodo de xx/03/1996 a xx/02/2024 e desempenhou
fungdes de Vogal do Conselho de Administracdo e Vogal de Comissdo Executiva de
xx/07/2017 a xx/02/2024 (doc.1);
2. Documento intitulado "Deliberagoes da Assembleia Geral de Acionistas de xx de abril
de 2017", demonstrando-se, que o requerente foi aprovado para o Conselho de
Administragdo no mandato de 2017-2019 (doc.2);
3. Documento sob a epigrafe "Acordo”, celebrado entre o requerente e o XY onde se
refere, em sintese, o seguinte (doc.3):
"Considerando que:
a) o A (o requerente), exerce desde xx de abril de 2017, fungbes de Administrador
Executivo do XY, para cujo exercicio, nos diversos mandatos decorridos desde entéo,
foi sucessivamente designado pela Assembleia Geral do XY;
b) o atual mandato dos érgaos sociais do XY (triénio) decorre de 2023 a 2025;
c) A é, desde 1996, colaborador do XY, encontrando-se, nos termos da lei, o contrato de
trabalho entdo celebrado com o XY (o "Contrato de Trabalho") suspenso desde a data
em que desempenha as mencionadas fungbées de administrago;
d) o interesse do XY e de A recomenda que este deixe nesta data de exercer fungdes
de administragao no XY;
e) o interesse do XY e de A recomenda que, cessado o exercicio de tais fungdes de
administragdo executiva, igualmente cesse o Contrato de Trabalho;
f) o interesse do XY e de A recomenda que se estabeleca um acordo global, que as
Partes estdo de acordo em celebrar desde que se cumpram todas as disposi¢cdes nele
previstas, e que assegure descrigdo, respeito, reconhecimento e equidade, afastando
um cenario de diferendo de qualquer natureza;
g) o XY reconhece e destaca a excecional dedicagdo e contributo para a atividade do
XY de A, ao longo de mais de 27 anos, no exercicio das diversas fungbes que
desempenhou no XY, seja primeiro enquanto colaborador, depois enquanto cargo
diretivo e, desde 2017, como Administrador Executivo;
h) A beneficia, nesta data, enquanto Administrador Executivo do XY, dum estatuto
remuneratério que se traduz numa remuneracgéo fixa, numa retribuicado variavel (target)
e num conjunto de regalias e beneficios acessorios;
i) neste quadro, e de boa fé, as Partes chegaram ao presente acordo (o "Acordo")
quanto aos termos e condigbes em que, por um lado, A renunciara ao exercicio das
respetivas fungdes de Administrador Executivo do XY (e outras fungbes conexas), e, por
outro lado, se revogara o Contrato de Trabalho;
é livremente estabelecido, nos termos do disposto nos considerandos anteriores e nas
clausulas seguintes, que:
()
Clausula Segunda (Renuncia ao exercicio de fungdes de administrador do XY)
(...)
4. Fica expressamente esclarecido que a cessagdo por A do exercicio de fruicdes de
administragdo no XY nao afeta o respetivo direito a receber:

a. a retribuicdo variavel, em numerario e em instrumentos, referente ao exercicio do
2023 (ao longo do qual desempenhou sempre as fungdes de Administrador Executivo),
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de acordo com os respetivos critérios de apuramento e na data em que a mesma venha
a ser paga pelo XY aos administradores executivos em fungbes, nos termos e
condigdes das politicas e dos regulamentos internos aplicaveis (incluindo as disposi¢des
relativas a sua reducgéo e reversio);

b. a retribuigcao atribuida ou formada em exercicios anteriores, incluindo o de 2023, em
numerario ou em instrumentos, na parte em que o respetivo pagamento ou
disponibilizagdo se encontre diferido (incentivos de longo prazo), nos termos e
condig¢des das politicas e dos regulamentos internos aplicaveis (incluindo as disposicdes
relativas a sua reducéo e reversao).

Clausula Terceira (Renuncia ao exercicio doutras fungdes de administragado
desempenhadas por indicagdo do XY)

(...)

Clausula Quarta (Revogagao do Contrato de Trabalho)

1. O XY e A acordam a revogagéao nesta data do Contrato de Trabalho;

2. O XY pagara a A como contrapartida da cessagdo do Contrato de Trabalho, uma
compensagao apurada nos termos dos numeros 4 e 5 da clausula seguinte;

(...)

Clausula Quinta (Compensacao)

1.As Partes acordam que o XY pagara a A uma compensacgao global formada por uma
compensagado devida pela cessacdo das funcdes de administragdo na vigéncia do
mandato em curso e pela compensagéo que, nos termos do Acordo, seja estabelecida
em razao da cessacgao do Contrato de Trabalho.

(...)

5.A compensagao prevista na segunda parte do nimero um ascende, em conformidade
com o previsto no numero anterior, & quantia bruta de € xXxXX.xXxx,xx (...);

6. A compensagao prevista no numero 2, como também a compensagao prevista no
nuamero 5., serdo separadamente pagas pelo XY (...), devendo esse pagamento ocorrer
até ao dia xx de margo de 2024;

4. Documentos relativos a renuincia aos cargos;

5. Recibo de vencimento de margo de 2024, onde se discrimina a indemnizagao por
cessacao da fungdo de administrador e do contrato de trabalho, respetivamente, nos
montantes de € XXX.XXX,XX € € XXX.XXX,XX;

6. Recibos de vencimento desde margo de 2023 a fevereiro de 2024.

C - INFORMAGAO

1. Pretende o requerente a confirmagdo do seu entendimento quanto a tributagao da
indemnizagéo que auferiu pela cessagao do contrato de trabalho, designadamente, para
efeitos da quantificagédo do limite de exclusdo de tributagdo em IRS.

2. No caso, temos por pressupostos de facto para a presente informagdo que o
requerente exerceu fungdes no XY, no ambito de duas situagbes juridicas:

a) Ao abrigo de um contrato de trabalho, entre xx/03/1996 e xx/07/2017 (21 anos), tendo
sido remunerado de acordo com estas fungdes;

b) No exercicio de fungbes de Administrador Executivo do XY, de xx/07/2017 a
xx/02/2024 (7 anos), auferindo remuneracdes de acordo com estas fungdes.

3. Tendo em consideracdo as vicissitudes desta relagdo com a entidade XY,
concretamente, o exercicio de mandato de administrador (relagado juridica diferente com
a sociedade que se baseia na autonomia e sem subordinagdo hierarquica, o
administrador ndo € um trabalhador da sociedade), teve por consequéncia a suspensao
do contrato de trabalho, uma vez que tinha sido celebrado ha mais de um ano,
mantendo os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, bem como a contagem para efeitos de antiguidade, conforme
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decorre do artigo 398.° do Cddigo das Sociedades Comerciais e 295.° do Cddigo do
Trabalho.

4- Assim, importa qualificar os rendimentos/indemnizacédo decorrentes da cessagao do
contrato de trabalho e da cessagdo de mandato de administrador, de acordo com as
normas constantes do Caédigo do IRS (CIRS), designadamente na primeira situagéo a
sua subsungao na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS, que possibilita a excluséo de
tributacdo de parte dos rendimentos auferidos pelo sujeito passivo em virtude da
cessacao de fungdes. Sendo que relativamente aos rendimentos/indemnizagao pagos
em virtude da cessagdo do exercicio de fungbes de administrador, séo tributadas em
IRS pela sua totalidade nos termos da alinea a) do n.° 4 do mesmo artigo, regra que é
aceite pelo requerente.

5- Consideram-se rendimentos do trabalho dependente, subsumiveis na categoria A do
IRS, as indemnizagbes que resultem da constituicdo, extingdo ou modificagdo de
relacdo juridica que origine rendimentos do trabalho dependente, incluindo as que
respeitem ao incumprimento das condi¢des contratuais ou sejam devidas pela mudanca
de local de trabalho.

6- Nao obstante, no que concerne as importancias que sejam devidas pela cessagao do
contrato de trabalho, designadamente as compensagdes, a alinea b) do n.° 4 do artigo
2.° do CIRS, estabelece que ficam sempre sujeitas a tributagdo, na parte que exceda o
valor correspondente ao valor médio das remuneragbes regulares com caracter de
retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos ultimos 12 meses, multiplicado pelo nimero
de anos ou fragao de antiguidade ou de exercicio de fun¢des na entidade devedora, nos
demais casos, salvo quando nos 24 meses seguintes seja criado novo vinculo
profissional ou empresarial, independentemente da sua natureza, com a mesma
entidade, caso em que as importancias serdo tributadas pela totalidade.

7- Ora, nao decorre do n.° 4 do artigo 2.° que a compensagao recebida por cessagéo do
contrato de trabalho deva ser calculada tendo em conta o periodo de exercicio de
fungbes de administrador com base na remuneragdo recebida na qualidade de
administrador, devendo a lei fiscal ser interpretada independentemente do que dispbe o
direito laboral, refletindo aquela norma o diferente estatuto das fun¢des de trabalhador e
administrador, sendo que por via da delimitagdo negativa, ndo obstante o montante
controvertido constituir rendimento da categoria A, pode beneficiar, total ou
parcialmente, de exclusdo de incidéncia. O legislador ao consagrar esta possibilidade,
teve subjacente a intencionalidade de proteger a posi¢do do trabalhador subordinado,
em principio menos salvaguardada quando comparada com o0s intervenientes que
exercem as fungbes identificadas na al. a) do n.° 4 do artigo 2.°

8- Com efeito, a relagédo contratual estabelecida na qualidade de administrador afasta-
se da relagao estabelecida por via de um contrato de trabalho, desde logo na autonomia
no exercicio das fungbes e da auséncia da subordinagao laboral, sendo esta a ilacao
que resulta do n.° 1 do artigo 398.° do Cddigo das Sociedades Comerciais (CSC):
"Durante o periodo para o qual foram designados, os administradores ndo podem
exercer, na sociedade ou em sociedades que com esta estejam em relagado de dominio
ou de grupo, quaisquer fungbdes temporarias ou permanentes ao abrigo de contrato de
trabalho, subordinado ou auténomo, nem podem celebrar quaisquer desses contratos
que visem uma prestagao de servigos quando cessarem as fungdes de administrador”, o
mesmo se inferindo do disposto nos artigos 405.° e 406.°, ambos do CSC, relativos a
competéncia do conselho de administracdo e dos seus poderes de gestdo, que numa
légica de conflito de interesses afasta a possibilidade da acumulagdo de fungbes de
administrador e simultaneamente de trabalhador no ambito do regime do contrato de
trabalho.
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9- Ora, a natureza da "antiguidade" a considerar para efeitos do regime de beneficio
admitido na al. b) da norma controvertida, ndo parece admitir a contabilizagdo de um
periodo em que as fungdes desempenhadas n&o correspondem ao exercicio funcional
remunerado, cuja cessacado deste vinculo é que justifica o pagamento de uma
compensacgao; sublinhe-se, que o objetivo do legislador, na construcdo do regime de
beneficio da al. b), foi conferir maior salvaguarda a situagbes de cessagédo funcional de
natureza subordinada, pelo que a antiguidade a atender n&o poderia abranger, também,
o periodo em que sado exercidas outras funcdes e sob vinculagcdo igualmente distinta,
mesmo que tal se materialize junto de uma mesma entidade ou a ela equiparada.

10- Assim, atendendo ao disposto no n.° 4 do artigo 2.° do CIRS, a multiplicagdo do
valor médio das remuneragdes regulares com carater de retribuicdo, deve ser
concretizada sobre o niumero de anos ou fracdo de antiguidade ou de exercicio de
fungdes na entidade devedora do montante compensatério, sendo esta "antiguidade" a
que respeita ao do exercicio de fungdes para a entidade patronal que justifica a
contrapartida remuneratéria a titulo de retribuicdo e, por seu turno, uma vez cessado o
vinculo laboral subordinado, por mutuo acordo, igualmente consubstancia a
disponibilizagdo de um montante compensatério pela entidade patronal.

11- Mais acresce referir que para efeitos da delimitagao configurada na al. b) do n.° 4 do
artigo 2.° do CIRS, atento ao regime de beneficio considerado pelo legislador em razao
da natureza do exercicio funcional subjacente, por contraponto ao disposto na al. a) do
mesmo artigo, mostra-se evidente que a antiguidade, como elemento de ponderagao
com o valor médio retributivo, deve corresponder ao do efetivo exercicio subordinado,
que teve como contrapartida as retribuicbes auferidas. O préprio texto normativo
explicita, ser o numero de anos ou de exercicio de fungbes, i.e., de vinculo subordinado
e contra retribuigao auferidas na entidade patronal.

12- Por outro lado, na qualificagdo de remuneragbes regulares com caracter de
retribuicdo, ndo sao de considerar determinadas prestagdes, atendendo a que sendo a
retribuicdo a prestacao juridicamente devida ao trabalhador enquanto contrapartida do
seu trabalho, sdo de excluir as prestacbes que prosseguem outros objetivos. A
retribuicdo respeita ao conjunto de valores (pecuniarios ou em espécie) que a entidade
empregadora esta obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador como
contrapartida da atividade por ele desenvolvida, dela se excluindo as prestagdes
patrimoniais do empregador que ndo sejam a contraprestacdo do trabalho prestado.

13- Importa assim, para efeitos de enquadramento na citada norma, o que se considera
integrar o conceito de remuneracbes regulares com carater de retribuicdo sujeitas a
imposto, constituindo remunera¢des regulares com caracter de retribuicdo as
remuneragdes pagas ou colocadas a disposicdo do titular dos rendimentos, em
determinados periodos certos ou aproximadamente certos, associadas aos rendimentos
do trabalho dependente, de forma a integrar a ideia de periodicidade ou regularidade,
que tenham nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

i) Sdo rendimentos que assentam no pressuposto da existéncia de trabalho
subordinado;

i) Sao obrigatdrias por forca do acordo das partes, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem e dos préprios usos;

iii) Tém carater de regularidade no sentido da sua periodicidade, ndo se traduzindo
necessariamente num pagamento mensal;

iv) S&o sujeitas a IRS.

14- Como vimos, além da regularidade e periodicidade devido ao carater sinalagmatico
do contrato de trabalho, sera ainda necessario que a atribuicdo patrimonial constitua
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uma contrapartida do trabalho e ndo se destine a compensar o trabalhador por
quaisquer outros fatores ou ressarcir o trabalhador de despesas por ele suportadas em
virtude da prestagdo do trabalho ou por outras razbes diversas das inerentes a
especifica prestacdo do trabalho.

15- Deste modo, ainda que sejam consideradas remuneracgbes do trabalho dependente
sujeitas a imposto, as prestagdes/rendimentos do trabalho dependente que ndo tenham
carater de retribuigdo ou pela sua nao regularidade, ndo devem ser consideradas para
efeitos do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS.

16- Note-se que, nos termos do n.° 6 do artigo 2.° do CIRS o legislador afastou dos
rendimentos a incluir na exclusdo de tributagdo, as importancias relativas aos direitos
vencidos durante os referidos contratos ou situagdes, designadamente remuneragoes
por trabalho prestado, férias, subsidios de férias e de Natal.

17- Face ao exposto, temos de concluir que:

a) As remuneragbes a considerar para determinar a parte excluida de tributagdo
decorrente da cessacao do contrato de trabalho devem ser as auferidas nos ultimos 12
meses em que efetivamente prestou trabalho no XY ao abrigo do contrato de trabalho e
que estejam refletidas nos recibos de vencimento anteriores a xx/07/2017 (data em que
iniciou as fungdes de administrador).

b) Para efeitos de determinagao do limite aplicavel a exclusdo de incidéncia em sede de
IRS, deve ser considerado o periodo de exercicio de fungbes cuja cessagao originou o
pagamento da compensagao. Assim, para o calculo da antiguidade relevante, apenas
deve ser contabilizado o tempo de servigo compreendido entre xx de margo de 1996 e
xx de julho de 2017, correspondendo a 21 anos.

c) Deste modo, sobre o valor pago a titulo de indemnizagéo deve o requerente aferir o
montante excluido de tributagdo, considerando o valor médio das remuneragbes
regulares com natureza de retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos ultimos 12
meses (na qualidade de trabalhador ao abrigo do contrato de trabalho), multiplicado
pelo numero de anos em fungdes na entidade devedora, ou fragdo de antiguidade ou de
exercicio de fungdes na qualidade de trabalhador (reconhecendo a antiguidade desde
xx/03/1996 xx/07/2017 (21 anos), correspondendo a seguinte férmula:

n.° anos x remuneragodes regulares ultimos 12 meses/12

O excedente fica sujeito a IRS.

Processo: 27784



