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INFORMAGCAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
Art.72° - Taxas especiais

Residente ndo habitual - Enquadramento de atividade de elevado valor acrescentado ao
abrigo da Portaria n°® 230/2019, de 23/07 (cédigo 12)

25385, com despacho de 2025-08-22, do Chefe de Divisdo da DSIRS, por
subdelegagao

Pretende o requerente que |he seja prestada informacdo vinculativa sobre o
enquadramento da sua atividade sob o "12 - Diretores de Servigos administrativos e
comerciais" previsto na Portaria 230/2019, de 23 de julho, mais concretamente no
subcodigo " 1213.0- Diretores de estratégia e planeamento”, da Classificagdo
Portuguesa de Profissdes.

FACTOS

Relativamente ao exercicio de atividade de elevado valor acrescentado o contribuinte
esclarece:

Em 2022 iniciou um destacamento no XXX em Portugal, conforme carta de
destacamento, bem como contrato de trabalho, juntos ao processo, exercendo as
fungbes de "Lead Manager", ou em portugués "Responsavel de Operagdes de Servigos
Transversais, sendo responsavel por:

- Ajudar a definir e promover a estratégia e garantir a sua implementagéo operacional;

- Comunicar regularmente com os colaboradores e as partes interessadas, construir e
manter uma estrutura de gestao perene com os comités relevantes localmente e envidar
esforgcos para manter o espirito de equipa e a coesao em consonancia com 0s principios
de gestéo positiva do XXX;

- Ter uma visdo abrangente da sua linha de atuagao, fazer observagbes de mercado,
registar as necessidades a médio prazo (1,5 a 3 anos) das empresas e propor uma
visdo de médio prazo das suas operagdes;

- Avaliar e recomendar investimentos para satisfazer as necessidades expressas,
promover e explicar a estratégia definida a todos os envolvidos e definir o plano de agéo
da entidade com os seus gestores;

- Apoiar e formar os gestores subordinados. Garantir a formagdo e integracéo
adequadas dos novos colaboradores e a formagéo continua e gestdo de carreira dos
colaboradores experientes;

- Tomar decisbes com regularidade para as suas equipas juntamente com os recursos
Humanos, sobre os seguintes processos de RH, alteragdes na remuneragéo e
promogdes, propostas de desenvolvimento de carreira e propostas de formagdo dos
colaboradores;

- Determinar as necessidades de recrutamento e participar no processo de
recrutamento, organizar periodicamente reunides com toda a equipa para incutir o
mindset corporativo e dar sentido ao que fazem e organizar regularmente reunides
individuais com os gestores para os ajudar a alcangar os seus objetivos (papel de
aconselhamento e apoio). Garantir a gestdo ativa dos recursos para evitar
dependéncias de uma s6 pessoa e para que haja uma sucessao adequada. Garantir a
gestao rigorosa das despesas com o pessoal e a motivagao através de campanhas de
avaliacdo e recompensa.
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- Orientar, supervisionar, delegar e monitorizar o trabalho diario das equipas. Transmitir
informagdes aos Is e equipas;

- Definir objetivos individuais e medir a sua concretizagdo, definir e implementar os
indicadores de monitorizagao, desempenho e qualidade da sua linha de atuacéo;

- Organizar a forma como a empresa opera e distribuir o trabalho, incluindo projetos e
tarefas recorrentes. Colaborar com os colegas Lead manager nas Operagdes e TI,
dentro do Hub e a nivel central, para garantir uma visibilidade transversal total das
iniciativas, projetos, etc;

- Coordenar todas as atividades sob sua responsabilidade e tomar decisées quando
necessario e acompanhar a aplicagao dos principais resultados para a sua area de
atuacao.

O requerente exerce um cargo de elevada chefia, onde orienta, apoia, promove, e
garante a gestdo e coordenagédo entre diversos managers e departamentos. Para o
exercicio das suas fungdes em Portugal, o requerente dispbe de uma procuragéo
(anexa ao pedido) que lhe confere poderes para vincular a empresa.

De acordo com a Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho, que passou a fazer
corresponder de forma direta as atividades de elevado valor acrescentado com as
nomenclaturas presentes na Classificagdo de Profissbes Portuguesas (CPP), o
requerente entende que pode ser enquadrado, tendo em conta as suas fungdes, no
codigo 12 - Diretores de Servigos administrativos e comerciais, pois inclui, entre outros o
subcodigo " 1213.0- Diretores de estratégia e planeamento". Entende que o cdédigo
remete de forma direta para os mesmos numeros da CPP, onde se elencam, a titulo
exemplificativo, algumas das fun¢des compreendidas nesta atividade:

O subcddigo 1213 - Diretores de estratégia e planeamento, no documento da CPP,
refere-se que "compreende as tarefas e fungbes dos diretores de estratégia e
planeamento que consistem, particularmente em:

- Desenvolver implementar, monitorizar planos, programas, politicas e estratégias para
alcancar os objetivos.

- Desenvolver e gerir os recursos, administrativos e fisicos da organizagéo.

- Desenvolver, dirigir e participar em politicas de investigagao e analise.

- Estabelecer formas de medir a atividade e responsabilidade.

- Liderar e gerir atividades de equipas de trabalho sobre estratégias e planeamento.

- Supervisionar a sele¢do e desempenho de equipas de trabalho sobre estratégias e
planeamento.

- Consultar o diretor geral e diretores de outros departamentos.

- Representar a empresa ou organizagdo em convengdes, seminarios, consultas
publicas e foruns".

Sendo o requerente Lead Manager, com poderes para atuar como tal, entende que
devera ser enquadrado no cédigo acima referido da mencionada Portaria ou, noutro que
a Autoridade Tributaria entender.

Anexa os seguintes documentos:

- Comprovativo de alteragao de estatuto fiscal para residente fiscal em Portugal;
- Deferimento pedido de registo como Residente Nao Habitual;

- Carta de Destacamento;

- Alteracao a Carta de Destacamento;

- Contrato de Trabalho;

- Descricao das funcdes exercidas;

- Procuracgdo emitida pela entidade patronal que confere poderes de vinculacéo.

INFORMAGAO
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1- Por consulta ao sistema informatico da Autoridade Tributéria e Aduaneira (AT),
verifica-se que o requerente se encontra inscrito como residente ndo habitual para o
periodo de 2022 a 2031.

2- Importa referir previamente que, para beneficiar do regime fiscal aplicavel aos
residentes nao habituais que exercem uma atividade considerada de elevado valor
acrescentado, o requerente devera invocar essa situagdo na declaragdo anual de
rendimentos, especificamente no anexo L da declaragdo modelo 3 de IRS, mediante a
inscricdo do coédigo de AEVA em que considere enquadrar-se, sem necessidade de
reconhecimento prévio pela administragao tributaria, conforme decorre da Circular n.°
4/2019 da AT.

3- Com efeito, para a invocagdo do cédigo de AEVA na declaragdo de IRS nao é
necessario reconhecimento prévio pela AT, bastando a sua invocagdo no anexo L da
declaracdo modelo 3 de IRS, devendo porém, estar munido dos elementos
comprovativos do efetivo exercicio da atividade e da correspondente obtengao de
rendimentos, bem como dos demais pressupostos legais do direito que invoca em
qualquer um dos anos, do periodo maximo de dez anos em que pode usufruir do
estatuto de RNH, e proceder a respetiva apresentagao sempre que tal seja solicitado
pelos servigcos da AT, nos termos previstos no artigo 128.° do Cédigo do IRS.

4- Assim, a verificagdo dos factos/pressupostos do direito em cada ano invocados na
declaragao ocorre através das provas a apresentar pelos contribuintes em fase posterior
a entrega da declaragao de rendimentos.

5- No que concerne a comprovagao do enquadramento nos cédigos EVA constantes da
Portaria n.° 230/2019, nomeadamente no coédigo 12 - Diretores de servigos
administrativos e comerciais de empresas, com o subcddigo 1213 - Diretores de
estratégia e planeamento, a sua comprovagéao efetua-se conforme explicitado no ponto
3 da presente informacao, aferindo-se os factos/pressupostos do direito invocados em
cada ano na declaracdo através das provas a apresentar pelos contribuintes em fase
posterior a entrega da declaragdo de rendimentos.

6- Relativamente a documentagdo apresentada para comprovagao do exercicio de
atividade de elevado valor acrescentado, oferece-se referir o seguinte:

- Analisando o contrato de trabalho celebrado, em 2001, entre o requerente e a entidade
XXX Services, verifica-se que o requerente é contratado para exercer as fungbes de
Securities Clearing Account Officer.

- A carta de destacamento internacional com a XXX Services coloca o requerente a
exercer fungdes em 2022, em Lisboa, como Head of Transversal Services Operations,
em portugués, Responsavel de Operagdes de Servigos Transversais.

- O documento referente a Descricdo do Cargo "Lead Manager", explana que estas
fungdes pertencem ao Departamento da Funcgdo: Alta Direcdo, e que consistem em:
Misséao:

A maior parte da missdo do Lead manager é a atividade de gestdo, pois estara a gerir
outros gestores. Uma parte fundamental da fungao é estar em contacto proximo com as
partes interessadas da empresa em todo o mundo, aqueles a quem o IOC presta
servigos, e também oferecer sempre total transparéncia a essas partes e a sede em
quaisquer questdes ou areas de dificuldade. Adicionalmente, faz aparte da missao
ajudar a definir e promover a estratégia e garantir a sua implementagao operacional,
bem como orientar os projetos, afetando a sua linha de atuagéo, diretamente ou através
de projetos transversais. Por outro lado, faz ainda parte da misséo apoiar e formar os
gestores subordinados, bem como orientar, supervisionar, delegar e controlar o trabalho
diario das equipas e garantir a boa gestao relacionada com a sua linha de atuagao.
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Responsabilidades:

. Ajudar a definir e promover a estratégia e garantir a sua implementacao operacional.
Comunicar regularmente com os colaboradores e as partes interessadas, construir e
manter uma estrutura de gestéo perene com os comités relevantes localmente e envidar
esforgos para manter o espirito de equipa e a coesdo em consonancia com os principios
de gestéo positiva do XXX;

. Ter uma visdo abrangente da sua linha de atuacgédo, fazer observa¢des de mercado,
registar as necessidades a médio prazo (1,5 a 3 anos) das empresas e propor uma
visdo de médio prazo das suas operagdes;

. Avaliar e recomendar investimentos para satisfazer as necessidades expressas,
promover e explicar a estratégia definida a todos os envolvidos e definir o plano de agao
da entidade com os seus gestores;

Apoiar e formar os gestores subordinados. Garantir a formacado e integragcao

adequadas dos novos colaboradores e a formagéo continua e gestdo de carreira dos
colaboradores experientes;
. Tomar decisdes com regularidade para as suas equipas juntamente com os recursos
Humanos, sobre os seguintes processos de RH, alteracdes na remuneragcéo e
promocdes, propostas de desenvolvimento de carreira e propostas de formagdo dos
colaboradores;

Determinar as necessidades de recrutamento e participar no processo de
recrutamento, organizar periodicamente reunides com toda a equipa para incutir o
mindset corporativo e dar sentido ao que fazem e organizar regularmente reunides
individuais com os gestores para os ajudar a alcangar os seus objetivos (papel de
aconselhamento e apoio). Garantir a gestdo ativa dos recursos para evitar
dependéncias de uma s6 pessoa e para que haja uma sucessao adequada. Garantir a
gestéao rigorosa das despesas com o pessoal e a motivagao através de campanhas de
avaliagdo e recompensa.

. Orientar, supervisionar, delegar e monitorizar o trabalho diario das equipas. Transmitir
informacgdes aos Is e equipas;

. Definir objetivos individuais e medir a sua concretizagao, definir e implementar os
indicadores de monitorizagdo, desempenho e qualidade da sua linha de atuacgao;

. Organizar a forma como a empresa opera e distribuir o trabalho, incluindo projetos e
tarefas recorrentes. Colaborar com os colegas Lead manager nas Operagdes e TI,
dentro do Hub e a nivel central, para garantir uma visibilidade transversal total das
iniciativas, projetos, etc;

. Coordenar todas as atividades sob sua responsabilidade e tomar decisdes quando
necessario e acompanhar a aplicagado dos principais resultados para a sua area de
atuacgao.

- A procuragao (anexa ao pedido) confere os necessarios poderes para representar o
XXX em atos e no ambito da sua fungdo de Head of Transversal Services dentro da
area de atividade do CIB Operations Portugal - Transversal Services Securities
Services.

- Analisando o organograma da entidade XXX - Sucursal em Portugal, relativamente a
area onde o requerente exerce fungbes, pode-se constatar que 0 mesmo exerce um
cargo em Processing & Support Lisbon and Transversal Services, que se pode
considerar de direcdo na hierarquia da organizagéo.

7. Por seu lado, a Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho, faz corresponder de forma
direta as atividades de elevado valor acrescentado com as nomenclaturas presentes na
Classificacdo de Profissées Portuguesas (CPP). Assim, consultando a CPP verifica-se
que o codigo "12 - Diretores de Servigos administrativos e comerciais”, e mais
especificamente o subcodigo "1213 - Diretores de estratégia e planeamento”,
compreende as tarefas e fungdes compreende as tarefas e fungdes dos diretores de
estratégia e planeamento que consistem, particularmente, em desenvolver implementar,
monitorizar planos, programas, politicas e estratégias para alcangar os objetivos;
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desenvolver dirigir e participar em politicas de investigacdo e analise; estabelecer
formas de medir a atividade e responsabilidade; Liderar e gerir atividades de equipas de
trabalho sobre estratégias e planeamento; supervisionar a selegdo e desempenho de
equipas de trabalho sobre estratégias e planeamento; consultar o diretor geral e
diretores de outros departamentos; representar a empresa ou organizagdo em
convengdes, seminarios, consultas publicas e féruns".

8. Face ao exposto, é possivel concluir que a atividade descrita como exercida pelo
requerente de Lead Manager, e da qual junta documentagdo comprovativa,
nomeadamente a carta de destacamento para o cargo de Lead Manager e a declaragao
emitida pela entidade patronal com a descri¢do do Cargo, se enquadra como atividade
de elevado valor acrescentado referida no cédigo "12 - Diretores de servigos
administrativos e comerciais" da Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho.

9. Acresce referir que, de acordo com a parte final do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.°
230/2019, os trabalhadores enquadrados nas atividades profissionais acima referidas
devem ser possuidores, no minimo, do nivel 4 de qualificagdo do Quadro Europeu de
Qualificagdes ou do nivel 35 da Classificagao Internacional Tipo da Educagado ou serem
detentores de cinco anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.
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