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FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
Art.72° - Taxas especiais

Residente ndo habitual - Enquadramento de atividade de elevado valor acrescentado ao
abrigo da Portaria n°® 230/2019, de 23/07 (cdédigo 25)

25359, com despacho de 2024-12-09, do Chefe de Divisdo da DSIRS, por
subdelegagao

Pretende o requerente que lhe seja prestada informacao vinculativa sobre se o exercicio
da sua atividade é passivel de enquadramento como atividade de elevado valor
acrescentado (AEVA), em 2023 e nos anos subsequentes (dentro do periodo de 10
anos e sob o pressuposto que continuara a exercer essa atividade), sob o codigo 1330 -
Diretores dos servicos das tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC) ou sob o
coédigo 2512 - Programador de software, ambos da Portaria n.° 230/2019, de 23 de
julho. Questiona ainda se a documentagao de suporte junta ao pedido que apresenta se
mostra suficiente ou, mostrando-se insuficiente, qual a documentagcéo necessaria para
comprovar o exercicio da atividade.

Relativamente ao exercicio de atividade que exerce, o contribuinte esclarece:

- Esté registado como residente fiscal em Portugal, desde janeiro de 2023, encontrando-
se aqui a trabalhar, para a entidade ABC, conforme contrato de trabalho que junta ao
pedido vinculativo, exercendo, em Portugal, as fungdes de Gestor Operagdes Senior -
Developer - IT Team Manager, correspondentes a categoria profissional Programador -
Diretor de equipa de IT, sendo responsavel por apoiar a ABC em diversos ambitos,
conforme declaragdo anexa ao pedido.

- Face ao disposto na Portaria 230/2019, de 23 de julho, entende que podera ser
enquadrado no cédigo 13 - Diretores de produgédo e de servigos especializados, da
referida Portaria, incluindo, entre outros o subcédigo "1330.0 - Diretores dos servigos
das tecnologias da informagdo e comunicagdo (TIC)", bem como no cddigo 25 -
Especialistas em tecnologias de informagcado e comunicagéo (TIC), nomeadamente o
subcddigo "2512 - Programador de software", porquanto remeterem de forma direta
para os mesmos numeros da CPP.

Anexa os seguintes documentos:

- Comprovativo de residéncia em Portugal;

- Deferimento do pedido de registo como Residente Nao Habitual;
- Contrato de trabalho;

- Descrigao de fungdes;

- Organograma da area onde exerce fungoes.

INFORMAGAO

1-Por consulta ao sistema informatico da Autoridade Tributaria e Aduaneira AT, verifica-
se que o requerente se encontra inscrito como residente nao habitual para o periodo de
2023 a 2032.

2-Importa referir previamente que, para beneficiar do regime fiscal aplicavel aos
residentes ndo habituais que exercem uma atividade considerada de elevado valor
acrescentado, o requerente devera invocar essa situagdo na declaragcdo anual de
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rendimentos, especificamente no anexo L da declaracdo modelo 3 de IRS, mediante a
inscricdo do cddigo de AEVA em que considere enquadrar-se, sem necessidade de
reconhecimento prévio pela administragdo tributaria, conforme decorre da Circular n.°
4/2019 da AT.

3- Com efeito, para a invocagédo do cédigo de AEVA na declaragéo de IRS ndo é
necessario reconhecimento prévio pela AT, bastando a sua invocagdo no anexo L da
declaragdo modelo 3 de IRS, devendo porém, estar munido dos elementos
comprovativos do efetivo exercicio da atividade e da correspondente obtencdo de
rendimentos, bem como dos demais pressupostos legais do direito que invoca em
qualquer um dos anos, do periodo maximo de dez anos em que pode usufruir do
estatuto de RNH, e proceder a respetiva apresentacdo sempre que tal seja solicitado
pelos servigos da AT, nos termos previstos no artigo 128.° do Cédigo do IRS.

4-Assim, a verificacdo dos factos/pressupostos do direito em cada ano invocados na
declaracao ocorre através das provas a apresentar pelos contribuintes em fase posterior
a entrega da declaragéo de rendimentos.

5-No que concerne a comprovacado do enquadramento nos coédigos AEVA constantes
da Portaria n.° 230/2019, nomeadamente no codigo 13 - Diretores de producgéo e de
servigos especializados, e no cédigo 25 - Especialistas em tecnologias de informacao e
comunicacao (TIC), a sua comprovagao efetua-se conforme explicitado no ponto 3 da
presente informacgao, aferindo-se os factos/pressupostos do direito invocados em cada
ano na declaragdo através das provas a apresentar pelos contribuintes em fase
posterior a entrega da declaragdo de rendimentos.

6-Relativamente a documentagdo apresentada para comprovagdo do exercicio de
atividade de elevado valor acrescentado, oferece-se referir o seguinte:

- Analisando o contrato de trabalho celebrado entre o requerente e a entidade ABC,
verifica-se que o0 requerente é contratado com a categoria profissional de
Gestor/Técnico Sénior de Tecnologia e Consultoria, para as fungcbes de Developer - IT
Team Leader;

- A entidade patronal emitiu documento (anexo ao pedido) em que declara que o
requerente integra os quadros permanentes da ABC, na area de Infrastructure
Technology para desempenhar as fungdes de Gestor de Operagdes Senior - Developer
- IT Team Leader, conforme Descricdo de Fungdes e que consistem em:

Missdo:

A missao do Developer - IT Team Leader é fornecer direcdo e definir a organizagéo da
equipa, fornecendo diretrizes, construindo processos, bem como orientando os
membros da equipa para alcangar as metas proposta pelo business. Como primeira
linha responsavel pelo desenvolvimento das pessoas, tem a missao de apoiar a equipa
ao longo de todo o percurso na organizagao, em termos de desempenho, motivagao e
crescimento profissional. Adicionalmente devera contribuir para a consisténcia funcional
e relacionada a aplicagdo da solugéo de Tl e garantir a continuidade do servigo e o
desenvolvimento continuo. Devera realizar atividades no ambito de projetos e/ou
manutengdo e desenvolvimento de aplicativos procurando o seu desenvolvimento
continuo e garantindo a sua conformidade com as diretrizes e melhores praticas no
ambito da Qualidade e Seguranca.

Responsabilidades:

Gerir a atividade do ponto de vista da gestdo de negdcio e equipas, fornecendo
estimativas e planeamento para as atividades em desenvolvimento, reportando os KPI
necessarios da atividade em curso, garantindo o alinhamento da equipa na correta
realizagdo e concretizagdo dos resultados.

Ser um contribuinte ativo no desenvolvimento de novos projetos e no relacionamento
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com as partes interessadas, atuando também no apoio a projetos transversais
destinados a promover os objetivos gerais de eficiéncia.

Apoiar, desenvolver e capacitar os membros da equipa, concentrando a atencéo no seu
conjunto de habilidades/capacidades individuais, aspiracbes e necessidades de
desenvolvimento, a fim de capacita-los para o papel atual e os desafios futuros.
Gestao de todos os membros da equipa e da organizagéo, relacionados com os temas e
areas de planeamento e distribuicdo de volume de trabalho (incluindo gestédo de férias
do pessoal, auséncias, escalas e back-ups), acompanhamento dos processos de
recrutamento, mobilidade e recém-chegados; avaliagdo de trabalho diario e
descrigao/avaliagdes anuais; acompanhamento do desempenho e motivagdo de cada
membro do grupo.

Codificar e testar componentes/projectos de software atribuidas a cada membro da
equipa para os dominios técnicos sob sua responsabilidade, em conformidade com as
normas e padrdes de desenvolvimento e seguranca.

Auxiliar na concepcdo, modelo e implementagao da solugao do produto, conforme
necessario, com o objetivo de otimizar a qualidade do cddigo e sua manutencgéao futura.
Participar na entrega dos componentes/produto/projecto nos diferentes ambientes, em
estreita colaboragdo com outras equipas sempre que necessario."

- A descricdo de fungbes da categoria de "Developer - IT Team Leader" exigem um
candidato que apresente grandes competéncias e experiéncia profissional em
tecnologias de informacéo.

7-Por seu lado, a Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho, faz corresponder de forma direta
as atividades de elevado valor acrescentado com as nomenclaturas presentes na
Classificacao de Profissées Portuguesas (CPP). Assim, consultando a CPP verifica-se
que o codigo "13 - Diretores de producgéo e de servigos especializados" compreende as
tarefas e fungdes dos diretores de producdo na agricultura, producdo animal, floresta,
pesca, das industrias transformadoras e extrativas, da construgcdo, transportes e
distribuicdo, dos servigos das tecnologias da informagédo e comunicagéo e de servigos
especializados, em empresas e na Administragao Publica.

E mais especificamente o subcodigo 1330 "Diretores dos servigos das tecnologias da
informagdo e comunicagdo (TIC)" que consiste, particularmente, em: Consultar
utilizadores, gestores, vendedores e técnicos, para avaliar necessidades de
equipamentos informaticos, requisitos do sistema e especificar a tecnologia a utilizar;
Formular e dirigir estratégias, politicas e planos para as TIC; Dirigir a selegdo e
instalacdo de equipamentos das TIC e fornecer formagéo; Dirigir operagdes das TIC,
analisar fluxos de trabalho, estabelecer prioridades, desenvolver normas e determinar
prazos; Supervisionar a seguranca dos sistemas das tecnologias de informacdo e
comunicacdo; Atribuir, gerir e liderar o trabalho de analistas de sistemas,
programadores e outros trabalhadores da area da informatica; Avaliar a utilizagdo e
necessidades das TIC numa organizacdo; Elaborar e gerir orgamentos, controlar
despesas e assegurar a utilizagao eficiente dos recursos; Representar a empresa ou
organizagdo em convengodes, seminarios e conferéncias sobre as TIC.

Por seu lado o cédigo 25 - Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagao
(TIC), compreende as tarefas e fungbes dos analistas de sistemas, programadores
(software, aplicagbes, Web, multimédia, etc.), administradores de bases de dados, de
sistemas, especialistas em redes informaticas e outros especialistas em base de dados.
E mais especificamente o subcddigo 251 "Analistas e programadores, de software, Web
e de aplicagdes" compreende as tarefas e fungbes dos analistas de sistemas,
programadores (software, aplicagdes, Web, multimédia) e outros analistas e
programadores, com especial incidéncia na pesquisa, planeamento, concepg¢ao,
desenvolvimento, teste, aconselhamento e implementagcédo de sistemas de tecnologias
de informacao (equipamento, programas informaticos e outras aplicacoes).
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8-Face ao exposto, é possivel concluir que a atividade descrita como exercida pelo
requerente de IT Team Leader, correspondente a categoria profissional de Programador
- Diretor de equipa de IT, e da qual junta documentagdo comprovativa, nomeadamente
a declaragao emitida pela entidade patronal e o contrato de trabalho, ndo se pode
enquadrar com as funcbes da atividade de elevado valor acrescentado referida no
cbdigo "13 - Diretores de producéo e de servigos especializados", mas no cddigo 25 -
Especialistas em tecnologias de informacdo e comunicagao (TIC), ambos da Portaria n.°
230/2019, de 23 de julho.

9-Acresce referir que, de acordo com a parte final do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.°
230/2019, os trabalhadores enquadrados nas atividades profissionais acima referidas
devem ser possuidores, no minimo, do nivel 4 de qualificagdo do Quadro Europeu de
Qualificagdes ou do nivel 35 da Classificagado Internacional Tipo da Educagéo ou serem
detentores de cinco anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.
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