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FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
Art.2° - Rendimentos da categoria A

Indemnizagao por cessagao/extingdo do contrato de trabalho - contagem do prazo de
antiguidade quando acumulou fung¢des de trabalhador e administrador

25270, com despacho de 2025-10-10, do Diretor de Servicos da DSIRS, por
subdelegagao

Pretende a requerente que |he seja prestada informacdo vinculativa sobre o
enquadramento tributario de rendimentos decorrentes da cessagdao do contrato de
trabalho por extingdo do posto de trabalho, esclarecendo para o efeito o seguinte:

A - Factos

- Em xx/xx/1989 o sujeito passivo (s.p.) celebrou contrato de trabalho a termo certo, com
a "YY, S.A", que posteriormente se reverteu em contrato de trabalho por tempo
indeterminado, tendo sido contratado para a fungdo de Gestor de Produto;

- Em xx/xx/1993 a "YY, S.A" cedeu a posigao contratual do trabalhador e, por este
aceite, a "ZZ - SF, SA";

- Em xx/xx/1995 a "ZZ - SF, S.A", cedeu a posi¢ao contratual do trabalhador e, por este
aceite, a "YZ - CABEC";

- Em missiva datada de xx/xx/2005, foi informado da sua nomeag&o como Diretor Geral
da "SS Portugal”, contando a antiguidade desde 20/03/1989;

- Em xx/xx/2005 a "YZ - CABEC", transmitiu a posicdo contratual a "SS Internacional -
S.A" e, na mesma data celebrou com esta entidade empregadora um contrato de
comissdo de servigo, para o exercicio das fungdes de Administrador a partir de
xx/04/2005, ficando estabelecido que apdés a cessacdo da comissdo de servigo,
manteria na entidade empregadora a anterior funcdo de Diretor Geral;

- Em xx/xx/2015 na Assembleia Geral Extraordinaria da "SS Internacional - S.A.", foi
deliberado que a sociedade reconhecia a antiguidade do trabalhador a xx/03/1989,
encontrando-se o contrato de trabalho suspenso;

- Em fevereiro de 2022 o trabalhador retomou as fungdes anteriormente exercidas
enquanto trabalhador, com a categoria profissional de Diretor Geral,

- Em xx/01/2023 foi o s.p. notificado pela entidade empregadora da decisédo de proceder
a extingdo do posto de trabalho;

- Em xx/01/2023, o s.p. comunicou a entidade empregadora a sua oposi¢ao;

- Em xx/01/2023, as partes celebraram um acordo transacional, estipulando que o
trabalhador aceitava a extingdo do seu posto de trabalho, mediante o pagamento pela
"SS Internacional" de uma compensagédo majorada iliquida de xxx.xxx, xx a ser paga da
seguinte forma.

- O montante de xxx.xxx,xx na data de producdo de efeitos da extingdo do posto de
trabalho;

- O montante de xxx.xxx,xx no prazo de 75 dias, correspondentes ao periodo de aviso
prévio previsto na lei, nos termos dos artigos 371.%, n.° 3, al. d) e 363.°, n.° 4 do Cddigo
do Trabalho;

-Em missiva datada de 31/01/2023, a "SS Internacional" comunicou a decisdo final ao
trabalhador quanto a extingdo do posto de trabalho e cessagao do contrato de trabalho
com efeitos a 31/01/2023, bem como, comunicou o0 pagamento de todos os créditos
vencidos, nomeadamente subsidio de férias vencido em 01/01/2023 e proporcionais de
férias, subsidio de férias e subsidio de natal vencidos até essa data, bem como periodo
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de pré-aviso em falta;

B - Enquadramento proposto

- Tendo em conta o disposto no n.° 4 e n.° 10 do artigo 2.° do cédigo do IRS, entende a
requerente que a entidade pagadora dos rendimentos ndo atendeu ao disposto nas
normas citadas, dado que a compensacdo se encontra isenta de IRS em montante
superior ao considerado pela entidade empregadora para efeitos de retengao na fonte;
- Isto porque a relagdo com a SS Internacional” era de teor laboral, e o disposto na al. a)
do n.° 4 do artigo 2.° do cddigo do IRS aplica-se apenas nos casos de extingdo do
mandato de administragao societaria e do contrato de trabalho. O que ndo aconteceu no
caso concreto, porquanto o trabalhador recuperou a vigéncia do contrato de trabalho,
sendo o trabalhador reintegrado no respetivo posto de trabalho;

- Assim, o pagamento da compensacgao ocorreu em virtude da cessagao do contrato de
trabalho e integra-se, por isso, na previsdo da alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS,
devendo o calculo da compensacgao ser efetuado por referéncia ao tempo de servigo ou
antiguidade decorrente da relagéo de trabalho subordinado mantida entre as partes que,
inclui as entidades em relagdo de grupo, dominio ou simples participacéo;

- Ora, a relagdo laboral ao abrigo de contrato de trabalho do requerente € a mesma
desde ../03/1989, ao abrigo das cessbes de posigcdo contratual anteriormente
mencionadas. Pelo que deve contar-se a antiguidade desde xx/03/1989;

- Por sua vez, face ao disposto no n.° 2 do artigo 398.° do Cddigo das Sociedades
Comerciais (CSC) a designagdo como administrador apenas suspendeu o contrato de
trabalho, mantendo os direitos, deveres e garantias, bem como os efeitos para
antiguidade, n.° 1 e n.° 2 do artigo 295.° do Cddigo do Trabalho (CT), acrescendo o n.° 5
do artigo 162.° do CT (sobre o regime de trabalho em comissao de servi¢go) que o
mesmo conta para efeitos de antiguidade;

- Pelo que a antiguidade do trabalhador se conta sem interrupgdes, desde xx/03/1989
até xx/01/2023, o que perfaz 33 anos e 9 meses;

- O valor médio de remuneragdes a atender € de 1x.xxx,xx (entre xx/01/2022 e
xx/xx/2023) - considerando as retribuicdes obtidas multiplicado por 34 anos de
antiguidade resulta no montante de xxx.xxx,xx, correspondente ao limite isento de
tributacdo em IRS da compensagao parga ao s.p. no ambito do acordo de cessacgao
laboral;

C - Concluséao

- Para efeitos de apuramento do limite da isengéo de tributagdo em IRS, previsto na al.
b) do n.° 4 do artigo 2.° do Cddigo do IRS, a antiguidade do trabalhador considera-se
ininterrupta entre xx/03/1989 e xx/01/2023, incluindo o periodo do mandato como
Administrador, sendo o fator multiplicador de 34 anos;

- Caso nao seja este o enquadramento aceite pela AT, pretende saber o
enquadramento alternativo, nomeadamente:

a) Qual o fator multiplicador;

b) Valor médio da retribuicdo regular com carater de retribuicao sujeitas a imposto;

c) Valor total isento de tributagao.

Documentagéo apresentada juntamente ao pedido:

- Copia de contrato de trabalho individual a termo certo, celebrado entre 0 s.p e a "YY,
S.A'

- Copia de contrato de cessagao de posi¢cao contratual, celebrado entre a "YY, S.A" e a
"YZ - CABEC, S.A.", com aceitagao do trabalhador;

- Copia de contrato de cessacao de posigao contratual, celebrado entre a "YZ - CABEC,
S.A" e a"SS S.A.", com aceitagio do trabalhador, estabelecendo o exercicio de fungdes
como Gestor de Produto;

- Copia do "MEMOQ" onde consta a nomeacgao do trabalhador como Diretor Geral da SS
Portugal;
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- Copia de contrato de cessacao de posigédo contratual celebrado entre a "YZ - CABEC,
S.A" e a "SS Internacional S.A.", com a funcado de Diretor Geral, tendo o trabalhador
aceite;

- Copia de contrato de comissao de servico de xx/04/2005, celebrado entre a "SS
Internacional S.A." e o trabalhador, para o exercicio das fun¢gées de Administrador desta
entidade, estabelecendo que no caso de cessdo deste regime o trabalhador tinha o
direito a resolver o contrato de trabalho no prazo de 30 dias, tendo direito a uma
compensagao pecuniaria;

- Coépia da Ata relativa a uma Assembleia Geral Extraordinaria da "SS Internacional,
S.A.", onde foi deliberado a suspensdo do contrato de trabalho;

- Copia de Declaracdo da "SS Internacional S.A.", notificando trabalhador da extingéo
do posto de trabalho correspondente a categoria de Diretor Geral, com direito a receber
uma compensagao;

- Cépia de carta do trabalhador dirigida a "SS Internacional S.A.", discordando da
extingdo do posto de trabalho;

- Copia de Acordo Transacional, datado de xx/01/2023, entre a SS Internacional e o
sujeito passivo, acordando na extingdo do posto de trabalho e consequente extingdo do
contrato de trabalho contra o pagamento de uma compensacédo majorada iliquida de
XXX.XXX,XX @ Ser paga: i) xxx.xxx,xx na data de producéo de efeitos da extingdo do posto
de trabalho; ii) xxx.xxx,xx euros no prazo de 75 dias. Mais acordaram que na data da
comunicacao a entidade pagadora procederia ao pagamento do periodo de aviso prévio
em falta, nos termos da al. d) do n.° 3 do artigo 371.° e n.° 4 do artigo 363.° do CT,;

- Em carta datada de xx/01/2023, a SS Internacional comunicou ao s.p a Decisao Final
da extingdo do posto de trabalho, comunicando ainda o pagamento da remuneragéo
relativa ao periodo de pré-aviso em falta, a compensagéo pela extingdo do posto de
trabalho no montante total iliquido de xxx.xxx,xx a que se atribui a natureza de
compensagao pecuniaria global.

- Cépias dos recibos de vencimento, designadamente do recibo de vencimento referente
ao més de janeiro de 2023, com descrigao dos diferentes pagamentos.

INFORMAGAO

1-Consultadas as aplicagbes informaticas da AT, concretamente as obrigagbes
acessorias DMR do ano de 2023, constata-se que a entidade "SS Internacional S.A.",
indicou os seguintes pagamentos de trabalho ao ora requerente:

i) Cddigo A - rendimentos do trabalho dependente sujeitos a IRS no valor de xxx.xxx,xx,
retendo de imposto na fonte a quantia de xxx.xxx,xx;

i) Cédigo A20 - Importancias auferidas pela cessagao do contrato de trabalho que nao
excedam o limite previsto na al. b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS & de XXX.XXX,XX;

iii) Codigo A3 - rendimentos do trabalho dependente - subsidio de férias no valor de
XX.XXX,XX, retendo de imposto a quantia de X.xxx,xx;

iv) Cdédigo A4 - rendimentos do trabalho dependente - subsidio de Natal x.xxx,xx,
retendo de imposto a quantia de xxx,xx.

2-Quanto aos factos descritos pela requerente temos por premissa o seguinte:

a) O sujeito passivo iniciou a sua relagéo laboral em xx/03/1989 com a "YY, S.A.", tendo
mantido essa situagdo com entidades do mesmo grupo, mediante a cedéncia de
posigdo contratual até xx/01/2023, data em que cessou a relagéo laboral por for¢a da
extingdo do posto de trabalho;

b) Nao obstante, no periodo compreendido entre abril/2005 e fevereiro/2022 exerceu o
mandato de Administrador na "SS Internacional, S.A." (ndo foi apresentada
documentagdo comprovativa do término do mandato);

c) Cessada a relacao laboral foi comunicada a Decisdo Final ao trabalhador da extingao
do posto de trabalho e, consequentemente, a cessacao da relagao laboral, bem como o
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pagamento de uma compensagao global no valor de XxXx.xxx,xx.

d) Os rendimentos pagos e indicados na DMR afigura-se coincidirem com os
pagamentos descritos, quer na Decisdo Final junta ao pedido, quer no recibo de
vencimento do més de janeiro de 2023.

3-A questéo a apreciar para efeitos de delimitagdo negativa, prevista non.°4 e n.° 10 do
artigo 2.° do Cadigo do IRS (CIRS), compreende dois pontos: i) O primeiro referente a
interpretacao do conceito de antiguidade em matéria fiscal para efeitos de aplicagédo da
féormula de calculo da "indemnizagdo nao sujeita a imposto"; ii) o segundo respeita a
exclusdo desse calculo das remuneragbes pagas nos ultimos 12 meses por uma
entidade diferente da entidade empregadora, bem como a antiguidade nos anos em que
0 sujeito passivo exerceu fungdes Administrador.

4-No que concerne a matéria referente a antiguidade na qualidade de trabalhador,
prende-se no ambito desta informacdo com a transmissdo da posi¢gdo contratual,
prevista nos artigos 424.° e seguintes do Cadigo Civil, que consiste na faculdade
concedida a uma das partes do contrato com prestagdes reciprocas de transmitir a
terceiro, com o consentimento do outro contraente, todos os direitos e obrigacbes que
constituem esse contrato, que redunda numa modificagdo subjetiva, através da qual
uma das partes do contrato é substituida por outra que passa a ser titular dos seus
direitos e obrigagbes contratuais, ou seja, o contrato ndo se extingue, ndo ha a
celebragdo de um novo contrato, ha apenas a substituicdo de um dos sujeitos que ira
ocupar o lugar de um dos contraentes.

5-Ndo obstante a auséncia de mengao expressa do instituto da cessdo da posigéao
contratual no Cddigo do Trabalho, isto é, a modificagdo (subjetiva) da pessoa do
empregador -, a mesma é aceite no ambito laboral, nos termos dos artigos 424.° e
seguintes do Cédigo do Trabalho, exigindo a aceitacdo de todas as partes: trabalhador,
empregador cedente e empregador cessionario, tendo por consequéncia a transmisséo
dos direitos e deveres do primeiro empregador para o futuro empregador (ab initio
terceiro a relagdo de trabalho).

6-Para efeitos fiscais, nomeadamente em sede de IRS, estas modificagbes contratuais
séo relevantes na medida em que, no caso de cessagado do contrato de trabalho com
direito a compensacgao, importa aferir sobre a sua tributagcdo nos termos do n.° 4 do
artigo 2.° do Cdédigo do IRS, ressalvando-se que o conceito de "antiguidade" tem
vicissitudes que decorrem da lei fiscal que n&o coincidem com a antiguidade no sentido
"laboral".

7-Sendo que, na otica estrita do trabalhador, esta matéria foi j& objeto de estudo na
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), tendo sido sancionado entendimento,
considerando que as importancias auferidas pelos trabalhadores, a titulo de
indemnizagao pela cessacado do contrato de trabalho, pagas pela ultima entidade na
qual prestam servigo, sendo aplicavel a regra de exclusao prevista na al. b) do n.° 4 do
artigo 2.° do CIRS, deve ter em consideragao para efeitos do respetivo calculo apenas o
nuamero de anos ou fragdo de antiguidade ou de exercicio de fungdes na ultima entidade
devedora dos rendimentos que, por forga do elemento histérico-sistematico inerente a
norma do atual n° 10 do supra citado artigo, corresponde a "entidade
empregadora/patronal”, com a amplitude decorrente desta norma, bem como das
situagdes de sucessdo na posi¢cao desta entidade, maxime por efeito da equiparacao
inerente ao artigo 285.° do Cddigo do Trabalho de 2009.

8-Genericamente e em abstrato, este entendimento parte do pressuposto que estamos
perante trabalhadores cujas fungdes se mantém sobre a subordinagao juridica e direcao
da entidade devedora dos rendimentos. Assim, entendemos que no caso de
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modificagdes contratuais deve atender-se a equiparagao legal entre entidade patronal a
que alude o n.° 10 do artigo 2.° do CIRS - definida esta como entidade pagadora dos
rendimentos - e qualquer outra entidade que com ela esteja em relagdo de dominio ou
de grupo, tendo ocorrido mudanca (juridica) da entidade empregadora dentro do grupo
(por celebracao de contrato de trabalho com outra empresa do mesmo).

9-Pelo que, esta "modificagdo” ou "transferéncia" ndo obsta a que, na aplicagdo do n.° 4
do artigo 2.° do CIRS, a compensacgdo auferida por cessagdo do contrato de trabalho
sejam considerados os anos de antiguidade em todas as entidades pertencentes ao
mesmo Grupo Societario, existindo equiparagéo legal entre entidade patronal/entidade
pagadora dos rendimentos, conforme disposto no n.° 10 do artigo 2.° do CIRS.

10-Questédo diferente coloca-se quando estamos perante o exercicio de cargos
estatutarios de administracdo de sociedades, que entendemos nao se enquadrar no
direito laboral. Nesta situagcdo existe uma relacdo entre o titular do 6rgdo de
administragdo e a sociedade que este representa a qual se rege pelo direito societario.

11-Um Administrador necessariamente goza de autonomia no exercicio das suas
fungdes, para a qual € nomeado e destituido pelos sécios, sendo responsavel pela
gestdo da empresa. Pelo que, ndo é trabalhador da sociedade no sentido em que nao
esta sob a autoridade e diregdo da entidade empregadora, por isso, o artigo 398.° do
Cddigo das Sociedades Comerciais dispde que durante o periodo de designagdo como
administrador ndo pode exercer na sociedade fungbes ao abrigo de contrato de
trabalho, os quais se extinguem se celebrados ha menos de 1 ano ou suspendem-se
caso tenha duragéo superior a 1 ano, ndo permitindo a lei acumulagédo de fungdes.

12-Sendo certo que a suspensao do contrato de trabalho nao obsta a que se
mantenham os direitos, obrigacbes e garantias, bem como a antiguidade nos termos
dos n.°s 1 e 2 do artigo 295.° do Cédigo do Trabalho (CT). Daqui, porém, nao se infere
que a lei fiscal admita que o periodo de exercicio de fungdes de administrador seja tido
em consideragao para calculo de delimitagdo negativa das indemnizagoes.

13-Vejamos entao as disposigdes vigentes atualmente do Coédigo do IRS:

a) Determina a al. e) do n.° 3 do artigo 2.° do CIRS, que sao considerados rendimentos
do trabalho dependente:

"Quaisquer indemnizagdes resultantes da constituicdo, extingdo ou modificacdo de
relagdo juridica que origine rendimentos do trabalho dependente, incluindo as que
respeitem ao incumprimento das condi¢des contratuais ou sejam devidas pela mudanca
de local de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e na alinea f) do n.°
1 do artigo seguinte";

b) O n.° 4 do artigo 2.° do CIRS estabelece regimes de tributagdo das indemnizagdes,
consoante estejam, ou nao, em causa gestores, administradores ou gerentes de
pessoas coletivas:

"4 - Quando, por qualquer forma, cessem os contratos subjacentes as situacdes
referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1, mas sem prejuizo do disposto na alinea d) do
mesmo numero, quanto as prestagées que continuem a ser devidas mesmo que o
contrato de trabalho ndo subsista, ou se verifique a cessagado das fungdes de gestor
publico, administrador ou gerente de pessoa coletiva, bem como de representante de
estabelecimento estavel de entidade nao residente, as importancias auferidas, a
qualquer titulo, ficam sempre sujeitas a tributagao:

a) Pela sua totalidade, na parte que corresponda ao exercicio de fungdes de gestor
publico, administrador ou gerente de pessoa coletiva, bem como de representante de
estabelecimento estavel de entidade n&o residente;

b) Na parte que exceda o valor correspondente ao valor médio das remuneragdes
regulares com caracter de retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos ultimos 12
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meses, multiplicado pelo nimero de anos ou fragao de antiguidade ou de exercicio de
fungdes na entidade devedora, nos demais casos, salvo quando nos 24 meses
seguintes seja criado novo vinculo profissional ou empresarial, independentemente da
sua natureza, com a mesma entidade, caso em que as importancias serao tributadas
pela totalidade".

14-A ftributacdo com regimes diferenciados advém da Lei n.° 100/2009, de 08/09,
quando o Codigo do IRS, procedeu a distingdo qualitativa entre as compensacoes
auferidas pelos trabalhadores e aquelas que sejam atribuidas a "administradores,
gestores ou gerentes".

15-O legislador manteve a exclusdo de tributagdo das indemnizagdes pagas aos
trabalhadores e revogou essa mesma exclusao relativamente aos administradores e
gerentes, justificada pelo facto do trabalhador se encontrar numa posigdo de menor
vantagem. Ora, o legislador entendeu ser de diferenciar estes estatutos, penalizando a
tributacdo das compensacdes auferidas pelos administradores, gestores e gerentes,
tendo igualmente agravado essa tributagédo por via de uma taxa de tributacdo auténoma
de 35% em IRC, na esfera das entidades pagadoras.

16-Posteriormente, através da alteragao legislativa, veio clarificar que a tributagado incide
na totalidade, na parte que corresponda ao exercicio de fungdes de gestor publico,
administrador ou gerente de pessoa coletiva, bem como de representante de
estabelecimento estavel.

17-Manifestamente, em nenhuma circunstancia o legislador quis eliminar a tributagédo
das indemnizagdes auferidas por gestor publico, administrador ou gerente de pessoa
coletiva, nao se podendo simplesmente afastar a norma quando se trate de
administrador de uma entidade do grupo econémico, com que tenha celebrado contrato
de trabalho ou com alguma das entidades do grupo, contrato que se suspendeu com a
assungdo daquelas fungdes. Tal como ndo é aceitavel que, além da antiguidade, o
calculo da compensagdo possa ter por base a remuneragdo auferida como
administrador em qualquer entidade do grupo.

18-Assim, é nosso entendimento que o periodo de exercicio de fungdes de
Administrador e as remuneragdes auferidas nessa qualidade ndo sao admitidos na
férmula de calculo que determina o montante da compensagéo decorrente do vinculo
laboral de trabalhador.

19-Dito isto, aceitamos que antiguidade do sujeito passivo se reporta de xx/03/1989 a
xx/10/2015 e de xx/02/2022 a xx/01/2023 (importa advertir que nido dispomos de
documentacdo que comprove o final de mandato como Administrador e o reinicio do
cargo de Diretor geral, havendo apenas referéncias ao contrato de trabalho e cargo de
Diretor Geral no Procedimento de extingdo do posto de trabalho e no Acordo
Transacional, situagdo que devera ser comprovada pelo sujeito passivo).

20-0 sujeito passivo exerceu nos anos de 2015 a 2022 fung¢des de administrador, pelo
que a parte da indemnizagdo que corresponda aos anos de mandato como
administrador, ndo tem efeitos para a férmula de calculo que determina o montante da
compensagao derivada do vinculo laboral de trabalhador (antiguidade e remuneragdes).

21-Sendo que, 0 n.° 4 do artigo 2.° do CIRS determina quais as importancias que
concorrem para a tributagdo nos termos desta norma, tendo por base trés conceitos: (i)
retribuicao, (ii) regularidade e (iii) sujeicdo a imposto, ficando excluidas as importancias
relativas aos direitos vencidos durante os referidos contratos ou situacoes,
designadamente remuneracgdes por trabalho prestado, férias, subsidios de férias e de
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Natal, conforme disposto no seu n.° 6.

22-Consideram-se remuneragdes regulares com caracter de retribuicdo as
remuneragdes pagas ou colocadas a disposicao do titular dos rendimentos, em
determinados periodos certos ou aproximadamente certos, com carater de
habitualidade, associadas aos rendimentos do trabalho dependente e a estabilidade na
relagéo laboral, de forma a integrar a ideia de periodicidade ou regularidade, que
tenham nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

a) Sao rendimentos que assentam no pressuposto da existéncia de trabalho
subordinado;

b) Sao obrigatérias por forga do acordo das partes, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem e dos préprios usos;

c) Tém carater de regularidade no sentido da sua periodicidade, ndo se traduzindo
necessariamente num pagamento mensal,

d) Séo sujeitas a IRS. Esta condi¢ao afasta, desde logo, todas aquelas prestagbes que,
total ou parcialmente, ndo sejam sujeitas a imposto e que no préprio artigo 2.° do CIRS
se encontram delimitadas.

23-Concluindo, face ao que precede, cabe ao sujeito passivo e entidade empregadora
determinar o valor sujeito a IRS, considerando que para aferir o montante excluido de
tributacao relativo ao valor pago a titulo de compensagéo, devem considerar o valor
médio das remuneragdes regulares com natureza de retribuicdo sujeitas a imposto,
auferidas nos ultimos 12 meses, multiplicado pelo nimero de anos em fungdes na
entidade devedora, ou fracdo de antiguidade ou de exercicio de fungdes (na qualidade
de trabalhador), correspondendo a seguinte férmula: n.° anos x remuneragdes regulares
ultimos 12 meses/12, ficando o excedente sujeito a IRS.

A parte sujeita a IRS corresponde a diferenga entre o valor da compensacgao atribuida e
o valor resultante daquela férmula.
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