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INFORMAGCAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
Art.72° - Taxas especiais

Residente ndo habitual - Enquadramento de atividade de elevado valor acrescentado ao
abrigo da Portaria n°® 230/2019, de 23/07 (cédigo 12)

25248, com despacho de 2025-07-14, do Subdiretor-Geral da Area Gest&o Tributaria -
IR, por delegagao

Pretende o requerente que lhe seja prestada informacao vinculativa sobre se o exercicio
da sua atividade é passivel de enquadramento como atividade de elevado valor
acrescentado, em 2023 e nos anos subsequentes (dentro do periodo de 10 anos e sob
0 pressuposto que continuara a exercer essa atividade), sob o cédigo 1212, face a
Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho, ou outro mais adequado. Questiona ainda se a
documentacédo de suporte ao pedido que apresenta se mostra suficiente, ou mostrando-
se insuficiente, qual a documentagdo necessaria para comprovar o exercicio da
atividade.

Relativamente ao exercicio de atividade de elevado valor acrescentado o contribuinte
esclarece:

- Encontra-se, desde setembro 2023, a desempenhar fungdes enquanto Diretor de
Academia (Academy Director) e mais especificamente, de Diretor Global de
Aprendizagem e Desenvolvimento (Global Learning and Developmente Director), ao
abrigo de contrato de transferéncia permanente entre a entidade xxx para a entidade
yyy, Lda, sendo as suas principais responsabilidades as seguintes:

. Analisar as necessidades globais de treinamento para desenvolver novos programas
de treinamento ou modificar e melhorar os programas existentes;

. Planejar, desenvolver e fornecer programas de desenvolvimento de pessoal e usar o
conhecimento da efichdcia dos métodos como treinamento em sala de aula,
demonstragdes, treinamento no trabalho, reunides, conferéncias e workshops;

Planejar, administrar e revisar atividades relacionadas com o recrutamento,
treinamento e desenvolvimento, remuneracdo e beneficios, mobilidade, aquisicao de
talentos, diversidade, gestdo de talentos e desenvolvimento organizacional e relagdes
de trabalho;

. Preparar orcamento de treinamento para o departamento ou organizacéo;
. Consultar a geréncia e realizar pesquisas para identificar necessidades de treinamento
com base nos processos de produgao projetados, mudangas e outros fatores;

Fornecer liderangca estratégica, desenvolvimento e gestdo de talentos para
subordinados diretos e sua organizagdo, que pode incluir a previsdo de necessidades
de recursos, recrutamento, contratagdo, gerenciamento de desempenho, treinamento e
orgcamento;

. Coordenar gerentes e supervisores subordinados na selegao pessoal para alinhar com
as necessidades atuais e futuras da organizagdo.

- O objetivo e impacto do trabalho consiste no seguinte: Diretor Global de Aprendizagem
e Desenvolvimento fara parte da equipa de lideranga para os principais cargos de
aprendizagem e desenvolvimento na unidade de negdcios. Nesta fungéo apresentara e
implementara programas para o desenvolvimento e uso efetivo das pessoas.
Desenvolvera curriculo e materiais de treinamento, selecionara métodos de entrega
apropriados e avaliara a eficacia do treinamento para a forca de trabalho em geral e
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para disciplinas especificas e areas técnicas.

As qualificagbes preferidas sdo: Mestrado; Certificado de Recursos Humanos;
Conhecimento de principios e métodos para curriculo e design de treinamento, ensino e
instrucao para individuos e grupos e a medi¢ao dos efeitos do treinamento.

- De acordo com a Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho, que passou a fazer

corresponder de forma direta as atividades de elevado valor acrescentado com as

nomenclaturas presentes na Classificagdo de Profissbes Portuguesas (CPP), o

requerente entende que, deste modo, pode ser enquadrado, tendo em conta as suas

fungdes, no cddigo 12 - Diretores de Servigos administrativos e comerciais -, incluindo,

entre outros o subcddigo "1212 - Diretores de recursos humanos", os quais entendem

remeter de forma direta para os mesmos numeros da CPP, onde se elencam, a titulo

exemplificativo, algumas das fun¢des compreendidas nestas atividades. Por exemplo,

no documento da CPP, refere-se que o cddigo 1212 "Compreende as tarefas e fungdes

do director de recursos humanos que consistem, particularmente, em:

. Planear, dirigir e coordenar os recursos humanos duma empresa ou organizagao
Planear e organizar procedimentos relativos & gestdo de recursos humanos

(recrutamento, formacdo, promocgédo, transferéncia, demissdo de pessoal, etc.)

. Planear e organizar negociacdes e procedimentos para determinar a estrutura e nivel

salarial

. Supervisionar os programas de higiene, saude e seguranga no trabalho

. Elaborar e gerir orgamentos, controlar despesas e assegurar a utilizagao eficiente dos

recursos

. Assegurar o cumprimento das normas de trabalho

. Consultar o director geral e directores de outros departamentos

. Representar a empresa ou organizagdo em negociagdes com organismos externos.".

Sendo o requerente Diretor Global de Aprendizagem e Desenvolvimento, entende que
devera ser enquadrado no codigo acima referido da mencionada Portaria ou, bem
assim, noutro que a Autoridade Tributaria assim entender, visto as fungdes exercidas
muito semelhantes as elencadas na CPP.

Anexa os seguintes documentos:

- Contrato de trabalho;

- Contrato de transferéncia permanente de Singapura para Portugal;

- Comprovativo de registo junto da AT como residente fiscal em Portugal;
- Deferimento pedido de registo como Residente Nao Habitual;

- Declaragao emitida pela entidade patronal com o descritivo de fungdes.

INFORMAGCAO

1- O requerente encontra-se inscrito como residente ndo habitual para o periodo de
2022 a 2031.

2- Importa referir previamente que, para beneficiar do regime fiscal aplicavel aos
residentes ndo habituais, que exercem uma atividade considerada de elevado valor
acrescentado, o requerente devera invocar essa situagdo na declaracdo anual de
rendimentos, especificamente no anexo L da declaracdo modelo 3 de IRS, mediante a
inscricado do codigo de atividade EVA em que considere enquadrar-se, sem necessidade
de reconhecimento prévio pela administracédo tributaria, conforme decorre da Circular
n.° 4/2019 da AT.

3- Com efeito, para a invocagéo do cédigo EVA na declaragéo de IRS ndo € necessario
reconhecimento prévio pela AT, bastando a sua invocagcéo no anexo L da declaragéo
modelo 3 de IRS, devendo porém, estar munido dos elementos comprovativos do
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efetivo exercicio da atividade e da correspondente obtencdo de rendimentos, bem como
dos demais pressupostos legais do direito que invoca em qualquer um dos anos, do
periodo maximo de dez anos em que pode usufruir do estatuto de RNH, e proceder a
respetiva apresentacdo sempre que tal seja solicitado pelos servigos da AT, nos termos
previstos no artigo 128.° do Cédigo do IRS.

4- Assim, a verificagdo dos factos/pressupostos do direito em cada ano invocados na
declaragao ocorre através das provas a apresentar pelos contribuintes em fase posterior
a entrega da declaragao de rendimentos.

5- No que concerne a comprovagao do enquadramento nos cédigos EVA constantes da
Portaria n.° 230/2019, nomeadamente no cédigo 12 - Diretores de Servigos
administrativos e comerciais, com o subcodigo 1212 - Diretor de recursos humanos, a
sua comprovagao efetua-se conforme explicitado no ponto 3 da presente informacéo,
aferindo-se os factos/pressupostos do direito invocados em cada ano na declaragcéo
através das provas a apresentar pelos contribuintes em fase posterior a entrega da
declaragdo de rendimentos.

6- Relativamente a documentacdo apresentada para comprovacdo do exercicio de
atividade de elevado valor acrescentado, oferece-se referir o seguinte:

- Analisando o contrato de trabalho celebrado em agosto de 2023, entre o requerente e
a entidade xxx, verifica-se que o requerente é contratado para o exercicio das fungdes
de Diretor da Academia.

- A declaracdo emitida pela entidade patronal com o descritivo de fungbes, explana que
o requerente foi nomeado Diretor da Academia e que como Diretor Global de
Aprendizagem Desenvolvimento, as suas principais responsabilidades s&do: Analisar as
necessidades globais de treinamento para desenvolver novos programas de
treinamento ou modificar e melhorar os programas existentes; Planejar, desenvolver e
fornecer programas de desenvolvimento de pessoal e usar o conhecimento da eficacia
dos métodos como treinamento em sala de aula, demonstragdes, treinamento no
trabalho, reunides, conferéncias e workshops; Planejar, administrar e revisar atividades
relacionadas com o recrutamento, treinamento e desenvolvimento, remuneragéo e
beneficios, mobilidade, aquisicdo de talentos, diversidade, gestdo de talentos e
desenvolvimento organizacional e relagdes de trabalho; Preparar orgamento de
treinamento para o departamento ou organizagdo; Consultar a geréncia e realizar
pesquisas para identificar necessidades de treinamento com base nos processos de
produgcédo projetados, mudangas e outros fatores; Fornecer lideranga estratégica,
desenvolvimento e gestao de talentos para subordinados diretos e sua organizagéo, que
pode incluir a previsdo de necessidades de recursos, recrutamento, contratacao,
gerenciamento de desempenho, treinamento e orgamento; Coordenar gerentes e
supervisores subordinados na selegao pessoal para alinhar com as necessidades atuais
e futuras da organizacgao.

7- Por seu lado, a Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho, faz corresponder de forma
direta as atividades de elevado valor acrescentado com as nomenclaturas presentes na
Classificagdo de Profissées Portuguesas (CPP). Assim, consultando a CPP verifica-se
que o coédigo "12 - Diretores de Servigos administrativos e comerciais”, e mais
especificamente o subcédigo "1212 - Diretor de recursos humanos, compreende as
tarefas e fungdes dos diretores de estratégia e planeamento que consistem,
particularmente, em planear, dirigir € coordenar os recursos humanos duma empresa ou
organizacéo; planear e organizar procedimentos relativos a gestdo de recursos
humanos (recrutamento, formagéo, promogao, transferéncia, demissdo de pessoal,
etc.); planear e organizar negociagbes e procedimentos para determinar a estrutura e
nivel salarial; supervisionar os programas de higiene, saude e seguranga no trabalho;

Processo: 25248



AT

autoridade
tributaria e aduaneira

INFORMAGCAO VINCULATIVA

elaborar e gerir orcamentos, controlar despesas e assegurar a utilizagéo eficiente dos
recursos; assegurar o cumprimento das normas de trabalho; consultar o director geral e
directores de outros departamentos; representar a empresa ou organizagdo em
negociagcbes com organismos externos.".

8- Face ao exposto, é possivel concluir que a atividade descrita como exercida pelo
requerente de Diretor da Academia - Diretor Global de Aprendizagem e
Desenvolvimento, e da qual junta documentagdo comprovativa, nomeadamente o
contrato de trabalho com o anexo descritivo de fungdes, se enquadra como atividade de
elevado valor acrescentado referida no cédigo "12 - Diretores de servigos
administrativos e comerciais" da Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho.

9- No entanto, sublinha-se que, o regime dos RNH estd dependente da efetiva
residéncia em territério portugués e do exercicio, neste territério, da atividade
considerada de elevado valor acrescentado, requisitos que sao da responsabilidade do
sujeito passivo e suscetiveis de comprovagao pelos servicos da Autoridade Tributaria.

10- Acresce referir que, de acordo com a parte final do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.°
230/2019, os trabalhadores enquadrados nas atividades profissionais acima referidas
devem ser possuidores, no minimo, do nivel 4 de qualificagdo do Quadro Europeu de
Qualificagdes ou do nivel 35 da Classificagao Internacional Tipo da Educagéo ou serem
detentores de cinco anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.
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