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INFORMAGCAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
Art.72° - Taxas especiais

Residente ndo habitual - Enquadramento de atividade de elevado valor acrescentado ao
abrigo da Portaria n°® 230/2019, de 23/07 (cédigo 12)

24551, com despacho de 2025-05-15, do Chefe de Divisdo da DSIRS, por
subdelegagao

Pretende o requerente que lhe seja prestada informacao vinculativa sobre se o exercicio
da sua atividade é passivel de enquadramento como atividade de elevado valor
acrescentado, em 2022 e nos anos subsequentes (dentro do periodo de 10 anos e sob
0 pressuposto que continuara a exercer essa atividade), sob o cédigo 1213, face a
Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho, ou outro mais adequado. Questiona ainda se a
documentacédo de suporte ao pedido que apresenta se mostra suficiente, ou mostrando-
se insuficiente, qual a documentagdo necessaria para comprovar o exercicio da
atividade.

Relativamente ao exercicio de atividade de elevado valor acrescentado o contribuinte
esclarece:

Em setembro de 2022, iniciou um destacamento em Portugal na entidade ABC,
conforme carta de destacamento e respetiva adenda, bem como contrato de trabalho,
juntos ao processo, exercendo as fungdes de Head of Portugal - Lead Manager de
Servigos Transversais, conforme declaracdo emitida pela entidade ABC, sendo
responsavel por:

- Ajudar a definir e promover a estratégia de Servigos Transversais (TS) e garantir a sua
implementagao operacional no que diz respeito aos sistemas de informagao;

- Orientar projetos de TS - que afetem a sua linha de atuagéo - diretamente ou através
de projetos entre entidades;

- Apoiar e formar os gestores subordinados;

- Orientar, supervisionar, delegar e monitorizar o trabalho diario das equipas;

- Gestao de colaboradores. recursos e orgamento. incluindo monitorizagao e otimizacao
de todos os custos empresariais;

- Promover os processos de inovagdo da empresa e criagdo de valor, fomentando e
apoiando a implementagéo de iniciativas que geram um impacto relevante na empresa
e/ou nas equipas, a nivel local e global;

- Coordenar a relagdo com as principais unidades e proprietarios de processos,
capacitando os Chefes de Equipa no acompanhamento dos processos relevantes;
- Otimizacdo continua dos processos existentes, identificando espagos e agdes para
melhorias e eficiéncias, permitindo simultaneamente aos colaboradores que participem
no desenvolvimento dessas acoes.

Para o exercicio das suas fungdes em Portugal, o requerente dispde de procuragcdo que
Ihe confere os necessarios poderes para representar a entidade ABC nos seguintes
atos e no ambito da sua fungdo de Lead Manager:

- Celebracdo de quaisquer tipos de contratos de trabalho, bem como na apresentagéo
de propostas de trabalho a candidatos a emprego, celebrar quais quer Acordos e de
Contratos de Cessacgao e/ou Revogagao de Contrato de Trabalho com os trabalhadores
das referidas areas;
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- Celebracdo de contratos com entidades externas visando a prestagédo de servigos de
formacéo profissional e outros de natureza semelhante;

- Celebracao de contratos com terceiros, consultores ou fornecedores de servigos e/ou
produtos que se relevem necessarios;

- Assinar qualquer tipo de comunicagdes escritas referentes as atividades sob a sua
gestédo e inerentes a gestdo de recursos humanos;

- Instrugdo e promocéo de quaisquer processos de despedimento coletivo e processos
disciplinares referentes aos trabalhadores;

- Aprovar o pagamento de quaisquer servigos prestados e/ou a compra de bens aos
fornecedores da entidade ABC relacionados com as atividades sob a sua gestao;

- Celebragdo de quaisquer contratos e/ou protocolos com entidades beneficiarias dos
servicos das areas de atividade sob a sua gestao.

De acordo com a Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho, que passou a fazer
corresponder de forma direta as atividades de elevado valor acrescentado com as
nomenclaturas presentes na Classificagcdo de Profissdes Portuguesas (CPP), o
requerente entende que pode ser enquadrado, tendo em conta as suas fungdes, no
codigo 12 - Diretores de Servigos administrativos e comerciais, pois inclui, entre outros o
subcddigo "1213.0- Diretores de estratégia e planeamento” o qual entende remeter de
forma direta para os mesmos numeros da CPP, onde se elencam, a titulo
exemplificativo, algumas das fungdes compreendidas nestas atividades:

- O subcddigo 1213 - Diretores de estratégia e planeamento, no documento da CPP,
refere-se que "compreende as tarefas e fungbes dos diretores de estratégia e
planeamento que consistem, particularmente, em desenvolver implementar, monitorizar
planos, programas, politicas e estratégias para alcangar os objetivos; desenvolver, dirigir
e participar em politicas de investigacdo e analise; estabelecer formas de medir a
atividade e responsabilidade; liderar e gerir atividades de equipas de trabalho sobre
estratégias e planeamento; supervisionar a selecdo e desempenho de equipas de
trabalho sobre estratégias e planeamento; consultar o diretor geral e diretores de outros
departamentos; representar a empresa ou organizagdo em convengdes, seminarios,
consultas publicas e foruns”.

Sendo o requerente Lead Manager de Servigcos Transversais, na entidade ABC,
entende que devera ser enquadrado no cédigo acima referido da mencionada Portaria
ou, noutro que a Autoridade Tributaria entender.

Anexa os seguintes documentos:

- Comprovativo de alteragdo de estatuto fiscal para residente fiscal em Portugal;

- Deferimento pedido de registo como Residente Ndo Habitual;

- Contrato de Destacamento;

- Contrato de Trabalho;

- Descricao das funcbes exercidas;

- Procuracdo emitida pela entidade patronal que confere poderes de vinculagdo no
exercicio da sua funcéo.

INFORMAGAO

1. O requerente encontra-se inscrito como residente nao habitual para o periodo de
2022 a 2031.

2. Importa referir previamente que para beneficiar do regime fiscal aplicavel aos
residentes nao habituais, que exercem uma atividade considerada de elevado valor
acrescentado, o requerente devera invocar essa situagdo na declaragdo anual de
rendimentos, especificamente no anexo L da declaragdo modelo 3 de IRS, mediante a
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inscricdo do codigo de atividade EVA em que considere enquadrar-se, sem necessidade
de reconhecimento prévio pela administragdo tributaria, conforme decorre da Circular
n.° 4/2019 da AT.

3. Com efeito, para a invocagdo do cddigo EVA na declaracdo de IRS n&o é necessaério
reconhecimento prévio pela AT, bastando a sua invocagdo no anexo L da declaragao
modelo 3 de IRS, devendo porém, estar munido dos elementos comprovativos do
efetivo exercicio da atividade e da correspondente obtengdo de rendimentos, bem como
dos demais pressupostos legais do direito que invoca em qualquer um dos anos, do
periodo maximo de dez anos em que pode usufruir do estatuto de RNH, e proceder a
respetiva apresentacdo sempre que tal seja solicitado pelos servigos da AT, nos termos
previstos no artigo 128.° do Cédigo do IRS.

4. Assim, a verificagdo dos factos/pressupostos do direito em cada ano invocados na
declaracao ocorre através das provas a apresentar pelos contribuintes em fase posterior
a entrega da declaragéo de rendimentos.

5. No que concerne a comprovacgédo do enquadramento nos cédigos EVA constantes da
Portaria n.° 230/2019, nomeadamente no coédigo 12 - Diretores de servigos
administrativos e comerciais de empresas, com o subcodigo 1213 - Diretores de
estratégia e planeamento, a sua comprovacgao efetua-se conforme explicitado no ponto
3 da presente informacéo, aferindo-se os factos/pressupostos do direito invocados em
cada ano na declaracao através das provas a apresentar pelos contribuintes em fase
posterior a entrega da declaragdo de rendimentos.

6. No entanto, a atividade descrita como exercida pelo requerente, Head of Portugal
(Lead Manager de Servigos Transversais), e da qual junta documenta¢do comprovativa,
identifica-se com a atividade de elevado valor acrescentado referida no cdédigo "12 -
Diretores de servicos administrativos e comerciais, de empresas" da Portaria n.°
230/2019, visto que o mesmo compreende as tarefas e funcbes dos diretores de
estratégia e planeamento.

7. Relativamente a documentagao a reunir para comprovagéao do exercicio de atividade
de elevado valor acrescentado, informa-se que os documentos juntos a peticao
apresentada se mostram suficientes.

8. Acresce referir que, de acordo com a parte final do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.°
230/2019, os trabalhadores enquadrados nas atividades profissionais acima referidas
devem ser possuidores, no minimo, do nivel 4 de qualificagdo do Quadro Europeu de
Qualificagdes ou do nivel 35 da Classificagao Internacional Tipo da Educagado ou serem
detentores de cinco anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.
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