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FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
Art.2° - Rendimentos da categoria A

Indemnizagdo devida por extingdo do posto de trabalho - Calculo da indemnizagéo
sujeita a tributagao

23723, com despacho de 2023-12-11, do Subdiretor-Geral da Area Gest&o Tributaria -
IR, por delegagao

Pretende o requerente que Ihe seja prestada informacgé&o vinculativa quanto a tributacao,
em sede de IRS, da compensacédo auferida por cessagéo de contrato de trabalho, tendo
em conta a antiguidade da sua relagéo laboral no Grupo XXX. Esclarece, em sintese, o
seguinte:

A - FACTOS

- O contribuinte celebrou um contrato de trabalho por tempo indeterminado com a
empresa XXZ, com inicio a ../../2018;

-A XXZ esta numa relagéo de grupo com o Grupo XXX, com o qual o requerente iniciou
a sua relagao de trabalho a ../../1995 na XXW, tendo sido promovido em 2004 e
assinado novo contrato com a XXV;

-Em 2006 a XXV passou a designar-se por XXW;

-Posteriormente, foi sucessivamente transferido dentro do XXX: para a XXPanama em
2008, XXArgentina em 2010, XXColémbia em 2013 e, finalmente, para a XXZ em
Portugal;

- Em cada contrato de trabalho decorrente das transferéncias ficou reconhecida a
antiguidade do trabalhador no Grupo desde ../../1995;

- A sua remuneracao foi constituida por diferentes items que identifica: remuneragao
anual; bénus anual de 25% do salario bruto anual, através do programa de recompensa
interno da empresa; pagamento de propinas escolares da filha por ano letivo; seguro de
saude; acesso a servico de contabilidade;

-Pelo que a sua remuneracdo anual bruta ascende a 2xx.XxX,xx € a remuneracao
mensal bruta a 1X.XXX,XX;

-Devido a um processo de reducdo de efetivos, a entidade empregadora propbs o
recurso a despedimento por extingdo do posto de trabalho, ao abrigo do artigo 9.°, n.° 1,
al. d) e artigo 10.°, n.° 1 e n.° 4, al. a), todos do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 03 de
novembro;

-Tendo aceite revogar o contrato de trabalho, as partes estipularam que aquele produzia
efeitos a ../../2022;

-Para o apuramento do calculo da indemnizagao aplicam-se as regras de extingdo do
posto de trabalho, previstas nos n.°s 1, 2, 4 a 6 do artigo 5.° da Lei 69/2013, de 30/08,
nos termos do qual, caso o valor da indemnizacdo a ser disponibilizada ao
trabalhador/sujeito pelos anos anteriores a 31/10/2012 seja superior a 240 vezes a
retribuicdo mensal minima garantida, ndo ha lugar ao calculo da indemnizagéo
correspondente aos anos posteriores;

-Assim, atendendo ao periodo temporal de ../../1995 e 31/10/2012, ou seja 17,5 anos de
antiguidade, a entidade pagadora e o requerente acordaram no recebimento do valor de
XXX.XXX,XX, a titulo de indemnizacéo pela revogacao do contrato de trabalho por mutuo
acordo;

-A remuneracao referente a salarios, bdnus e recompensas financeiras foram sujeitas a
IRS e contribuigbes para a seguranga social.
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B - ENQUADRAMENTO PROPOSTO

-Considera o requerente que para o enquadramento da situacdo devera atender-se ao
disposto na al. a) do n.° 1, no n° 2, nas subalineas 2) e 3) da alinea b) do n.° 3 e na al.
b) do n.° 4, todos do artigo 2.° do Cddigo do IRS (CIRS);

-Ora, o valor médio das remuneragdes regulares auferidas nos 12 meses anteriores a
cessagao do contrato de trabalho ascende a xx.xxx,xx, tendo, pois, direito a isengao de
tributacdo que corresponda ao valor médio das remuneragdes regulares auferidas nos
ultimos 12 meses multiplicado pelo niumero de anos ou fragdo de antiguidade (27,5
anos), o que totaliza o valor de XXX.XXX,XX;

-Consequentemente, estara a indemnizagao auferida isenta de tributagdo, nos termos
do artigo 2.°, n.° 4 do CIRS - ainda que o montante da indemnizagéo esteja sujeito aos
limites estabelecidos pelo artigo 5.° da Lei 69/2013, de 30/08;

-Em face do exposto, conclui que o valor apurado a titulo de compensacéo cai no
escopo da isengdo prevista no artigo 2.°, n.° 4 do CIRS, e que devera ser reconhecida a
antiguidade ao sujeito passivo desde ../../1995, nos termos do artigo 2.°, n.° 10 do CIRS.

Anexa ao pedido cépia do contrato de trabalho indeterminado celebrado em ../../2018,
entre a XXZ e o sujeito passivo.

INFORMAGAO
| - DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1-O despedimento por extingdo do posto de trabalho consiste na cessacao do contrato
de trabalho por iniciativa do empregador, fundamentada em motivos objetivos relativos a
empresa cujos requisitos estdo previstos no artigo 368.° do Cddigo do Trabalho e, que
determina a impossibilidade de subsisténcia da relagéo laboral.

2-Por outro lado, no ambito do subsistema previdencial, o Decreto-Lei n.° 220/2006, de
03 de novembro, veio estabelecer o quadro legal da reparagdo da eventualidade de
desemprego dos trabalhadores por conta de outrem, definindo com rigor as condi¢des
em que, mesmo nos casos de cessagdo do contrato por acordo entre a entidade
empregadora e o trabalhador (sem prejuizo do disposto em legislagao propria), se
mantém o acesso ao subsidio de desemprego, pois o sistema de prote¢do social nao
deve continuar a suportar os custos decorrentes de todas as situagdes de acordo entre
trabalhadores e empresas, sem prejuizo, contudo, da consideracdo de situacdes
especificas de verdadeira reestruturacdo das empresas, com vista a garantir a sua
viabilidade econdmica, e, assim, dos postos de trabalho em causa.

3-Termos em que o artigo 9.° do citado diploma determina quais as situagdes
consideradas como desemprego involuntario por cessagdo do contrato de trabalho.
Entre estas situagbes, a al. d) inclui o acordo de revogagao celebrado nos termos
definidos no seu artigo 10.°, respeitante as situagdes em que a cessagio de trabalho
por acordo se integrou num processo de reducao de efetivos, quer por motivo de
reestruturacao, viabilizagdo ou recuperagdo da empresa, quer ainda por a empresa se
encontrar em situagdo econdémica dificil.

4-Sendo que o n.° 4 do artigo 10.° contempla, ainda, as cessagbes do contrato de
trabalho por acordo fundamentadas em motivos que permitam o recurso ao
despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho, tendo em conta a
dimensdo da empresa e o numero de trabalhadores abrangidos com os limites previstos
nas alineas a) e b).

5-Tendo em consideragdo o exposto no pedido pelo requerente, a extingdo do seu
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posto de trabalho deveu-se a um processo de reducéo de efetivos, ao abrigo do artigo
9.°,n.° 1, al. d), em conjugacao com o artigo 10.°, n.° 1 e n.° 4, al. a), todos do Decreto-
Lei n.° 220/2006, de 03 de novembro;

6-Quanto ao direito & compensacao por despedimento coletivo, encontra-se o0 mesmo
consagrado no artigo 366.° do Codigo do Trabalho, tendo o Decreto-Lei n.° 69/2013, de
30 de agosto, introduzido uma alterag&o para ajustamento do valor da compensacédo em
caso de cessagdo do contrato de trabalho sem termo, estabelecendo o seu artigo 5.° um
regime transitério para o calculo da compensagao no caso da cessagao de contratos de
trabalhos celebrados antes de 1 de novembro de 2011.

7-Quanto a aplicagdo deste regime transitorio, determina o citado artigo 5° do Decreto-
Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, a forma de calculo da compensagéao (nos seus n.°s 1 a
4) e o valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar (n° 5) que
ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida e, quando
resulte um montante de compensacdo que seja igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicao
minima mensal garantida, no seu periodo inicial, ndo sdo contabilizados os periodos
subsequentes, ndo podendo o montante global da compensacéo ser superior a estes
valores.

8-Face ao descrito pelo requerente, tera sido esta a sua situacao referente a extingéao
do contrato de trabalho.

Il - DA ANTIGUIDADE

9-No que concerne as diversas transferéncias do trabalhador/requerente no Grupo XXX,
e numa otica fiscal em sede de IRS, deve atender-se a equiparacao legal entre entidade
patronal a que alude o n.° 10 do artigo 2.° do Cdédigo do IRS (CIRS) - definida esta como
entidade pagadora dos rendimentos - e qualquer outra entidade que com ela esteja em
relacdo de dominio ou de grupo, tendo ocorrido mudanga (juridica) da entidade
empregadora dentro do grupo (por celebragdo de contrato de trabalho com outra
empresa do mesmo).

10-Dispbe o artigo 2.° n.° 4 alinea b) do CIRS que quando, por qualquer forma, cessem
contratos de trabalho as importancias auferidas, designadamente, a titulo de
compensagao pela cessagado do contrato "ficam sempre sujeitas a tributacdo: Na parte
que exceda o valor correspondente ao valor médio das remunerag¢des regulares com
caracter de retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos ultimos 12 meses, multiplicado
pelo nimero de anos ou fragdo de antiguidade ou de exercicio de fungdes na entidade
devedora, nos demais casos, salvo quando nos 24 meses seguintes seja criado novo
vinculo profissional ou empresarial, independentemente da sua natureza, com a mesma
entidade, caso em que as importancias serao tributadas pela totalidade."

11-Como ja referido anteriormente, o n.° 10 do artigo 2.° do CIRS considera entidade
patronal toda a que pague ou coloque a disposicao remuneragdes que, nos termos
deste artigo, constituam rendimentos de trabalho dependente, sendo a ela equiparada
qualquer outra entidade que com ela esteja em relagdo de grupo, dominio ou simples
participacéo, independentemente da respetiva localizagao geografica. Pelo que se todas
as entidades pagadoras de rendimentos do trabalho do requerente s&o entidades que
se encontram numa relagdo de grupo, € circunstancia que importa para aferir a
contagem de antiguidade.

12-Sobre assunto idéntico pronunciou-se o CEF, relativo ao calculo da indemnizagéo
para efeitos da al. b) do n.° 4 do artigo 2.° do Cddigo do IRS, tendo concluido, em
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sintese, o seguinte:

"V.15 - O elemento literal da interpretagao juridica permite confirmar, a saciedade, numa
perspetiva de corregao sintatica, que antiguidade prevista na atual alinea b) do n.° 4 do
artigo 2.° do Cddigo do IRS é a "antiguidade na entidade devedora", correspondente "a
antiguidade na empresa"; "entidade devedora" que, por forca do elemento histérico-
sistematico inerente a norma do atual n.° 10 do mesmo artigo, corresponde a "entidade
empregadora/patronal”, com a amplitude decorrente desta norma, bem como das
situacdes de sucessao na posicdo desta entidade, maxime por efeito da equiparagéo
inerente ao art. 285.° do Cddigo do Trabalho de 2009.

V.16 - A razdo por que o legislador conjugou, alternativa e inclusivamente, as
expressbes "de antiguidade" "ou" "de exercicio de fungdes" tem a ver com a
necessidade de uma previsdo normativa abrangente, de molde a acolher as mudltiplas
situagdes geradoras dos rendimentos do trabalho dependente, respetivamente o
contrato de trabalho ou de prestacéo de servigos, por um lado, e o exercicio de funcéao,
servigo ou cargo publico, por outro lado.

V.17 - O espirito da lei apenas reclama aquele sentido de "antiguidade na entidade
devedora" ou "antiguidade na empresa" como ndo admite, de todo, que nesta
antiguidade inerente a efetiva duragdo da relagdo contratual outorgada por aquela
entidade devedora, majoracbes decorrentes de instrumentos juridicos negociais.
V.18 - E que por um lado, varios sdo os momentos histérico-sistematicos e teleolégicos
que, ao nivel infraconstitucional, sé sdo compativeis, seja com a "antiguidade na
entidade devedora", seja com a inadmissibilidade da consideragdo nesta antiguidade,
correspondente a efetiva duragéo da relagédo contratual outorgada por aquela entidade,
de majoragdes decorrentes de instrumentos juridicos negociais.

V.19 - Por outro lado, existem pujantes momentos do sistema constitucional - inerentes,
seja ao principio da igualdade, seja ao principio da legalidade em matéria de incidéncia
fiscal, cujos corolarios de igualdade, responsabilidade e seguranca reclamam uma
intensa determinabilidade - que inequivocamente pressupdéem na norma da atual alinea
b) do n.° 4 do artigo 2.° do Cddigo do IRS uma "antiguidade" referenciada a "entidade
devedora" e que admitem, face ao elemento teleoldgico aferido pela finalidade da
exclusdo da incidéncia fiscal estatuida naquela mesma norma, que instrumentos
juridicos negociais se permitissem, através de majoracdes da antiguidade inerente a
efetiva duragdo da relacdo contratual outorgada por aquela entidade, delimitar
voluntariamente a amplitude dessa exclusdo da incidéncia fiscal.

V.20 - Tudo a comprovar uma Unica e necessaria conclusao final: a letra e o espirito da
lei reclamam, sem margem de duvida, que o inciso "numero de anos ou fragdo de
antiguidade ou de exercicio de fungbes na entidade devedora" seja juridicamente
interpretado com o sentido seguinte: "nimero de anos ou fragdo de antiguidade ou de
exercicio de fungdes decorrentes, em qualquer destas situagdes, da duragcéo do vinculo
contratual com a entidade devedora".

13-Ou seja, no caso de modificagbes contratuais deve atender-se a equiparacao legal
entre entidade patronal a que alude o n.° 10 do artigo 2.° do CIRS - definida esta como
entidade pagadora dos rendimentos - e qualquer outra entidade que com ela esteja em
relacdo de dominio ou de grupo, tendo ocorrido mudanga (juridica) da entidade
empregadora dentro do grupo (por celebragdo de contrato de trabalho com outra
empresa do mesmo).

14-Em sede de IRS, a tributagcdo das compensacdes efetua-se de acordo com o
disposto na al. b) do n.° 4 do artigo 2.° do Cddigo do IRS, isto é, no caso de cessacéo
do contrato de trabalho, as importancias auferidas a qualquer titulo ficam sujeitas a
tributagcdo na parte que exceda o valor correspondente ao valor médio das
remuneracgdes regulares com carater de retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos
ultimos 12 meses, multiplicado pelo numero de anos ou fragdo de antiguidade ou de
exercicio de fungdes na entidade devedora, nos demais casos.
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15-Nestes termos, entende-se que o legislador fiscal compreendeu no conceito de
antiguidade "o numero de anos ou fragdo de antiguidade ou de exercicio de fungdes
decorrentes, em qualquer destas situagdes, da duragado do vinculo contratual com a
entidade devedora", independentemente de o calculo de compensacédo a pagar pela
entidade empregadora ao abrigo do Decreto-Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, tenha
contado apenas o periodo de ././1995 a 31/10/2012. E alidas esta também a
interpretacdo que decorre do Parecer, a contagem da antiguidade para efeitos do
Parecer do CEF.

Il - DA REMUNERAGAO COM CARATER DE RETRIBUICAO

16-Importa também aferir quais as remuneragdes regulares com carater de retribui¢cdo
sujeitas a imposto, das quais 0 n.° 6 do artigo 2.° do CIRS n&o inclui na exclusédo de
tributagdo, como sejam as importancias relativas aos direitos vencidos durante os
referidos contratos ou situagdes, designadamente remuneragdes por trabalho prestado,
férias, subsidios de férias e de Natal.

17-Por outro lado, consideram-se remuneragdes regulares com caracter de retribuicdo
as remuneragdes pagas ou colocadas a disposicédo do titular dos rendimentos, em
determinados periodos certos ou aproximadamente certos, associadas aos rendimentos
do trabalho dependente, de forma a integrar a ideia de periodicidade ou regularidade,
que tenham nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

- S8o rendimentos que assentam no pressuposto da existéncia de trabalho subordinado;
- S0 obrigatdrias por forga do acordo das partes, do contrato individual de trabalho, das
normas que o regem e dos proprios usos;

- Tém carater de regularidade no sentido da sua periodicidade, ndo se traduzindo
necessariamente num pagamento mensal;

- S&o sujeitas a IRS.

18-Relativamente a qualificagdo de remuneragdes regulares com caracter de
retribuicdo, entende-se que ndo sao de considerar como tal determinadas prestagdes
pagas ao requerente, uma vez que, sendo a retribuicdo a prestacédo juridicamente
devida ao trabalhador enquanto contrapartida do seu trabalho, sdo de excluir certo tipo
de prestagdes que prosseguem outros objetivos.

19-Constitui retribuicdo o conjunto de valores (pecuniarios ou em espécie) que a
entidade empregadora esta obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador
como contrapartida da atividade por ele desenvolvida, dela se excluindo as prestagoes
patrimoniais do empregador que ndo sejam a contraprestacdo do trabalho prestado.

20-Face ao cariz sinalagmatico do contrato de trabalho, a regularidade e periodicidade
nao constitui o unico critério a considerar, sendo ainda necessario que a atribuicao
patrimonial constitua uma contrapartida do trabalho e n&o se destine a compensar o
trabalhador por quaisquer outros fatores ou ressarcir o trabalhador de despesas por ele
suportadas em virtude da prestagdo do trabalho ou por outras razbes diversas das
inerentes a especifica prestagcdo do trabalho.

21-E compreende-se que tais prestacbes nao constituam retribuicdo, € que em tais
situacdes, embora verificando-se a regularidade e periodicidade no pagamento, a
prestacdo nao constitui retribuicdo justamente porque tem uma causa especifica e
individualizavel, diversa da remuneragao do trabalho ou da disponibilidade da forca de
trabalho. Ou seja, tais prestacbes ndo visam pagar o trabalho ou sequer a
disponibilidade para o trabalho, mas tao so ressarcir o trabalhador de despesas por ele
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suportadas em virtude da prestagdo do trabalho ou por outras razbes diversas das
inerentes a especifica prestagdo do trabalho.

22-Deste modo, ainda que sejam consideradas remunerag¢des do trabalho dependente
sujeitas a imposto, as prestagbes/rendimentos do trabalho dependente, que nao tendo
carater de retribuicdo ou pela sua ndo regularidade ndo devem ser consideradas para
efeitos do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS.

23-Assim, na situagdo em apreciagdo, ndo devem ser consideradas para efeitos de
calculo para determinagao do valor sujeito a tributagdo ao abrigo da al. b) do n.° 4 do
artigo 2.° do CIRS, as importancias pagas a titulo de "instrumento de recompensa
financeira", "propinas escolares", "seguro de saude" e "acesso a servigo de
contabilidade". Sendo que relativamente ao bénus anual de 25% do salario bruto anual,
através do programa AS, desconhecemos em que circunstancias é pago.

24-Assim, em conclusao, considerando os pontos referidos no enquadramento proposto
pelo requerente, salienta-se o seguinte:

-Para o enquadramento da situagéo devera atender-se ao disposto na al. a) do n.° 1, no
n°® 2, nas subalineas 2) e 3) da alinea b) do n.° 3 e na al. b) do n.° 4, todos do artigo 2.°
do CIRS, sem prejuizo de apenas serem consideradas, para efeitos da al. b) do n.° 4, as
remuneragoes que tenham carater de retribuicao;

-Sao0 de excluir para o calculo da compensagao sujeita a tributagcdo as seguintes
prestagdes : "instrumento de recompensa financeira", "propinas escolares", "seguro de
saude" e "acesso a servigo de contabilidade", sendo que se desconhecem os critérios
para a atribuicdo do bonus anual de 25% do salario bruto anual, através do programa
AS;

-Incide IRS sobre a parte das importancias pagas que excedam o valor correspondente
ao valor médio das remunerac¢des regulares com carater de retribuicdo sujeitas a
imposto, auferidas nos ultimos 12 meses multiplicado pelo numero de anos ou fragdo de
antiguidade ou de exercicio de fungbes na entidade devedora (27,5 anos),
reconhecendo-se a antiguidade ao sujeito passivo desde ../../1995, nos termos do n° 10
do artigo 2.° do CIRS;

-Consequentemente, sera a quantia que resultar deste calculo isenta de tributagdo, nos
termos do n°® 4 do artigo 2.° do CIRS - ainda que o montante da indemnizagao esteja
sujeito aos limites estabelecidos pelo artigo 5.° da Lei 69/2013, de 30/08.
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