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FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
Art.23° - Gastos e perdas

Pagamento de indemnizagéo cuja responsabilidade é do gerente do Sujeito Passivo.
Nao aceitagdo como gasto fiscal na esfera do Sujeito Passivo de indemnizagao devida
pelo gerente em razdo da desvinculacdo laboral deste de anterior entidade
empregadora.

28958, com despacho de 2026-03-22, do Subdiretor-Geral da Area Gestao Tributéria -
IR, por delegagéo

No caso em aprego, estd em causa a aceitagdo ou nao, a titulo de gasto fiscal, de uma
despesa suportada por uma Entidade, referente a uma indemnizagdo paga a uma
sociedade terceira e cuja responsabilidade reporta ao Gerente da Entidade que suporta
a despesa.

1.No que respeita a aceitacao dos gastos ou perdas para efeitos de determinagéo do
lucro tributavel, devera atender-se ao determinado no n.° 1 do artigo 23.° do CIRC, o
qual estatui que sédo dedutiveis todos os gastos e perdas incorridos ou suportados pelo
sujeito passivo para obter ou garantir os rendimentos sujeitos a IRC.

2.Nos termos do n.°2 da alinea d) do mesmo preceito, consideram-se abrangidos pelo
disposto no n.°1, nomeadamente, os gastos de natureza administrativa, tais como
remuneracdes, incluindo as atribuidas a titulo de participacdo nos lucros, ajudas de
custo, material de consumo corrente, transportes e comunicagdes, rendas, contencioso,
seguros, incluindo os de vida, doenga ou saude, e operagdes do ramo Vida,
contribui¢cdes para fundos de poupancga-reforma, contribuigcbes para fundos de pensdes
e para quaisquer regimes complementares da seguranga social, bem como gastos com
beneficios de cessacdo de emprego e outros beneficios pés-emprego ou a longo prazo
dos empregados.

3.No caso em aprego estd em causa o pagamento de uma indemnizagdo a uma
entidade terceira - anterior entidade empregadora do Gerente da Entidade - cuja
responsabilidade nao é imputavel a esfera juridica da Entidade que suporta a despesa.
Trata-se antes de uma obrigagcdo que impende sobre a esfera juridica individual da
pessoa do seu Gerente, surgida em razdo do vinculo estabelecido entre este, em
termos individuais, e a entidade terceira.

4.Assim sendo, tratando-se de uma responsabilidade alheia a Entidade, este gasto ndo
se subsume na previsao do artigo 23.° do CIRC, pelo que n&o podera ser aceite como
gasto fiscal na esfera juridico-tributaria da Entidade.

5.Pretendendo, ainda assim, a Entidade assumir o pagamento da referida
indemnizagdo, tal pagamento apenas poderia ser considerado um gasto fiscal, nos
termos do artigo 23.° do CIRC, se fosse considerado, na esfera do Gerente, retribuigao
de trabalho dependente, tal como definida no n.° 3 do artigo 258.° do Cdédigo do
Trabalho, que determina que qualquer prestacao paga pelo empregador ao trabalhador
€ presumida como retribuicao.

6.Com efeito, prescreve a alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° do CIRS que se consideram
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rendimentos do trabalho dependente as remuneragdes dos membros dos o6rgaos
estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas, com excegdo dos que
neles participem como revisores oficiais de contas.

7.No assunto em apreco, a Entidade e o seu sécio-gerente sdo entidades relacionadas
entre si, na medida em que o segundo é um 6rgéo estatutario da primeira.

8.N&ao existindo, porém, apesar de tal relagao, registo, no periodo tributario, de gastos
com pessoal declarados pela Entidade, infere-se a inexisténcia de remuneragao ao
sécio-gerente a titulo de trabalho dependente.

9.Por todo o exposto, a despesa assente no pagamento da indemnizagdo em causa nao
podera ser considerada um gasto fiscal da Entidade, na medida em que respeita a uma
responsabilidade que impende sobre a esfera juridica privada de um terceiro (n&o
obstante se tratar do socio-gerente da mesma) e, como tal, ndo se subsume na previséo
do artigo 23.° do CIRC.

10.E ainda que se diga que a cessacdo do contrato de trabalho do sécio-gerente com a
sua anterior entidade empregadora ocorreu para que 0 mesmo possa exercer a sua
atividade (médica) através da Entidade, sempre sera de concluir que o desvinculo
profissional alcangcado pelo gerente, por via do pagamento da indemnizacdo em
questdo, proporciona liberdade laboral a pessoa do sdcio-gerente que ai se esgota.
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