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FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
Art.43° - Realizagdes de utilidade social

Plataforma eletronica, que permite aos trabalhadores gerir individualmente os diversos
tipos de beneficios fiscais que lhes sdo atribuiveis - Aplicagdo do regime previsto no
artigo 43.°

26424, com despacho de 2024-07-10, do Subdiretor-Geral da Area Gest&o Tributaria -
IR, por delegagao

Uma entidade, com sede em territério portugués, estd a analisar a possibilidade de
aderir a uma plataforma eletrénica que permite aos trabalhadores gerir individualmente
os diversos tipos de beneficios fiscais que lhes sao atribuiveis nos termos da lei.

Os beneficios podem ser: a. Donativos para entidades indicadas pelo trabalhador;
b. Cheque infancia; c. Subscricdo de PPR; d. Despesas de educagéo; e. Despesas de
saude; f. Despesas com Lares; g. Transportes publicos.

Nao é celebrado qualquer contrato especifico com o trabalhador.

Sao enquadraveis, nos termos do n°1 do artigo 43.° do Cdédigo do IRC (CIRC), "os
gastos do periodo de tributacdo, incluindo depreciagbes ou amortizacdes e rendas de
imoveis, relativos a manutengdo facultativa de creches, lactarios, jardins de infancia,
cantinas, bibliotecas e escolas, bem como outras realizagées de utilidade social como
tal reconhecidas pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, feitas em beneficio do pessoal
ou dos reformados da empresa e respetivos familiares, desde que tenham carater geral
e nao revistam a natureza de rendimentos do trabalho dependente ou, revestindo-o,
sejam de dificil ou complexa individualizagdo relativamente a cada um dos
beneficiarios."

Esta norma admite, portanto, para além das realizacbes de utilidade social
taxativamente enumeradas, outros beneficios, desde que reconhecidos pela Autoridade
Tributéria e Aduaneira, sob determinadas condi¢des: terem carater geral e néo
revestirem a natureza de rendimentos do trabalho dependente ou, revestindo-o, serem
de dificil ou complexa individualizagéo relativamente a cada um dos beneficiarios.

Deste modo, um dos requisitos desta norma é que as realizagbes de carater social tém
de revestir um carater geral, isto €, tém de ser extensivas a todos os trabalhadores ou
reformados da empresa e respetivos familiares e ndo a um grupo restrito.

Por outro lado, tém de se tratar de medidas de cariz social que pretendem o bem estar
dos trabalhadores ou dos seus familiares e ndo podem revestir a natureza de
rendimentos de trabalho dependente ou, revestindo-o, tém de ser de dificil ou complexa
individualizagdo relativamente a cada um dos beneficiarios. Nestes termos, sé cabem
no n.° 1 do artigo 43.° do CIRC as regalias insuscetiveis de serem atribuidas
individualmente. Ou seja, ainda que possam revestir a natureza de rendimentos do
trabalho dependente, sejam de dificil individualizagédo relativamente a cada um dos
trabalhadores.

De referir que, na esfera dos colaboradores, ndo sdo considerados rendimentos do
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trabalho dependente e, como tal, ndo ha sujeigédo a IRS [alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° -
A do Cddigo do IRS (CIRS)] : « b) Os beneficios imputaveis a utilizacao e fruicdo de
realizacbes de utilidade social e de lazer mantidas pela entidade patronal, desde que
observados os critérios estabelecidos no artigo 43.° do Cdédigo do IRC e os vales
infancia emitidos e atribuidos nas condi¢bes previstas no Decreto-Lei n.° 26/99, de 28
de janeiro.»

No caso apresentado, o n.° 1 do artigo 43.° do CIRC nao podera ser aplicavel, pois as
realizagbes de utilidade social aqui em causa nao sao prestadas pela prépria entidade
patronal, nem foi criada uma entidade do grupo para prestar os servicos em causa. E
pago um prego fixo por colaborador para que este possa escolher em que beneficios
pretende gastar o seu saldo. Para os colaboradores, € uma oportunidade de ter acesso
a um pacote de compensacao personalizado que cada pessoa pode consumir a sua
maneira. Ora, neste caso, ndo esta a ser prestado nenhum servigo aos colaboradores,
mas esta a ser atribuida uma compensacao individual a cada trabalhador.

Pelo que os beneficios sdo perfeitamente individualizados e quantificaveis, sabendo-se
quais sao os gastos que a entidade tem com cada colaborador. Quando os beneficios
sdo perfeitamente individualizados, tratando-se de remuneragdes acessorias, sdo
considerados rendimentos do trabalho dependente, nos termos da alinea b) do n°3 do
artigo 2.° do CIRS.

De facto, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° do CIRS, séo ainda considerados
rendimentos do trabalho dependente: "As remuneragbes acessoérias, nelas se
compreendendo todos os direitos, beneficios ou regalias ndo incluidos na remuneracao
principal que sejam auferidos devido a prestacao de trabalho ou em conexao com esta e
constituam para o respetivo beneficiario uma vantagem econdémica, designadamente:

G

Assim, estando os rendimentos em causa abrangidos pelas normas de tributacdo do
IRS (como rendimentos da categoria A), os encargos em questdo poderdo ser
considerados gastos, nos termos do artigo 23.°, e ndo pelo artigo 43.°, ambos do CIRC,
desde que os montantes despendidos sejam tributados como rendimentos do trabalho
dependente, na esfera dos beneficiarios.

Tais encargos nao se encontram excluidos de tributacao na esfera do colaborador, nos
termos do artigo 2.°-A do CIRS, por ndo se verificarem os requisitos do artigo 43.° do
CIRC («n&o revistam a natureza de rendimentos do trabalho dependente ou, revestindo-
0, sejam de dificil ou complexa individualizagdo relativamente a cada um dos
beneficiarios»).
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