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INFORMAGCAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
Art.43° - Realizagdes de utilidade social

Seguro de saude em beneficio dos sécios gerentes e respetivo agregado familiar, sendo
que apenas um dos socios gerentes € remunerado e a empresa nao tem outros
trabalhadores.

25701, com despacho de 2024-02-16, do Subdiretor-Geral da Area Gest&o Tributaria -
IR, por delegagao

A questdo em apreco consiste em saber da relevancia fiscal de gastos futuros a
suportar por uma entidade com a contratagdo de seguro de saude em beneficio dos
socios gerentes e respetivo agregado familiar, quando apenas um dos socios gerentes é
remunerado e a empresa nao tem outros trabalhadores.

1.Nos termos do disposto no n.° 1 do art.°® 23° do Cddigo do IRC (CIRC), para a
determinagao do lucro tributavel, sdo dedutiveis todos os gastos e perdas incorridos ou
suportados pelo sujeito passivo para obter ou garantir os rendimentos sujeitos a IRC;

2.Consideram-se abrangidos pelo numero anterior, nos termos do n.° 2 do art.° 23.° do
CIRC, entre outros, os gastos e perdas relativos a produgédo ou aquisi¢do de quaisquer
bens ou servigos, tais como matérias utilizadas, mao-de-obra, energia e outros gastos
gerais de producdo, conservacdo e reparagdo; os gastos e perdas relativos a
distribuicdo e venda, abrangendo os de transportes, publicidade e colocacdo de
mercadorias e produtos; os gastos e perdas de natureza administrativa, tais como
remuneragdes, ajudas de custo, material de consumo corrente, transportes e
comunicacgdes, rendas, contencioso, seguros,contribuicbes para fundos de pensbes e
para quaisquer regimes complementares da seguranga social ();

3.Estatui, por sua vez, o n.° 1 do artigo 43° do CIRC que séo dedutiveis os gastos do
periodo de tributagdo relativos a realizagdes de utilidade social como tal reconhecidas
pela AT, feitas em beneficio do pessoal ou dos reformados da empresa e respetivos
familiares, desde que tenham caracter geral e ndo revistam a natureza de rendimentos
do trabalho dependente ou, revestindo-o, sejam de dificil ou complexa individualizagéo
relativamente a cada um dos beneficiarios;

4.Sao0 também dedutiveis, nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do mesmo artigo,
desde que igualmente cumpridas as demais condi¢des previstas no n.° 4 seguinte; os
gastos do periodo de tributagéo relativos a contratos de seguros de acidentes pessoais,
bem como com contratos de seguros de vida, de doenga ou saude, contribuigbes para
fundos de pensbes e equiparaveis ou para quaisquer regimes complementares de
seguranga social, que garantam, exclusivamente, o beneficio da reforma, pré-reforma,
complemento de reforma, beneficios de saude pés-emprego, invalidez ou sobrevivéncia
a favor dos trabalhadores da empresa e ainda os gastos relativos a contratos de
seguros de doenca ou saude em beneficio dos trabalhadores, reformados ou respetivos
familiares;

5.8&o0, entre outras, condigbes cumulativas a dedutibilidade fiscal dos gastos com os
mencionados contratos de seguros, nos termos da alinea a) do dito n.° 4, que os
beneficios sejam estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores permanentes da
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empresa ou no ambito de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho para as
classes profissionais onde os trabalhadores se inserem (alinea a)) e também,
particularizando para os casos de contratos de seguros e operag¢des do ramo «Vida,
contribuicdes para fundos de pensbes, fundos de poupanca reforma ou quaisquer
regimes complementares de seguranga social, que nao sejam considerados
rendimentos do trabalho dependente, nos termos da primeira parte do n.° 3) da alinea b)
do n.° 3 do artigo 2.° do Cadigo do IRS;

6.Considera-se que sao de caracter geral, no ambito do n.° 1 do artigo 43.° do CIRC e
ainda da alinea a) do n.° 4 do mesmo artigo, as Realizagcbes de Utilidade Social
colocadas a disposicdo de todos os trabalhadores permanentes da empresa, sem
qualquer distingdo, podendo, no entanto, as mesmas visar s6 os trabalhadores inseridos
em determinadas classes profissionais, mas, neste caso, apenas em cumprimento de
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho;

7.A expressao "trabalhadores" da empresa referida no n.° 2 do art.° 43.° do CIRC
abrange, também, os gerentes de uma sociedade, dado que os mesmos se consideram
trabalhadores dependentes, para efeitos fiscais, devendo as suas remuneracbes ser
incluidas na base do célculo das percentagens referidas nos n.°s 2 e 3 da norma em
questao;

8.Porém, quando os beneficios anteriormente referidos s&o perfeitamente
individualizados, tratando-se de remuneragdes acessorias - € nelas se compreendendo
todos os direitos, beneficios ou regalias ndo incluidos na remuneragao principal que
sejam auferidos devido a prestacdo de trabalho ou em conexdo com esta e constituam
para o respetivo beneficiario uma vantagem econdmica -, sdo considerados
rendimentos do trabalho dependente, conforme estatuido na alinea b) do n°3 do art.° 2.°
do Cadigo do IRS (CIRS);

9.E, assim, entendimento dos Servigos que, quando se constitui um seguro que, na
6tica do beneficiario, constitui um direito perfeitamente individualizado, o respetivo
prémio é tributado em sede de IRS, como rendimento do trabalho dependente
(Categoria A), nos termos da norma atras referida;

10.No caso de um sécio gerente ndo remunerado, 0 mesmo nado se enquadra no
conceito de "trabalhador" da empresa;

11.Ndo se enquadrando em tal conceito, 0 seguro de saude a contratar em seu
beneficio cai fora do @mbio do artigo 43° do CIRC, ndo podendo os gastos associados
ser aceites (na esfera da empresa) como gastos fiscais;

12.No caso de um sécio gerente remunerado, este é considerado "trabalhador" da
empresa;

13.Porém numa empresa em que o sécio gerente remunerado se constitui como o Unico
trabalhador (por ndo existirem outros trabalhadores), o seguro de saude a contratar em
seu beneficio ndo tem caracter geral (o qual pressupde um universo plural);

14.Alias, trata-se antes de um beneficio de caracter individual, perfeitamente
identificavel, que é tributado em sede de IRS a titulo de rendimento da categoria A;

15.Assim, ndo tendo caracter geral, os gastos associados a contratacdo do seguro em
beneficio do socio gerente remunerado também n&do podem ser aceites como gastos
fiscais (na esfera da empresa) ao abrigo do disposto no artigo 43° do CIRC;
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16.Podem, contudo, ser aceites como gasto fiscal ao abrigo do disposto no artigo 23° do
CIRC (a titulo de gastos com o pessoal), desde que tributados em sede de IRS a titulo
de remuneragdes de trabalho dependente, na esfera do sdcio gerente remunerado;

17.De atentar que, ndo tendo caracter geral, como se referiu acima, a sua tributacdo em
sede de IRS nao beneficia do afastamento da tributagao previsto no artigo 2° - A, al. €)
do CIRS.
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