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INFORMAGAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
Art.88° - Taxas de tributagdo autbnoma

Tributacdo Autonoma de Remuneragfes Varidveis dos Administradores - Plano de
opcdo de compra de agbes ("plano de stock options")

24563, com despacho de 2023-12-27, do Subdiretor-Geral da Area Gestdo Tributaria -
IR, por delegacgéo

A empresa A atribuiu um plano de stock options a generalidade dos colaboradores, o
qual apresenta as seguintes caracteristicas:

a)E atribuido o direito de aquisicdo de agBes da entidade-mae, por um valor pré-
determinado, com uma maturidade de 10 anos e um periodo de caréncia de 4 anos, nos
seguintes termos:

()nenhuma opcdo de compra pode ser exercida passados 10 anos apds a sua
atribuicéo;

(ii)o periodo pelo qual o direito pode ser adquirido ndo excede os 4 anos definidos;

(iio direito a exercer a opcdo de aquisicdo das acdes € adquirido pelo participante
numa base mensal (1/48 do direito de opcdo de compra de ac¢des atribuidas vence-se
por cada més decorrido).

b)Sendo atribuido & generalidade dos colaboradores, encontra-se associado ao niumero
de anos ao servico na empresa, nao estando, diretamente, condicionado a boa
performance ou desempenho daqueles que manifestassem o interesse de exercer esse
direito.

Para fins contabilisticos, nos termos da Norma Internacional de Relato Financeiro 2 -
Pagamento com base em agbes (IFRS 2):

a)o valor pelo qual o direito de opc¢éo foi atribuido aos funcionarios foi fixado de acordo
com o valor de mercado de cada a¢éo a data em que o respetivo plano foi atribuido;

b)segundo aquela norma, a entidade reflete nos seus resultados e na sua posi¢éo
financeira os efeitos da transacdo de pagamentos com base em ac¢fes, incluindo os
gastos associados a transacfes em que opcdes sobre acdes sdo concedidas aos seus
colaboradores, pelo que, ao longo do periodo de caréncia dos quatro anos, reconhece
1/48, mensalmente, no capital préprio, por contrapartida do registo do respetivo gasto;

c)quando é exercida a opcao de compra das referidas acdes, regista um aumento do
patrimonio liquido por contrapartida de um langamento numa rubrica de caixa, ndo se
verificando qualquer reconhecimento de qualquer montante em rubricas de resultados.
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A empresa A perspetivava apurar prejuizo fiscal no periodo em que o administrador
exerceu o direito de op¢cdo de compra de ac¢bes, pretendendo saber se a remuneragéo
em causa se encontra, ou ndo, sujeita a tributagcdo auténoma.

Bonus ou uma outra remuneragéo variavel

A questdo em apreco versa sobre se um plano de opcdo de compra de ac¢es ("plano de
stock options"), atribuido a generalidade dos colaboradores e que abrange o
administrador, que se qualifica como bdnus ou outra remuneracao variavel para efeitos

da al. b) do n.° 13 do artigo 88.° CIRC.

A Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril introduziu, no ordenamento juridico portugués, o n.°
13 do artigo 88.° do CIRC, passando o0 mesmo a prever, na sua al. b), que sdo
tributados autonomamente, a taxa de 35%, "[0]s gastos ou encargos relativos a bénus e
outras remuneracdes variaveis pagas a gestores, administradores ou gerentes quando
estas representem uma parcela superior a 25% da remuneracdo anual e possuam valor
superior a 27 500, salvo se 0 seu pagamento estiver subordinado ao diferimento de
uma parte nao inferior a 50 % por um periodo minimo de trés anos e condicionado ao
desempenho positivo da sociedade ao longo desse periodo".

Conclui-se, da leitura da norma, que, no caso de estarem cumpridos, cumulativamente,
0S pressupostos de sujeicdo (1.2 parte da norma) e ndo se aplicarem as condi¢cbes de
exclusdo (2.2 parte da norma), a tributacdo incidird sobre os gastos ou encargos
relativos a bénus e outras remuneragfes variaveis pagas.

Quanto ao enquadramento fiscal da situacéo descrita, a primeira questdo que importa
analisar refere-se ao que se entende por "remuneracdo variavel".

E invocado que a nogdo de remuneracdo variavel devera ter em conta o disposto no
artigo 399.° do Cddigo das Sociedades Comerciais (CSC), ex vi n.° 2 do artigo 11.° da
LGT. No entanto, esta norma ndo define o conceito de remuneracdo dos
administradores, mencionando apenas as componentes que fazem parte da retribuigéo,
pelo que pode esta ser "certa ou consistir parcialmente numa percentagem dos lucros
de exercicio", mas sempre limitada a uma percentagem méaxima determinada em
contrato de sociedade.

"Consideramos que o art. 399.°, 2, ndo afasta outras possibilidades. O n.° 2 ndo é
taxativo. O preceito ndo estabelece que a remuneracdo s6 pode ter lugar através
daquelas duas modalidades. O que a lei pretende é permitir a remuneragéo através de
uma participacdo nos lucros de exercicio, exigindo ao mesmo tempo uma clausula do
contrato de sociedade a estabelecer a percentagem maxima destinada aos
administradores, nos termos do n.° 3" (MARTINS, Alexandre de Soveral, "Administracao
de Sociedades Anénimas e Responsabilidade dos Administradores”, 2020, Almedina,
pag. 124 e 125). O artigo 399.° do CSC ndo circunscreve, assim, a remunera¢do dos
administradores a estas duas modalidades, apenas estabelece, no seu n° 1, a
competéncia para fixar remuneragbes e, no restante corpo do artigo, os limites.
Portanto, o conceito de remuneracgéo variavel dos administradores ndo se restringe a
participacdo nos lucros, podendo incluir bénus, componente da remuneracao com base
em ag0es, entre outros.

Deve entender-se, em primeiro lugar, que o0 conceito de "remuneragdo" inclui

Processo: 24563



AT

autoridade
tributaria e aduaneira

INFORMAGAO VINCULATIVA

todas as prestacfes que sejam uma contrapartida devida aos administradores pelas
funcbes desempenhadas. Neste sentido, a Circular n.° 8/2000, de 11/05/2000,
estabelece que, "[n]Jo conceito de remuneracdo, deverdo ser incluidas todas as
importancias que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, O
membro do 6rgdo de administracdo tem direito como contrapartida do seu trabalho,
sendo esse 0 caso das remuneracgdes varidveis que preencham aqueles requisitos".

Os "bonus e outras remuneracdes variaveis", enquadraveis no escopo da norma da al.
b) do n.° 13 do artigo 88.° do CIRC, séo, em regra, atribuidas a cargos de administracéo
e de geréncia, correspondendo a um conjunto de instrumentos de recompensa, que
complementa a remuneracdo fixa e que se encontra, normalmente, ligada ao
desempenho profissional individual do colaborador ou membro do 6rgdo social, de uma
equipa ou de uma empresa.

Assim, importa encontrar o conceito de remuneracao varidvel em face da legislacdo em
vigor, no sentido de delimitar a incidéncia da norma.

Nos termos do artigo 11.°, n.° 1 da LGT, "[n]a determinacdo do sentido das normas
fiscais e na qualificagdo dos factos a que as mesmas se aplicam s@o observadas as
regras e principios gerais de interpretacdo e aplicagdo das leis".

O conceito de remuneragdo resulta da prépria legislacao fiscal, nomeadamente do
artigo 2.° do Cdédigo de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS),
do qual decorre que, entre as remuneragfes acessoérias, se podem encontrar
remuneracdes fixas e remuneracdes variaveis. Para o efeito, o artigo 2.° do CIRS trata
do conceito "remuneracdo”, pelo que, dado que o conceito ndo varia entre IRS e IRC,
dever-se-a ter em conta o conceito de "remuneracdo” deste artigo.

O n.° 1 deste artigo estabelece uma lista das remunerac¢des que se consideram como
"rendimentos de trabalho dependente", acrescentando o n.° 3 que se consideram ainda
“rendimentos de trabalho dependente”, em especial na sua al. a), "[a]s remuneracdes
dos membros dos drgdos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas,
com excecao dos que neles participem como revisores oficiais de contas".

O n.° 2 do artigo 2.° do CIRS dispde que "[a]s remunera¢cBes referidas no nimero
anterior compreendem, designadamente, ordenados, salarios, vencimentos,
gratificacBes, percentagens, comissdes, participagdes, subsidios ou prémios, senhas de
presenca, emolumentos, participagdes em multas e outras remuneracdes acessorias,
ainda que periodicas, fixas ou variaveis, de natureza contratual ou ndo". Desta norma se
depreende que, dentro do conceito de "remuneracéo"”, existe o conceito "remuneracao
acessoria" e que, dentro deste, existe o conceito de "remuneracdo acessoria variavel".

Por sua vez, a al. b) do n.° 3 do artigo 2.° do CIRS estabelece uma definicdo de
"remuneracgao acessoria", ao prever que se consideram, ainda, rendimentos de trabalho
dependente "[a]s remuneragfes acessorias, nelas se compreendendo todos os direitos,
beneficios ou regalias néo incluidos na remunerag¢do principal que sejam auferidos
devido a prestacéo de trabalho ou em conexdo com esta e constituam para o respetivo
beneficiario uma vantagem econdmica”, ao que se segue uma listagem exemplificativa
de remuneracdes consideradas acessorias.

z

Este plano de stock options é o tipico contrato de stock options ou de opgdo de
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aquisicdes de acdes. Estes "planos de opcéo pela aquisicdo de accdes (stock options)
() caracterizam-se por atribuirem desde logo aos beneficiarios o direito de adquirir um
determinado numero de ac¢fes da sociedade, sendo fixados ab initio os precos por que
serdo adquiridas. Geralmente, a op¢éo pode ser exercida a partir de uma determinada
data, mas durante um periodo relativamente prolongado, a fim de permitir ao
beneficiario a escolha do melhor momento para exercer a opgédo" (BASTO, José Xavier
de, "A Tributacdo, em IRS, dos planos de opcéo, de subscricdo ou de aquisicdo de
valores mobiliarios a favor de trabalhadores dependentes ou de membros de 6rgéos
sociais", Boletim de Ciéncias Econdmicas, Volume XLVI, 2003, Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, pag. 151).

E pacifico, no ordenamento juridico portugués, que a atribuicio de componentes de
remuneragdo com base em ag¢fes, designadamente através da subscri¢do de planos de
stock options, € uma remuneracao variavel, na medida em que se fixa o valor, dentro de
um determinado prazo, de um produto volatil (a¢do), que varia ao longo do tempo por
fatores intrinsecos e extrinsecos a propria entidade.

"A remuneracao variavel pode consistir nas () op¢cGes de subscricdo ou aquisicdo de
acdes, em prémios anuais, em bens ou servi¢cos. (). Uma opcéo de aquisicdo de acao
(call option) tem um valor patrimonial s6 por si. Mas o administrador ndo paga para
adquirir a opgao. Se, porém, quiser adquirir a acdo quando chegar o momento de
exercer a opgdo e dentro de um certo preco, tera de pagar o preco acordado (strike
price)" (MARTINS, Alexandre de Soveral, Ob. Cit., pag. 127). "A remunerac¢éo com base
em acles, em abstracto, € um incentivo forte ao bom desempenho e permite um
alinhamento dos interesses destes [administradores] com os interesses dos accionistas”
(ABREU, Jorge Coutinho, "Governacédo das Sociedades Comerciais”, Almedina, 2006,
pag. 86).

Quando o legislador utiliza a expressdo "bonus e outras remunerac¢des variaveis”, na al.
b) do n.° 13 do artigo 88.° do CIRC, exigindo que aquele pagamento seja diferido no
tempo e condicionado ao desempenho positivo da empresa, indicia que tipo de
remuneragbes entende como "remuneracdes variaveis": sdo aquelas remuneragfes
cujo pagamento ou colocacdo a disposicdo esta interligado, de alguma forma, ao
desempenho individual, de uma equipa ou ao da empresa. Portanto, esta norma indicia
qgue o legislador s6 pretende tributar este tipo de remunera¢des quando estas néo
valorizem, suficientemente, o desempenho da empresa a médio e a longo prazo, uma
vez que afasta a sua aplicacdo quando o pagamento fique condicionado ao
desempenho positivo da empresa ao longo de trés anos.

Alias, o Tribunal Constitucional, quando se pronunciou sobre a constitucionalidade desta
norma no seu Acodrddo n.° 197/2016 (Proc. n.° 465/2015), vem, neste sentido, afirmar
gue, "[n]o caso da alinea b) do n.° 13 do artigo 88.%, a intencéo da lei parece ser a de
sujeitar a tributagdo auténoma as remuneracdes variaveis que se ndo encontrem
associadas a critérios de produtividade, isso porque se excecionam da tributacédo
aquelas situacfes em que o pagamento estiver subordinado ao diferimento de uma
parte ndo inferior a 50 % por um periodo minimo de trés anos e condicionado ao
desempenho positivo da sociedade ao longo desse periodo".

O mesmo Aco6rdao acrescenta que "o objetivo do legislador como se referiu é o de
desincentivar a realizacdo de despesas que possam repercutir -se negativamente na
receita fiscal e reduzir artificiosamente a propria capacidade
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contributiva da empresa.

A légica da tributacdo autonoma a que se referem as disposi¢cées do n.° 13 do artigo
88.° parece ser esta. A empresa revela disponibilidade financeira para atribuir aos seus
gestores indemnizacdes excessivas e ndo contratualmente previstas e que ndo tém
direta relacdo com o desempenho individual na obtencédo de resultados econémicos
positivos. Nessa circunstancia, o contribuinte devera estar em condi¢des de suportar um
encargo fiscal adicional relativamente a esses mesmos gastos (que poderiam ser
evitados) e que se destina a compensar a vantagem fiscal que resulta da reducdo da
matéria coletavel por efeito da realizacdo dessas despesas".

E, precisamente, o facto de o plano de stock options néo fazer depender o exercicio do
direito de opgé&o de critérios de produtividade e a sua atribuicdo ndo estar condicionada
ao desempenho positivo da empresa que esta incluido no escopo de rendimentos
sujeitos a tributacdo auténoma, por forca da ultima parte da al. b) do n.° 13 do artigo
88.° do CIRC.

A tributacdo auténoma, prevista no artigo 88.° do CIRC, incide sobre determinados
gastos ou despesas tipificados na lei, cuja realizacdo se possa repercutir,
negativamente, na receita fiscal, ou reduzir a prépria capacidade contributiva do sujeito
passivo, sendo, por isso, objetivo do legislador o de desincentivar a sua realizagao.

E como se referiu, a logica da al. b) do n.° 13 do artigo 88.° do CIRC é, justamente, a de
sujeitar a tributacdo auténoma os gastos relativos a bdénus e outras remuneracdes
variaveis que sejam considerados excessivos, e que nao tenham, de algum modo, uma
relacdo com o desempenho positivo individual ou coletivo da empresa.

Desempenho Positivo

Quanto a 2.2 parte da alinea b) do n.° 13 do artigo 88° do CIRC, o legislador, ao
mencionar a expressdo “"pagamento”, enquanto realidade sujeita a diferimento,
estabelecendo um periodo minimo de trés anos para esse exercicio, pretendeu
determinar um periodo minimo que permitisse aferir se, no final do mesmo, a sociedade
obteve desempenho positivo, ou seja, a ressalva da norma reclama uma leitura
conjunta: mais de 50% do pagamento € diferido por um periodo minimo de 3 anos, por
estar "condicionado" a verificacdo, no final desse periodo, do desempenho positivo da
sociedade.

E entendido que qualquer analise de desempenho devera ter por base informacio em
suporte documental contabilistico, atendendo aos conceitos estabelecidos na Estrutura
Concetual do Sistema de Normalizacdo Contabilistica (publicada pelo Aviso n.°
15652/2009, de 07 de setembro, e alterada pelo Aviso n.° 8254/2015, de 29 de julho).

A extracdo do sentido dado pelo legislador ao "desempenho positivo" ndo pode deixar
de ser enquadrado sem uma referéncia ao CIRC, bem como a terminologia que dele
decorre, mantendo-se a estreita ligac@o entre contabilidade e fiscalidade, no modelo de
dependéncia parcial, o qual determina que, caso nao estejam estabelecidas regras
fiscais proprias, se deverd acolher os conceitos decorrentes das novas normas
contabilisticas.

A informacdo de desempenho é, principalmente, dada pela demonstracdo de
resultados, na medida em que o seu objetivo € o de proporcionar informagéo
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acerca do desempenho de uma entidade para o periodo abrangido. Deste modo,
afigura-se que a demonstracdo de resultados é o documento de suporte que relne
informacéo disponivel para a mensuracdo do desempenho de uma sociedade.

Em concluséo, em virtude de o "Share Option Agreement" ndo fazer depender, quer a
sua atribuicdo quer o exercicio do direito de opcéo, de critérios de produtividade, nem
estar condicionada ao desempenho positivo da empresa, a remuneracdo em causa
inclui-se no escopo de rendimentos de natureza variavel que a al. b) do n.° 13 do artigo
88.2 do CIRC pretende tributar.

De qualquer forma, no que respeita a 2.2 parte da al. b) do n.° 13 do artigo 88.° do
CIRC, nao se encontram cumpridas as condi¢des de exclusdo da tributacédo, porque néo
se encontra cumprida a exigéncia de desempenho positivo da sociedade.
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