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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202212/0547

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério das Financas
Autoridade Tributéria e Aduaneira
Nomeacdo definitiva

Carreiras Especiais

Carreira de Gestdo e Inspecdo Tributaria e Aduaneira
Gestor Tributério e Aduaneiro

0

Ver ponto 10 do Aviso integral
0.00 EUR

Os postos de trabalho a preencher, correspondem a categoria de Gestor
Tributério e Aduaneiro, da carreira especial de Gestdo e Inspegdo Tributaria e
Aduaneira, com o conteudo funcional a que se refere o artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.° 132/2019 de 30 de agosto, e o seu anexo III

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Autoridade 37 Rua da Prata, n.° 10
Tributaria e
Aduaneira
Total Postos de Trabalho: 37
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149027 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional
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Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

-Constitui Unico requisito especial de admissdo ao procedimento estar integrado
no procedimento de mobilidade para a carreira subsistente prevista na alinea d)
do n° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.¢ 132/2019, de 30 de agosto, verificador
auxiliar aduaneiro, e a conclusdo, com aprovagao, do respetivo periodo
experimental, tal como referido no n.° 3 do presente Aviso.

-Conforme previsto no n.° 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.% 132/2019, de 30
de agosto, é dispensado o requisito de habilitagdo literaria de licenciatura, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Formulario eletrénico disponivel na pagina da intranet da AT
dsgrh-drm@at.gov.pt

2022-12-26

2023-01-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n° 24024/2022, publicado no DR, 22 série, n° 246, de 23 de dezembro de
2022

1. Nos termos da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, conjugada com o
disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, e no n.° 6 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, faz-se publico que, por despacho de
15 de novembro de 2022 da Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT), se encontra aberto procedimento concursal comum, para o preenchimento
de 37 (trinta e sete) postos de trabalho na categoria de gestor tributario e
aduaneiro da carreira especial de gestdo e inspegdo tributaria e aduaneira do
mapa de pessoal da AT. 2. Legislacdo aplicavel — O presente procedimento
concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.© 132/2019, de 30 de agosto
(designadamente pelo seu artigo 38.9, alterado pelo artigo 155.2 do Decreto-Lei
n.% 53/2022, de 12 de agosto), conjugado com a Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo atual, pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.© 118/2011, de 15 de dezembro e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo. 3. Ambito do recrutamento - Nos termos das disposicoes
conjugadas do n.° 1 e do n.° 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.© 132/2019, de
30 de agosto, na sua redagdo atual, s6 podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal os trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
integrados no procedimento de mobilidade para a carreira subsistente prevista
na alinea d) do n° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.% 132/2019, de 30 de
agosto, verificador auxiliar aduaneiro, e que tenham concluido com aprovacao o
respetivo periodo experimental. No ambito deste procedimento foram emitidos
pelo Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais os Despachos n® 442/2021.XXII,
de 23 de dezembro, n® 9/2022.XXII, de 6 de janeiro e n°® 190/2022.XXIII, de 16
de agosto. 4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir - O vinculo
de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente procedimento
concursal, é o de nomeacdo. 5. Caraterizagdo dos postos de trabalho - Os postos
de trabalho a preencher, correspondem a categoria de Gestor Tributario e
Aduaneiro, da carreira especial de Gestdo e Inspegdo Tributaria e Aduaneira,
com o conteudo funcional a que se refere o artigo 9.° do Decreto-Lei n.0
132/2019 de 30 de agosto, e o seu anexo III. 6. Prazo de validade — O
procedimento concursal cessa com a ocupacao dos postos de trabalho, de
acordo com o previsto no artigo 27.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro. 7. Prazo de apresentacdo da candidatura — O prazo de candidatura é
de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da publicagdo na BEP do presente
Aviso de abertura. A data da entrada do requerimento de candidatura, no caso
de remessa pelo correio, é verificada pela data do registo dos CTT,
considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos e respetivos
documentos de instrugdo cujo registo tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado. 8. Requisitos de admissdo — Os candidatos devem reunir os requisitos,
gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP) e especial, de admissdo, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura. 8.1. Constitui Unico requisito especial de admissdo
ao procedimento estar integrado no procedimento de mobilidade para a carreira
subsistente prevista na alinea d) do n° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
132/2019, de 30 de agosto, verificador auxiliar aduaneiro, e a conclusao, com
aprovagao, do respetivo periodo experimental, tal como referido no n.° 3 do
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presente Aviso. 8.2. Conforme previsto no n.° 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.0 132/2019, de 30 de agosto, € dispensado o requisito de habilitacdo literaria
de licenciatura, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP. 9. Local de trabalho
— Os candidatos que vierem a ser providos na carreira/categoria para a qual é
aberto o concurso mantém-se nos postos de trabalho que ocupam. 10.
Remuneragdo — Nos termos do n.° 7 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.®
132/2019, de 30 de agosto (na redacdo conferida pelo artigo 155.° do Decreto-
Lei n.% 53/2022, de 12 de agosto), aos candidatos aplicam-se as regras
estabelecidas na LTFP em matéria de consolidagdo da mobilidade. 10.1. Ao
posicionamento remuneratério acima referido, acresce o suplemento que resulta
da aplicagdo do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro.
11. Formalizagdo da candidatura: 11.1. As candidaturas devem ser apresentadas
através de formulario eletrénico que pode ser acedido na pagina da intranet da
AT e que deve ser submetido por via eletrénica, o qual estara disponivel a partir
da data da publicacao na BEP do presente Aviso; 11.2. Os dados profissionais
constantes do formulario de candidatura sdo automaticamente carregados do
cadastro da DSGRH; 11.3. No formulario de candidatura, no campo previsto para
o efeito, podera ser feito o upload dos documentos que os candidatos
considerem que podem relevar para a apreciagao da candidatura; 11.4. Caso
existam, devem ainda ser entregues juntamente com a candidatura, os
documentos comprovativos de agoes de formagdo externas a AT com indicacdo
da respetiva duragdo; 11.5. A informagdo sobre as agdes de formacdo internas
sera remetida ao juri do concurso diretamente através do Sistema de Gestdo da
Formagdo. 11.6. Para efetuar o upload de varios documentos, os candidatos
deverdo elaborar um Unico documento, juntando-lhe todos os documentos que
entendam relevar para a apreciacdo da sua candidatura, nomeadamente os
comprovativos das acGes de formagdo externas a AT, inserindo, para tal, no
documento, por exemplo em formato Word, a imagem dos mesmos
(previamente guardada em ficheiro JPEG). Depois de completo, 0 documento
word devera ser guardado como PDF para submissdo na aplicagao juntamente
com a candidatura; 11.7. A candidatura so sera considerada entregue apds a
submissdo do formulario e confirmagdo eletronica da sua submissdo, podendo os
candidatos imprimir a confirmacdo de sucesso de submissdo, que se apresenta
no ecrd. Simultaneamente sera enviado para o enderego de mail o comprovativo
da submissao com sucesso, assim como o teor da candidatura submetida; 11.8.
Em caso de total impossibilidade de submissdo do formulario eletronico, podera
ser utilizado o modelo de requerimento na versao em papel, que pode ser obtido
no Portal da Finangas em:
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx,
separador 2 - Outros Procedimentos Concursais. Neste caso, a candidatura
devera ser remetida pelo correio juntamente com os documentos referidos nos
pontos 11.3. e 11.4., em carta registada, para a Direcdo de Servigos de Gestdo
de Recursos Humanos, Rua da Prata n.%s 20-22, 1149-027 Lisboa, ou entregue
pessoalmente, das 09H30 as 12H00 e das 14H30 as 16H30, em ambos o0s casos
até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, conforme explicitado na parte final do
ponto 7. A data da entrada do requerimento de candidatura, no caso de remessa
pelo correio, é verificada pela data do registo dos CTT, considerando-se
entregues dentro do prazo os requerimentos e respetivos documentos de
instrugdo cujo registo dos CTT tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado. 12. O jari podera solicitar aos candidatos a apresentagdo de documentos
considerados necessarios e que ndo constem dos respetivos processos de
candidatura ou dos processos individuais. 13. As falsas declaragdes sdo puniveis
nos termos da lei. 14. Métodos de selegdo — O método de selegdo a utilizar sera
o da avaliagdo curricular, nos termos do n.° 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
132/2019, de 30 de agosto. 14.1. Na classificacdo final utilizar-se-a a escala de 0
a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores. 14.2. Os critérios de apreciagao e
ponderacdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da Ata n° 1 do juri do
procedimento concursal, disponivel para consulta na pagina da Intranet e da
Internet. 15. Exclusdo de candidatos — Os candidatos que devam ser excluidos
do procedimento concursal serdo notificados de acordo com o previsto no n.° 1
do artigo 22.9 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 16. Os Avisos
respeitante a relagdo dos candidatos admitidos ao procedimento concursal e a
lista de classificacdo final serdo publicados na 2.2 série do Diario da Republica e
publicitados na pagina da intranet. 17. O periodo experimental sera realizado de
acordo com o Regulamento do curso de formagdo especifico para integragdo na
carreira especial de gestdo e inspecdo tributaria e aduaneira, aprovado pela
Portaria n.® 325-C/2021, de 29 de dezembro, conjugado com o n.° 8 do artigo
38.0 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de agosto, aditado pelo artigo 155.° do
Decreto-Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto, ndo havendo lugar a prova de
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conhecimentos. 18. Constituicdo do juri: Presidente: Jodo Manuel Gomes
Ferreira, inspetor tributario e aduaneiro, Diretor da Alfandega de Aveiro; Vogais
efetivos: Jodo Manuel Jesus Gomes, inspetor tributario e aduaneiro, Diretor da
Alfandega de Peniche - 1.9 vogal efetivo, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; Antonio Jodo Nunes Patinhas Gido, inspetor tributario e
aduaneiro, Diretor da Alfandega de Faro — 2.0 vogal efetivo; Vogais suplentes:
Carlos Manuel Antunes Vicente, inspetor tributario e aduaneiro, Diretor da
Alfandega Adjunto de Leixdes — 1.9 vogal suplente; Maria Ivone Ferreira da Silva
Ramalho, inspetora tributaria e aduaneira — 2.° vogal suplente.

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



