CURRÍCULO


A APRESENTAR JUNTAMENTE COM
A CANDIDATURA AO PROVIMENTO
DE CARGOS DE DIRECÇÃO
INTERMÉDIA








1. CARGO A QUE SE CANDIDATA
     





2. IDENTIFICAÇÃO


NOME
     


BI
     




NIF
     




3. SITUAÇÃO PROFISSIONAL


CATEGORIA
     





CARGO
     





ORGANISMO ONDE ACTUALMENTE EXERCE FUNÇÕES
     





4. FORMAÇÃO ACADÉMICA
[Indique o grau académico que possui indicando o estabelecimento de ensino onde foi obtido e respectiva média]


     


5. FORMAÇÃO PROFISSIONAL
5.1
[Discrimine as acções de formação que frequentou, até ao máximo de cinco, justificando aquelas que tiveram influência directa no desempenho das suas funções, quer operativas, quer de direcção]


     


5.2
[Indique as acções de formação frequentadas que considera mais relevantes para o desempenho do cargo a que se candidata]


     


5.3
[Refira as acções de formação que frequentou que foram objecto de avaliação]


     


6. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
6.1
[Descreva, sucintamente, três ou quatro concretizações (projectos, actividades, intervenções, etc.) que considera com sucesso na sua carreira profissional]

 
     


6.2
[Descreva  os  cargos  de  direcção, chefia  ou  coordenação  que  exerceu, indicando os respectivos períodos]

 
     


6.3
[Refira em que aspectos a sua nomeação poderá contribuir para o bom funcionamento do serviço tendo em conta o conhecimento que tem do cargo a prover]


     


6.4
[Descreva a razão que melhor justifica a apresentação da sua candidatura, atendendo às suas competências profissionais e comportamentais.]


     


7. APTIDÕES E COMPETÊNCIAS PESSOAIS
[Indique as linguas estrangeiras que conhece, referindo, relativamente a cada uma delas, o respectivo nível de conhecimentos (Muito Bom; Bom; Suficiente).]

 
     


8. PUBLICAÇÕES
[Refira os trabalhos ou obras que tenha publicado]

 
     


9. DATA
     

 


10. ASSINATURA


 








