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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 390 postos de trabalho
em regime de nomeacdo para a carreira de Gestdo e Inspecdo Tributdria e Aduaneira
(GITA)/categoria de Gestor Tributario e Aduaneiro (GTA) do mapa de pessoal da Autoridade

Tributdria e Aduaneira

ATAN.21

Aos 25 dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas e 30 minutos, realizou-se
em formato virtual na plataforma Cisco Webex, a primeira reunido do juri do concurso acima

identificado, designado por despacho de 29 de maio de 2024, da Senhora Diretora-Geral da

Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

Para esta reunido foram convocados e estiveram presentes os/as seguintes membros do Juri:
Presidente: Ana Paula de Araujo Neto; 1.2 Vogal efetivo, que substitui a Presidente nas suas
auséncias e impedimentos: Maria Helena Pegado Martins; 2.2 Vogal efetivo: Olga Maria Gomes
Pereira; 32 Vogal efetivo: Fernando Antdénio da Silva Campos Pereira; 42 Vogal efetivo: Luis Pedro

Coelho Ramos; 1.2 Vogal suplente: Carlos Alexandre Eira de Matos Borges; 2.2 Vogal Suplente:

Maria Jodo Teixeira de Almeida Rocha Marques.

A presidente do juri deu inicio aos trabalhos tendo, como ponto prévio sido analisada a
metodologia a adotar no funcionamento do juri. Assim, considerando tratar-se da primeira
reunido do presente juri, foi deliberado, por unanimidade, por ser de crucial importancia, que
também os dois vogais suplentes do juri, designados pelo mesmo despacho da Senhora Diretora-

Geral da AT, fossem convocados para assistir as reunides, embora sem direito a voto. ---------------

Essa importancia emerge da vantagem prética de as deliberagGes serem tomadas sempre por 5
elementos, estando assim viabilizadas porque os vogais suplentes estardo permanentemente
aptos a suprir quaisquer auséncias e impedimentos dos vogais efetivos, sempre que se verifique
alguma das causas de supléncia previstas na lei (falta, auséncia ou impedimento do vogal investido

como efetivo), sendo que em caso algum existira simultaneidade de participacdo conjunta dos

vogais efetivos e suplentes, no quérum de funcionamento e deliberagao.

Foi a seguinte a ordem de trabalhos:

1. Fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoragao final da prova
de conhecimentos, da avaliacdo psicolégica e da entrevista de avaliagdo de competéncias, bem

como dos temas e referéncias bibliograficas e normativas a serem objeto de avalia¢do. -------------
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2. Sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa:

2.1. A valoragdo final (VF) dos/as candidatos/as sera expressa pela média ponderada das
classificacdes nos métodos de selecdo a seguir indicados, numa escala de 0 a 20 valores,

efetuada de acordo com a seguinte expressdo, considerando-se ndo aprovados/as os/as

candidatos/as que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores:

-------------------- VF = 0,70*PC + 0,30*EAC

Em que:

VF = Valoracdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.2. Em situagGes de igualdade de valoragdo, para além da aplicacdo das preferéncias legais
e dos critérios previstos no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: -

2.2.1. Candidato/a com menor idade;

2.2.2. Mais elevado grau académico.

3. Prova de conhecimentos:

3.1. A PC, de realizagdo individual, reveste a forma escrita, podendo realizar-se em suporte
eletrénico ou em papel, sendo constituida por 40 questdes de escolha multipla, algumas
das quais podem ser em Inglés, com consulta de elementos de apoio em suporte de

papel, em ambiente controlado, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A forma a adotar na PC, designadamente em suporte eletrénico do/a préprio/a

candidato/a ou em papel, é notificada aos/as candidatos/as aquando da respetiva

convocatoria.

Nas questbes de escolha multipla: os/as candidatos/as devem assinalar apenas uma
resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo. Cada resposta certa sera
classificada com 0,5 valores. A auséncia de resposta ou a indicacdo de mais do que uma

resposta corresponderd a atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questdo.---------------------
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3.2. Os/as candidatos/as que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos/as

do procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selegao seguinte. -----

3.3. A duragdo maxima total da PC é de 150 (cento e cinquenta) minutos, podendo ser
alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia

que comprovadamente solicitarem condi¢des especiais para a sua realiza¢do. -------------

3.4. Os/As candidatos/as com deficiéncia admitidos/as ao procedimento que, no momento
da candidatura tenham declarado essa condicdo, devem nos cinco dias Uteis seguintes a
publicacdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao procedimento,

guando ndo o tenham feito aquando da submissdo da candidatura, enviar ao juri

comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

3.5. A prova de conhecimentos incidira sobre as tematicas constantes do ponto 6 desta Ata.

3.6. Serdo motivos de exclusdo na prova de conhecimentos:

a. A falta de identificacdo do/a candidato/a no campo destinado para o efeito e/ou a

inclusdao noutro local de qualquer elemento que permita a sua identificacao; ------------

b. A utilizacdo de telemdveis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado,

exceto o computador portatil a utilizar para efeito de realizacdo da prova, se a mesma

for em suporte eletrénico;

c. Quaisquer outras condutas fraudulentas e/ou impréprias.

4.0 método de selecdo avaliacdo psicolégica (AvPsi) serd aplicado por uma entidade
especializada, e ndo diretamente pelo juri, e visa apreciar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos/das candidatos/as, bem como estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o conteudo funcional a que se refere o artigo

9.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019 de 30 de agosto, e o seu anexo lll, no dmbito das especificidades

da atividade de missdo e das atribuicdes da AT.

4.1. A avaliacdo psicoldgica (AvPsi) pode ser realizada em mais de uma fase, sendo valorada,

nas fases intermédias e na Ultima fase, através das mencodes classificativas de Apto e Ndo

Apto.

Atan.21-25.06.2024

3/6



AT
autoridade

tributaria e aduaneira

4.2. Na convocatdria para este método de selecdo serd fornecida informagdo aos/as

candidatos/as sobre os instrumentos e técnicas a utilizar.

4.3, Os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N3o Apto serdo excluidos/as do

procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. ---------

5. O método de selecdo entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) sera aplicado pelo juri,
podendo contar com o apoio de técnicos ou entidade especializada, e visa obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliadas a
Orientacgdo para o Servico Publico; a Andlise de Informacao e Iniciativa; e a Orientacdo para
aInovacdo e Mudancga. Este método de selecdo, através de entrevista que pode ser realizada
parcialmente em inglés, baseia-se em técnicas especificas e é estruturado com questées
orientadas para aquelas competéncias. A classificacdo, traduzida numa escala de 0 a 20

valores, é obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

5.1. Os/as candidatos/as que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos/as

do procedimento concursal.

6. As temdticas a abordar na prova de conhecimentos e a bibliografia recomendada sdo as que

abaixo se discriminam:

Conhecimentos associados a especificidade que carateriza a Administragdo Publica:
Organizagao Politica e Administrativa do Estado;
NogGes gerais, organizagdo e atividade administrativa;
Etica e Deontologia no Servigo Publico;
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados;
Atribuicdes e competéncias préprias da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Conhecimentos de matérias especificas a area de atuacgdo:
Enguadramento constitucional do sistema tributario portugués;
Principios gerais do sistema tributdrio portugués;
Os impostos e direitos aduaneiros no sistema tributario portugués;
Principios gerais do comércio internacional e direito aduaneiro da Unido Europeia;
Procedimento e processo tributario;
Nocdes gerais de direito civil;
Nocdes gerais de direito da Unido Europeia e de direito econdmico internacional;
Principios e conceitos contabilisticos fundamentais;
Gestdo fiscal das organizagdes;
Sistemas e instrumentos de planeamento e controlo de gestao;
Métodos e técnicas de gestdao de projetos;
Estatistica descritiva e analise de dados;
Introducdo a Informatica e ferramentas na ética do utilizador: folhas de calculo, bases de dados e
processamento de texto.
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Bibliografia recomendada:

Antonio Miguel (2019), Gestdo moderna de projetos: melhores técnicas e praticas (82 ed.), FCA
Borges, A.e outros (2021), Elementos de Contabilidade Geral, Areas

Borralho, C. (2023), Sistemas de Planeamento e Controlo de Gestdo (2.2 ed.), Edigdes Silabo.

Braz Carlos, A. (2022) - Impostos. Teoria Geral, Almedina

Casalta Nabais, J. (2019), Direito Fiscal (11.2 ed.), Almedina

Catarino, J. R. e Pereira, P. R. (2024), Fiscalidade - Teoria Fiscal e Tributacdo Interna, Almedina
Catarino, J. R. e Pereira, P. R. (2023), Fiscalidade Internacional: Questdes atuais, Almedina

Caupers, J. e Eird Vera (2016), Introdug3o ao direito administrativo (12.2 ed.), Ancora Editora

Costa, M.J.A. (2023), Nogdes fundamentais de direito civil (72 ed.), Aimedina

Dourado, A.P. (2022), Direito Fiscal (72 ed.), Alimedina

Dourado, A.P. (2023), Governagdo Fiscal Global (22 ed.), Almedina

Fausto de Quadros (2018), Direito da Unido Europeia (32 ed.), Almedina

Freitas Pereira, M. H. (2023), Fiscalidade (72 ed), Almedina

Gorjdo-Henriques, M. (2019), Direito da Unido, Almedina

Mota, P.l. (2005) - O Sistema GATT/OMC - Introdugédo Histdrica e Principios Fundamentais, Almedina
Oliveira, F.P. e Dias, J.E.O.F. (2021), No¢Ges fundamentais de direito administrativo (5.2 ed), Almedina
Pais, S. O. (2018), Principios Fundamentais de Direito da Unido Europeia, Almedina

Pereira, T.C. (2020), Direito Aduaneiro Europeu, Universidade Catélica

Pires, R.C. (2018), Manual de Direito Internacional Fiscal, Almedina

Ponces de Carvalho, N. e Bernardo, M.R. (2023), Gestdo de projetos: as praticas no contexto organizacional
(22 ed), EdigGes Silabo

Reis, E., (2008), Estatistica descritiva (72 ed), Edi¢cOes Silabo

Rijo, J. (2020), Direito Aduaneiro da Unido Europeia, Almedina

Rocha, J. F. (2021), LicGes de Procedimento e Processo Tributario (82 ed), Almedina

Rodrigues, J. (2024), SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica Explicado, Porto Editora

Silva, M.M. e Mota, P.l. (2020) - Coletanea de Direito Internacional Econémico, Almedina

Legislacdo recomendada face aos temas, nomeadamente:

Cddigo dos Impostos Especiais de Consumo (CIEC)

Cdodigo Aduaneiro da Unido (CAU)

Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario

Cdédigo do Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis

Cdédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas

Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado

Cddigo do Procedimento Administrativo

Constituicdo da Republica Portuguesa

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro: cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupc¢io e aprova o regime
geral da prevencdo da corrupgao

Decreto-Lei n.2 118/2011, de 15 de dezembro (aprova a organica da Autoridade Tributaria e Aduaneira) e
Portaria n.2 320-A/2011, de 30 de dezembro (estabelece a estrutura nuclear da Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT) e as competéncias das respetivas unidades organicas e fixa o limite maximo de unidades
organicas flexiveis)

Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2019 relativa a
protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido

Lei Geral Tributdria

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto: assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados

Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro: estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infrag&es,
transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937
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Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados)

Sistema de Normalizagdo Contabilistica

Tratado da Unido Europeia (TUE)

Tratado relativo ao Funcionamento da Unido Europeia.

7. Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, apds leitura da presente ata a qual foi

assinada por todos os membros do juri.

A Presidente do juri

Ana Paula Neto

Ana Paula de Araudjo Neto

Os vogais efetivos

Assinado de forma digital por Helena

Helena Pegado Martins  Pegado Martins
Dados: 2024.06.25 12:01:35 +01'00"

Maria Helena Pegado Martins

Assinado de forma digital por

Olga Ma rla Olga Maria Gomes Pereira

Dados: 2024.06.25 13:51:41

Gomes Pereira o0

Olga Maria Gomes Pereira

Assinado de forma digital por

Fernando Fernando Campos Pereira
Dados: 2024.06.25 14:59:27

Campos Pereira ;o100

Fernando Anténio da Silva Campos Pereira

LUIS PEDRO Assinado de forma

digital por LUIS PEDRO

COELHO COELHO RAMOS
Dados: 2024.06.25

RAMOS 15:35:27 +01'00"

Luis Pedro Coelho Ramos
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