Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0869

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério das Financas

Autoridade Tributéria e Aduaneira

Nomeagao definitiva

Carreiras Especiais

Carreira de Gestdo e Inspegdo Tributaria e Aduaneira
Gestor Tributario e Aduaneiro

0

3.2 posicdo remuneratodria / nivel 27, da carreira de GITA, no valor atual de € 1

969,68
0.00 EUR

Contetdo funcional a que se refere o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/2019, de
30 de agosto, e o seu anexo III, no ambito das especificidades da atividade de

missao e das atribuicdes da AT.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 3186/2024, de 26/03, da Senhora Ministra da Presidéncia e
Senhor Ministro das Finangas

Sim
Licenciatura
Ver ponto 12 do Aviso

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Autoridade 390 Rua da Prata, n.° 10
Tributaria e
Aduaneira

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149027 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 390

Quota para Portadores de Deficiencia: 20

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ser titular de licenciatura ou de grau académico superior a licenciatura

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Formulario em suporte eletronico, disponivel em https://concursos.at.gov.pt/
dsgrh-gita-at@at.gov.pt

2024-06-27

2024-07-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 12982/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de
26/06/2024

1. Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nos artigos 2.° a 4.9 do Decreto-Lei n.® 132/2019, de 30 de agosto, e
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por despacho de 29 de maio de 2024 da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT), se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis, contados da
data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt, procedimento concursal, na modalidade de Procedimento
Concursal Comum, para preenchimento de 390 (trezentos e noventa) postos de
trabalho para a categoria de Gestor Tributario e Aduaneiro, da carreira especial
de Gestdo e Inspegdo Tributaria e Aduaneira, com vista a constituigdo de vinculo
de emprego publico na modalidade de nomeagao definitiva. 2. Ambito de
recrutamento: O presente procedimento concursal tem enquadramento no n.° 6
do artigo 30.° da LTFP, e foi autorizado pelo Despacho n.° 3186/2024, de
26/03, da Senhora Ministra da Presidéncia e Senhor Ministro das Finangas, que
aprovou o mapa anual consolidado de recrutamentos autorizados para carreiras
de grau de complexidade funcional 3 (alinea b) no n° 1). Poderdo candidatar-se
ao presente procedimento concursal quaisquer candidatos, com ou sem vinculo
de emprego publico previamente constituido, que relinam os requisitos exigidos
para a integragdo na carreira especial de Gestdo e Inspecdo Tributaria e
Aduaneira. 3. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.¢ 25/2017, de
30 de maio, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
solicitado parecer prévio a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), enquanto entidade gestora do sistema de valorizacao profissional, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
com perfil adequado ao preenchimento dos postos de trabalho em causa. 4. Para
os efeitos do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo se encontrar constituida reserva de recrutamento interna,
resultante de procedimento concursal anterior, para postos de trabalho idénticos.
5. N.© de postos de trabalho a preencher: 390 (trezentos e noventa). 6. Nos
termos do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
sempre que a lista de ordenacdo final contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna. 7. Local de trabalho: nos servigos centrais, nos
servicos desconcentrados de ambito regional (DiregGes de Finangas e



Alfandegas) e de ambito local (Servicos de Finangas, Delegacdes Aduaneiras e
Postos Aduaneiros) da Autoridade Tributaria e Aduaneira. 8. O ingresso na
carreira especial de Gestao e Inspecao Tributdria e Aduaneira depende da
frequéncia e aprovagdo em curso de formacao especifico comum, aprovado pela
Portaria n.° 325-C/2021, de 29 de dezembro, com carater probatdrio e com a
duragdo minima de 12 meses, desenvolvido de acordo com a politica de
formacdo da AT, com os seus principios programaticos e enquadramento
organizacional, a ter lugar durante o periodo experimental. 8.1. Nos termos do
n.% 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n°® 132/2019, de 30 de agosto, os
trabalhadores integrados na carreira especial de gestao e inspecdo tributaria e
aduaneira ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de cinco anos
de permanéncia na AT apos a conclusdo do periodo experimental, sob pena da
obrigacdo de indemnizar a AT. A obrigacdo de indemnizar é igualmente aplicavel
as situages de abandono ou desisténcia injustificada durante o periodo
experimental. 9. Caraterizacdo dos postos de trabalho: os 390 (trezentos e
noventa) postos de trabalho a preencher correspondem a categoria de Gestor
Tributario e Aduaneiro, da carreira especial de Gestdo e Inspegdo Tributaria e
Aduaneira, com o conteudo funcional a que se refere o artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.% 132/2019, de 30 de agosto, e o seu anexo III, no ambito das especificidades
da atividade de missdo e das atribuigdes da AT. 10. Remuneragdo base: nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, a
remuneracdo base de referéncia, sera a correspondente a 3.2 posicdo
remuneratdria, nivel remuneratorio 27, da carreira de Gestdo e Inspegdao
Tributéaria e Aduaneira /categoria de Gestor Tributario e Aduaneiro, no montante
pecuniario atual de € 1 969,68 (mil, novecentos e sessenta e nove euros e
sessenta e oito céntimos). 11. Sdo requisitos gerais de admissdo os previstos no
artigo 17.0 da LTFP, designadamente: 11.1. Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, por convencado internacional ou por lei
especial; 11.2. 18 anos de idade completos; 11.3. Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; 11.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungGes; 11.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 12. E, ainda,
requisito de admissdo, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
132/2019, de 30 de agosto, ser titular de licenciatura ou de grau académico
superior a licenciatura. 13. Nao é admitida a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 14. Ndo podem ser
admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, e que ndo se encontrando em
mobilidade, exercam fungdes no prdprio drgdo ou servico. 15. Prazo e forma de
apresentacao da candidatura: 15.1. Prazo de apresentagao da candidatura: 20
(vinte) dias Uteis, contados da data da publicagdo na BEP do presente aviso de
abertura. 15.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a candidatura é exclusivamente efetuada em suporte eletrdnico,
através do preenchimento e submissao do formulario de candidatura disponivel
na pagina eletronica da AT, no endereco https://concursos.at.gov.pt/ e apos
autenticagdo no referido Portal. 15.3. A candidatura sé sera considerada
entregue apds a submissdo do requerimento e a emissao do respetivo
comprovativo, o qual é remetido para o endereco de correio eletrdnico fornecido
pelo candidato no referido requerimento. 15.4. A submissdo do formulario de
candidatura obriga ao envio da seguinte documentacdo: 15.4.1. Cdpia do
certificado da habilitagdo académica exigida, com indicacdo da respetiva
classificacdo final expressa de zero a vinte valores e data de conclusdo. 15.4.2.
Os candidatos detentores de graus académicos e diplomas de ensino superior
atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras, deverdo juntar o
respetivo comprovativo de reconhecimento do grau académico em Portugal,
conforme previsto no Decreto-Lei n.° 66/2018, 16 de agosto. 15.4.3. Curriculum
Vitae no modelo disponibilizado na pagina eletrénica da AT em
https://www.portaldasfinancas.gov.pt/ em
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx,
separador 6 - Procedimento concursal para carreira de Gestdo e Inspecao
Tributaria e Aduaneira. 15.4.4. Carta de motivagdo (maximo de 3000 carateres).
15.5. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, é observada a quota de emprego de pessoas com deficiéncia.
15.5.1. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 15.5.2. Quando o
candidato tenha na sua posse o atestado multiusos que comprove a sua
deficiéncia, este deve ser submetido com a candidatura. 15.6. Nos termos do
disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimentc
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dos requisitos legalmente previstos, determina a exclusao do candidato. 15.7.
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 15.8. A
apresentacdo de documento falso e as falsas declaragdes determinam a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal. 15.9. O candidato deve reunir os requisitos de admiss3do até a data
limite de apresentagdo da candidatura. 16. Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, e dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento sdo: 16.1.1.
Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 16.1.2. Prova de Conhecimentos 16.1.2.1. A Prova de
Conhecimentos (PC), de realizacdo individual, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo; 16.1.2.2. A PC reveste
a forma escrita, podendo realizar-se em suporte eletronico ou em papel, sendo
constituida por 40 questdes de escolha multipla, algumas das quais podem ser
em Inglés, com consulta de elementos de apoio em suporte de papel, em
ambiente controlado, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas; 16.1.2.3. A forma a adotar na
PC, designadamente em suporte eletronico do proprio candidato ou em papel, é
notificada aos candidatos aquando da respetiva convocatodria; 16.1.2.4. A
duragdo maxima total da PC é de 150 (cento e cinquenta) minutos, podendo ser
alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia
que comprovadamente solicitarem condigGes especiais para a sua realizagdo.
16.1.2.5. A Prova de Conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
Conhecimentos associados a especificidade que carateriza a Administragdo
PUblica: Organizagdo Politica e Administrativa do Estado; Noges gerais,
organizacdo e atividade administrativa; Etica e Deontologia no Servigo Publico;
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados; AtribuicOes e competéncias
proprias da Autoridade Tributaria e Aduaneira. Conhecimentos de matérias
especificas a area de atuagdo: Enquadramento constitucional do sistema
tributario portugués; Principios gerais do sistema tributario portugués; Os
impostos e direitos aduaneiros no sistema tributario portugués; Principios gerais
do comércio internacional e direito aduaneiro da Unido Europeia; Procedimento e
processo tributario; NogOes gerais de direito civil; NogGes gerais de direito da
Unido Europeia e de direito econdmico internacional; Principios e conceitos
contabilisticos fundamentais; Gestdo fiscal das organizagGes; Sistemas e
instrumentos de planeamento e controlo de gestdo; Métodos e técnicas de
gestdo de projetos; Estatistica descritiva e analise de dados; Introducdo a
Informatica e ferramentas na 6tica do utilizador: folhas de célculo, bases de
dados e processamento de texto. 16.1.2.6. A bibliografia recomendada referente
as tematicas identificadas no nimero anterior consta da parte final deste Aviso.
16.1.3. Avaliacdo Psicoldgica 16.1.3.1. A Avaliacdo Psicoldgica (AvPsi) visa
avaliar as aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia as fungoes referidas no
ponto 9; 16.1.3.2. A AvPsi pode ser realizada em mais do que uma fase. 16.1.4.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 16.1.4.1. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, sendo avaliadas a Orientacdo para o Servico Publico; Analise
de Informagdo e Iniciativa; e a Orientacdo para a Inovagao e Mudanga, podendo
ser realizada parcialmente em Inglés. 16.2. A Valoragdo Final (VF) sera expressa
pela média ponderada das classificacdes dos diversos métodos de selegdo, numa
escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressdo: 16.2.1.
VF = 0,70 * PC + 0,30 * EAC, em que: VF = Valoracao Final PC = Prova de
Conhecimentos EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 16.3. Atendendo
ao elevado nimero de candidatos esperados, bem como a elevada complexidade
inerente a aplicacdo dos métodos de selegdo, estes serdo realizados de forma
faseada, nos termos dos n.%s 1 a 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, sendo convocados para o segundo método de selecdo apenas os
candidatos aprovados e melhor classificados no primeiro método de selecdo com
o limite de até ao,nlflmero de 4 (quatro) vezes o nimero de postos de trabalho a
preencher. 16.4. E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, ou que obtiver um juizo de Ndo Apto no
método de avaliagdo psicoldgica, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, sendo também excluido o candidato que n&o
comparecer a qualquer um dos métodos ou fases. 16.5. Os parametros de
avaliagdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo e o sistema de
valoragdo final de cada método constam da Ata n.° 1 do JUri do Procedimento, a
qual se encontra publicitada em https://www.portaldasfinancas.gov.pt/ em



https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx,
separador 6 - Procedimento concursal para carreira de Gestdo e Inspecdo
Tributéria e Aduaneira. 17. Em situagdes de igualdade de valoragdo, para além
da aplicacdo das preferéncias legais e dos critérios previstos no n.° 2 do artigo
24.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os critérios de
desempate definidos na Ata n.° 1 do Juri. 18. As listas de admissdo dos
candidatos, dos resultados obtidos e a lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologagao, assim como a convocatoria para os métodos de
selecdo, serdo publicitadas na pagina eletronica da Autoridade Tributaria e
Aduaneira em https://www.portaldasfinancas.gov.pt/ em
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx,
separador 6 - Procedimento concursal para carreira de Gestdo e Inspecdo
Tributéria e Aduaneira. 19. Direito de participagdo dos interessados — O
exercicio do direito de participacdo deve ser efetuado através do preenchimento
e submissdo eletronica do formulario, de utilizagdo obrigatoria, disponivel para
este efeito na pagina eletronica da Autoridade Tributaria e Aduaneira, no
endereco referido no nimero anterior. 20. O JUri sera composto pelos seguintes
membros: Presidente: Ana Paula de Aratjo Neto, Subdiretora-Geral 1.° Vogal
efetivo, que substitui a Presidente nas suas auséncias e impedimentos: Maria
Helena Pegado Martins; Subdiretora-Geral 2.° Vogal efetivo: Olga Maria Gomes
Pereira; Subdiretora-Geral 3.° Vogal efetivo: Fernando Antdnio da Silva Campos
Pereira; Subdiretor-Geral 4.° Vogal efetivo: Luis Pedro Coelho Ramos; Diretor
Adjunto da Unidade dos Grandes Contribuintes 1.° Vogal suplente: Carlos
Alexandre Eira de Matos Borges; Diretor de Servigos de Gestdo dos Créditos
Tributarios 2. © Vogal Suplente: Maria Jodo Teixeira de Aimeida Rocha Marques,
Diretora de Servicos de Gestao dos Recursos Humanos. 21. Em cumprimento da
alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Autoridade
Tributéria e Aduaneira, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. Bibliografia
recomendada para a PC Antdnio Miguel (2019), Gestdo moderna de projetos:
melhores técnicas e praticas (82 ed.), FCA Borges, A.e outros (2021), Elementos
de Contabilidade Geral, Areas Borralho, C. (2023), Sistemas de Planeamento e
Controlo de Gestdo (2.2 ed.), Edi¢des Silabo. Braz Carlos, A. (2022) - Impostos.
Teoria Geral, Almedina Casalta Nabais, J. (2019), Direito Fiscal (11.2 ed.),
Almedina Catarino, J. R. e Pereira, P. R. (2024), Fiscalidade - Teoria Fiscal e
Tributacdo Interna, Almedina Catarino, J. R. e Pereira, P. R. (2023), Fiscalidade
Internacional: Questdes atuais, Almedina Caupers, J. e Eiré Vera (2016),
Introducdo ao direito administrativo (12.2 ed.), Ancora Editora Costa, M.J.A.
(2023), Nogdes fundamentais de direito civil (72 ed.), Aimedina Dourado, A.P.
(2022), Direito Fiscal (72 ed.), Almedina Dourado, A.P. (2023), Governagao
Fiscal Global (22 ed.), AlImedina Fausto de Quadros (2018), Direito da Unido
Europeia (32 ed.), Almedina Freitas Pereira, M. H. (2023), Fiscalidade (72 ed),
Almedina Gorjao-Henriques, M. (2019), Direito da Unido, Almedina Mota, P.I.
(2005) - O Sistema GATT/OMC - Introducdo Histdrica e Principios Fundamentais,
Almedina Oliveira, F.P. e Dias, J.E.O.F. (2021), NogGes fundamentais de direito
administrativo (5.2 ed), Almedina Pais, S. O. (2018), Principios Fundamentais de
Direito da Unido Europeia, Almedina Pereira, T.C. (2020), Direito Aduaneiro
Europeu, Universidade Catdlica Pires, R.C. (2018), Manual de Direito
Internacional Fiscal, Almedina Ponces de Carvalho, N. e Bernardo, M.R. (2023),
Gestdo de projetos: as praticas no contexto organizacional (22 ed), Ediges
Silabo Reis, E., (2008), Estatistica descritiva (72 ed), EdicGes Silabo Rijo, J.
(2020), Direito Aduaneiro da Unido Europeia, Almedina Rocha, J. F. (2021),
LicOes de Procedimento e Processo Tributario (82 ed), Almedina Rodrigues, J.
(2024), SNC - Sistema de Normalizacdo Contabilistica Explicado, Porto Editora
Silva, M.M. e Mota, P.I. (2020) - Coleténea de Direito Internacional Econémico,
Almedina Legislacdo recomendada face aos temas, nomeadamente: Cédigo dos
Impostos Especiais de Consumo (CIEC) Cddigo Aduaneiro da Unido (CAU)
Cddigo de Procedimento e de Processo Tributério Codigo do Imposto Municipal
sobre as TransmissGes Onerosas de Imoveis Codigo do Imposto Municipal sobre
Imdveis Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas Codigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares Cédigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado Cédigo do Procedimento Administrativo Constituicao
da Republica Portuguesa Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro: cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupcao e aprova o regime geral da prevencao da
corrupgdo Decreto-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro (aprova a organica da
Autoridade Tributaria e Aduaneira) e Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de
dezembro (estabelece a estrutura nuclear da Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT) e as competéncias das respetivas unidades organicas e fixa o limite maximo
de unidades organicas flexiveis) Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu
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Observagoes

e do Conselho de 23 de outubro de 2019 relativa a protegdo das pessoas que
denunciam violagdes do direito da Unido Lei Geral Tributaria Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto: assegura a execucdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro: estabelece o regime geral de protecao de
denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva
95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados) Sistema de
Normalizacdo Contabilistica Tratado da Unido Europeia (TUE) Tratado relativo ao
Funcionamento da Unido Europeia. Autoridade Tributaria e Aduaneira, em 27 de
junho de 2024. — A Diretora de Servigos, Maria Jodo Rocha

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



