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Extrato

- Informacdo sintética sobre formagdo no ambito do Regime Geral de

Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) -

4. Proposta Formativa

4.1. Percursos Formativos

Um Percurso Formativo define-se como um conjunto estruturado de aprendizagens, experiéncias
e atividades de aprendizagem que gravitam em torno de um contetdo tematico, visando alcangar
objetivos especificos de desenvolvimento pessoal e ou profissional.

A DSF tem vindo a desenvolver diferentes percursos com incidéncia quer em etapas diferentes
do desenvolvimento profissional dos trabalhadores, quer em contetdos especificos das &areas de
negécio da AT.

4.1.1. Percursos de Aprendizagem Inicial

O acolhimento de novos trabalhadores é uma etapa essencial na sua integracdo bem-sucedida
proporcionando-lhes uma experiéncia de aprendizagem estruturada, adaptada ao ambiente e as
exigéncias da area de negdcio onde se encontram integrados, promovendo a sua adaptacao e

crescimento profissional de forma adequada.

O objetivo principal dos percursos de aprendizagem iniciais, operacionalizados em cursos e
produzidos pela DSF, é o de garantir que os novos trabalhadores iniciam fungBes na AT
compreendam as responsabilidades subjacentes as suas atividades e tenham um

enquadramento institucional adequado.

Neste sentido, estes cursos e percursos desenvolvem-se em torno dos seguintes eixos

principais:

= O ambiente de trabalho e a cultura organizacional




AT
) autoridade
tributaria e aduaneira Plano de Formacao 2026

= A Misséo, a Visdo da AT e os Valores institucionais
= A estrutura e 0s processos organizacionais

= O Referencial de Competéncias
Visando:

* A adaptacado gradual e eficaz ao ambiente e a cultura organizacional da AT;

= O desenvolvimento das competéncias técnicas essenciais para desempenharem as
suas fungbBes de forma eficiente e de acordo com as diretrizes e orientacdes
estabelecidas;

= O desenvolvimento da autonomia para enfrentar os desafios diarios de maneira eficaz e

com confianga.

Quadro 1

Percursos de aprendizagem inicial

Percursos Formativos Iniciais ..
Carga horana

Objeti is d di
) em - jetivos gerais de aprendizagem pro u
Producao/Desenvolvimento g

Dotar os trabalhadores de conhecimentos sobre a
estrutura, competencias e organizagao da AT, bem
COMOo as suas normas de conduta.

Conhecer e Compreender a AT 42,5
Sensibilizar os formandos para a utilizagdo dos
portais da AT e outras aplicagdes disponiveis e de
interesse geral para gualguer funcio.

(.)
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4.2. Formacéo nao inserida em percursos formativos (interna e externa)

Do ponto de vista das areas de suporte, de destacar os temas relacionados com a contratagao
publica, assim como formacéo especifica e direcionada na area das instalagdes e equipamentos,

em face de novas obrigagGes de carater legal

(.))

Tendo em consideracdo a sua relevancia e enquadramento normativo, destaca-se a formacéo
em matéria da Protecdo de Dados, da Seguranca da Informacédo! (que, pela importancia que
assume, deverd passar a integrar percurso de aprendizagem auténomo), Confidencialidade,
Regime Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e Cédigo de Conduta (CC), , mantendo-se a

vertente externa da formacédo sempre que se mostre adequada.

No ambito da Prote¢éo de Dados, e na sequéncia da formagdo ministrada no ano transato, esta
programada a formacédo de Avaliacdes de Impacto sobre a Protecdo de Dados e Violagbes de

dados pessoais de carater obrigatorio.

Especificamente em sede do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC)? e do seu artigo
9.9, 0 qual estabelece que deve ser assegurada a realizacdo de programas de formacéao interna
a todos os seus dirigentes e trabalhadores neste ambito: formacao relacionada com o Plano de
Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PGRCIC) e a Confidencialidade e Codigo
de Conduta (acima referidas), vai manter-se no Plano de Formac&o para 2026.
Assinala-se, em especial, a formacgé&o sobre:

« Conduta Etica, Seguranca da Informacdo e Direitos e Deveres dos

Trabalhadores

= Plano de Agéo AT — Medida 23

= Seguranc¢a Aeroportuaria

= Ciberseguranca

= Contratacéo Publica

2 Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro




