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FAQ’s

Procedimento Concursal Comum para ingresso na carreira
de Gestdo e Inspegdo Tributaria e Aduaneira (GITA)

1. Quem pode candidatar-se ao procedimento concursal para GITA?

Podem candidatar-se ao procedimento concursal, todos os cidaddos com ou sem vinculo
de emprego publico, que rednam os requisitos gerais e especificos previstos nos n.%s 2,
11 e 12, do aviso de abertura, até a data limite de candidaturas.

2. Qual a data limite para apresentar uma candidatura?

A data limite para apresentar uma candidatura ao presente procedimento concursal é
25/07/2024.

3. Como efetuar uma candidatura?

Conforme consta do aviso de abertura do procedimento concursal, a candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletrénico, através do preenchimento e submissao
do formuldrio de candidatura disponivel na pdagina eletrénica da Autoridade Tributdria e
Aduaneira, no endereco https://concursos.at.gov.pt/, ndo sendo admitidas
candidaturas remetidas por outra via.

4. Como efetuo a autenticagdo para aceder ao formulario de candidatura?

Ao aceder ao enderego https://concursos.at.gov.pt/, poderd autenticar-se por uma de
duas vias: Chave mdvel digital ou através das credenciais de acesso ao Portal das Financas
(NIF e password).

5. Posso submeter a minha candidatura por email ou por correio registado?
N3o. As candidaturas sao submetidas, exclusivamente, por via eletrdnica, através do
enderego https://concursos.at.gov.pt/.

6. Como se pode ter a certeza que uma candidatura esta submetida?

Apds preenchimento e submissao da candidatura, o candidato recebera uma notificacao
de confirmacgdo, gerada automaticamente pelo sistema, para o endereco de correio
eletrénico associado a candidatura.
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Verifique a caixa spam. Caso confirme ndo ter rececionado a respetiva notificagdo, devera
proceder a submissao de nova candidatura.

. Estou a submeter uma candidatura e aparece uma mensagem de erro?

Verifique se o nome e dimensdo dos ficheiros a anexar na candidatura, se encontram de
acordo com as seguintes regras:

- O total dos documentos ndo pode exceder 9 MB;

- Apenas sdo permitidos ficheiros em PDF;

- No nome do ficheiro sé deverdo ser utilizados carateres alfanuméricos e os simbolos
ponto (.), hifen (-) ou sublinhado (_) e ndo devem ser utilizados caracteres acentuados ou
cedilhas, nem espacos em branco;

Submeta o formuldrio num outro navegador;

Submeta o formuldrio numa outra maquina;

Verifique se algum dos ficheiros que esta a tentar submeter contém referéncias a links
externos, ja que sera bloqueado pela Firewall. Nesse caso devera remover referéncias a
esses links.

Que documentos devem acompanhar a candidatura?

No momento da candidatura, apds preenchimento do formulario, deve fazer o upload de
copia dos documentos cujos requisitos pretende comprovar, a saber:

- Documento de Identificacao Civil;
- Certificado de Habilitacdes;

- Declaragdo comprovativa de que se encontra ao abrigo do Regime de Valorizagao
Profissional (se aplicavel);

- Curriculum Vitae (modelo disponivel no Portal das Finangas, através do link:
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx

- Carta de Motivagao;

- Certificado de incapacidade multiusos (se aplicavel).
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No formuldrio de candidatura, existe um campo para identificar candidatos abrangidos
pelo regime de valorizagao profissional. O que é e como se comprova?

A Valorizacdo Profissional é uma situacao juridico-funcional em que podem ser colocados
os trabalhadores que possuem uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na sequéncia de processos de reorganizacdo ou de racionalizacdo de
efetivos, que ndo sdo necessarios ao desenvolvimento da atividade dos servigos.

Para comprovar esta situacao, devera solicitar junto da Direcdo-Geral da Administracdo
e do Emprego Publico (DGAEP), entidade gestora deste regime, declaragdo comprovativa
em como se encontra colocado em situacdo de valorizagdo profissional.

N3ao enviei o modelo de CV indicado no Aviso de abertura. O que devo fazer?

Devera submeter nova candidatura com o modelo indicado, disponivel no Portal das
Financas, através do seguinte link:

https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx.

Na area de recursos humanos, recrutamento de pessoal, escolha a opgdo 6 -
Procedimento concursal para carreira de Gestdo e Inspecdo Tributdria e Aduaneira - GITA
(prazo de candidatura: até 25/07/2024).

Existe algum modelo de carta de motivacdo?

N3o. O candidato devera elaborar uma carta onde exponha de forma clara e apelativa o
seu percurso profissional, qualidades e competéncias, bem como o seu interesse e
motivacdo para ingresso na carreira de GITA.

. Quais sdo as areas de formagdo académicas admitidas ao procedimento concursal de

GITA?

Ao procedimento concursal podem ser admitidos candidatos detentores do grau de
licenciatura ou grau académico superior a licenciatura, independentemente da area de
formacao.

Tenho uma licenciatura tirada no estrangeiro, no entanto possuo um mestrado
realizado em estabelecimento de ensino superior em Portugal. A minha candidatura
é aceite?
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Tal como mencionado na FAQ anterior, 0 acesso a carreira de GITA pressupde que 0
candidato seja detentor de uma licenciatura ou de grau académico superior.

14. E possivel fazer uma candidatura com uma licenciatura/mestrado ou doutoramento
realizada no estrangeiro?
Sim, desde que a mesma tenha sido objeto de reconhecimento através de um
estabelecimento de ensino superior publico portugués ou pela Direcdo-Geral do Ensino
Superior, devendo apresentar comprovativo desse reconhecimento e indicacdo da
respetiva média.
15. Como posso comprovar o grau de incapacidade?
A comprovacao do grau de incapacidade é efetuada através do atestado médico de
incapacidade multiuso, que é um documento que comprova que uma pessoa tem uma
incapacidade (fisica ou outra), atribuindo-lhe um grau expresso numa percentagem.
16. Existem quotas para pessoas com deficiéncia?
Sim. Os candidatos com deficiéncia gozam das prerrogativas constantes do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, no que respeita a quotas reservadas e prioridades no
recrutamento.
17.Tenho atestado de incapacidade de 55%, posso ser incluido na quota de deficientes?
N3o. Nos termos da Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o sistema de quotas
para o emprego de pessoas com incapacidade apenas abrange pessoas com grau de
incapacidade superior ou igual a 60%.
18.0nde posso consultar a documentagao associada a este procedimento concursal?

Aceda ao Portal das Financas, através do seguinte link:

https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx

Na drea de recursos humanos, recrutamento de pessoal, escolha a opg¢ao 6 -
Procedimento concursal para carreira de Gestdo e Inspecdo Tributdria e Aduaneira - GITA
(prazo de candidatura: até 25/07/2024).
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19. Quais sdo os métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal e qual
o seu peso na valoragao final?

Serdo aplicados trés métodos de sele¢do, conforme consta no n.2 16 do aviso de abertura,
em concreto, Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

No que se refere a Avaliacdo Psicoldgica, a sua classificacdo traduz uma apreciacao e
andlise integrada das dimensdes em avaliacdo e é valorada através das mencdées
classificativas Apto e Nao Apto.

Cada método de selecdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma classificacdo na Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias inferior a 9,50 valores, e na Avaliacao Psicolégica a mencao Nao Apto.

A valoragdo final (VF) é expressa pela média ponderada das classificacbes dos métodos
indicados, numa escala de 20 valores, de acordo com a seguinte férmula: VF=0,70*PC +
0,30*EAC.

20. Qual a calendariza¢ao dos métodos de selegdo?
A informacdo sobre a calendarizacdo dos métodos de selecdo sera divulgada em
momento oportuno na pagina do concurso no Portal das Financas de forma a que seja do
conhecimento de todos os interessados, sendo que a ordem de aplicagdo decorre da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

21. Qual a forma de notificagdo dos candidatos para realizacdo dos métodos de sele¢do?

A convocatdria para os métodos de selecdo serd publicitada no Portal das Financas em:
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx

Na drea de recursos humanos, recrutamento de pessoal, escolha a opcdo 6 -
Procedimento concursal para carreira de Gestdo e Inspecdo Tributaria e Aduaneira - GITA
(prazo de candidatura: até 25/07/2024).

22. No decorrer da prova de conhecimentos posso consultar a bibliografia recomendada
no aviso de abertura?

Sim. Desde que a consulta seja efetuada exclusivamente em suporte de papel.
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23. Quais sao os critérios de desempate no processo de selegdo dos candidatos?
Em situacGes de igualdade de valoracao, para além, da aplicacdo das preferéncias legais,
serdo aplicados os critérios de desempate definidos na ata n.2 1 do juri que se encontra

disponivel no Portal das Financas, através do seguinte link:

https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx.

Na area de recursos humanos, recrutamento de pessoal, escolha a opgdo 6 -
Procedimento concursal para carreira de Gestdo e Inspecdo Tributdria e Aduaneira - GITA
(prazo de candidatura: até 25/07/2024).

24. Quando se iniciam as fung¢des apos a conclusao do procedimento concursal?

O inicio de fun¢bes ocorre com o ato da nomeacao em periodo experimental na carreira
de GITA.

25. As 390 vagas serao distribuidas a nivel nacional ou concentradas em Lisboa?

De acordo com o aviso de abertura, o local de trabalho serd nos servicos centrais, nos
servicos desconcentrados de ambito regional (Direcdes de Finangas e Alfandegas) e de
ambito local (Servicos de Finangas, Delegacdes Aduaneiras e Postos Aduaneiros) da
Autoridade Tributaria e Aduaneira.

26. Como é que é feita a colocacdo dos candidatos?

A informacdo sobre os critérios de colocacdo dos candidatos nos postos de trabalho e
outras informacdes de carater geral sera divulgada em momento oportuno na pagina do
concurso no Portal das Financas ou por email remetido aos candidatos de forma a que
sejam do conhecimento de todos os interessados.

27. O que é areserva de recrutamento? Como funciona?
Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacao futura de postos de trabalho ou
a lista de ordenacao final contenha um ndimero de candidatos aprovados superior ao dos

postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.

A reserva de recrutamento é vdlida pelo periodo de 18 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacao final.
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Se no decorrer deste periodo, houver necessidade por parte da Autoridade Tributdria e
Aduaneira em recrutar pessoas para integrar a carreira de GITA, serd acionada a respetiva
reserva, pela ordem da lista de ordenacao final homologada.

28. Sou funcionario da Administracao Publica e atualmente encontro-me numa posicao
remuneratdria de nivel superior. Em caso de admissdo, poderei manter a minha posi¢ao
remuneratdria?

Nos termos do n.2 10 do aviso de abertura, os candidatos sdo colocados na 3.2 posicao
remuneratodria, nivel remuneratério 27, da carreira de GITA, no montante pecuniario
atual de €1.969,68, independentemente da situacdo remuneratéria de origem.

29. Sou trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, no caso
de nao concluir com sucesso o periodo experimental, como fica a minha situagao
juridico-funcional?

Em caso de ndo aprovacao ou desisténcia do periodo experimental, o candidato regressa
a situacdo juridico-funcional de origem, conforme o disposto no n.2 4 do artigo 45.2 da
LTFP.

30. Qual durag¢ao da formacgao durante o periodo experimental?
O curso de formacao especifico terd a duracdo minima de 12 meses, e serd desenvolvido
de acordo com a politica de formacdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

31. Qual a remuneracao auferida durante o periodo experimental?
Nos termos do n.2 10 do aviso de abertura, os candidatos sdo colocados na 3.2 posicdo
remuneratodria, nivel remuneratério 27, da carreira de GITA, no montante pecuniario
atual de €1.969,68.

32. Onde sera ministrada a formagdo durante o periodo experimental?
A informacdo sobre os locais de formacgao e outras informac¢des de carater geral serd
divulgada em momento oportuno na pagina do concurso no Portal das Finangas ou por

email remetido aos candidatos de forma a que sejam do conhecimento de todos os
interessados.
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33. Qual o regime de faltas aplicavel durante o curso de formagao especifico?

Durante o curso, a verificacdo de faltas em quantidade superior a 30 dias, determina a
falta de aproveitamento do mesmo, exceto quando as faltas forem motivadas por doenca
ou parentalidade, devidamente justificadas nos termos da lei.

34. Durante o periodo experimental, posso acumular fung¢des publicas com outras fungoes
publicas ou privadas?

A acumulacdo de fungbes publicas com outras fungdes estd sujeita ao regime previsto
nos artigos 21.2 a 24.2 da LTFP, atento o regime de incompatibilidades previsto na LTFP e
no artigo 18.2 do D.L. n.2 132/2019, de 30/08.

35. Qual a nota minima para ser aprovado no curso de formacgao especifico e no periodo
experimental?

O periodo experimental dos trabalhadores tem a duracdo do curso de formacdo
especifico.

Sao excluidos do periodo experimental, aqueles que obtenham média aritmética inferior
a 9,50 valores no conjunto dos testes de conhecimento, bem como aqueles, que
obtenham nota inferior a 9,50 valores na classificacdo final do curso de formacao
especifico.

Recomenda-se a leitura do Regulamento do curso de formacdo especifico disponivel no
Portal das Financas, através do seguinte link:

https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/recrutamento-de-pessoal.aspx.

Na drea de recursos humanos, recrutamento de pessoal, escolha a opcdo 6 -
Procedimento concursal para carreira de Gestdo e Inspecdo Tributaria e Aduaneira - GITA
(prazo de candidatura: até 25/07/2024).
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