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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de dezembro

Fundamentada no dialogo tripartido e num quadro de estabilidade e previsibilidade, a trajetéria de
atualizacao da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) percorrida ao longo dos ultimos seis anos
tem contribuido, por um lado, para a recuperacgao dos rendimentos do trabalho e para a melhoria do poder
de compra dos trabalhadores. Por outro lado, esta trajetéria tem concorrido para a melhoria dos niveis de
coesdao social do pais e vem sendo acompanhada por um dinamismo significativo da economia e do
mercado de trabalho e por uma tendéncia continuada de valorizacéo dos salarios mais baixos, que
contribui para a atenuac¢ao das desigualdades salariais e para a redu¢éo da pobreza nas familias.

Neste quadro, foi prosseguido um aumento sustentado e previsivel da RMMG, conforme objetivo
expressamente previsto nos Programas do XXl e do XXl Gowvernos Constitucionais, tendo sido tragadas
metas concretas para o final de cada uma das legislaturas: € 600 em 2019 e € 750 em 2023.

Pese embora a pandemia da doenca COVID-19 tenha vindo modificar significativamente o contexto
econdmico e social, a defesa e a promocao dos salarios adequados e dos rendimentos dignos mantém
integral relevancia, sendo alias preocupacdes transversais as varias medidas excecionais de apoio a
manutencdo de emprego implementadas ao longo dos ultimos meses pelo Governo.

Com efeito, do ponto de vista de uma retrospetiva historica, a experiéncia demonstra que a resposta a
uma situacao de crise ndo deve assentar numa estratégia de reducdo dos custos salariais, sob pena de
se limitar a procura agregada e de agravar a taxa de risco de pobreza dos trabalhadores. Pelo contrario,
importa assegurar que a trajetéria de recuperagdo da economia e do emprego se faz num quadro de
resiliéncia reforcada, salvaguardando-se, desde logo, a qualidade do emprego e afirmando a centralidade
dos salérios e dos rendimentos como dimenséo incontornavel de uma estratégia alargada e consistente
de recuperacdo econémica.

Assim, mesmo em plena pandemia, o0 Governo decidiu manter a opgéo estratégica de valorizac¢do real do
salario minimo nacional. O efeito combinado das medidas de combate a pandemia e da ewlucédo da
situacao epidemioldgica com os apoios dirigidos as empresas e a manutencdo de emprego permitem
observar em 2021 umarecuperac¢ao dos niveis de emprego e do desemprego para os niveis pré-pandemia,
de 2019. Os principais indicadores relativos ao mercado de trabalho recuperaram, assim, dos impactos da

Av.2Jodo XXl, 76 - r/c, —1049-065 LISBOA Tel: (+351) 217 206 707 Fax: (+351) 217 610 132
Email: dscpac@at.gov.pt www. portaldasfinancas.gov.pt Centro de Atendimento Telefénico: 217 206 707


https://files.dre.pt/1s/2021/12/23601/0000500009.pdf

AT

autoridade DIREGCAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO, PROMOGAO E

. - x APOIO AO CUMPRIMENTO
tributaria e aduaneira DIREGAO DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO, PROMOGAO E APOIO AO

CUMPRIMENTO

pandemia e, por outro lado, ndo revelam efeitos negativos do aumento do sal&rio minimo nacional sobre
0 emprego, perspetivando-se, alias, um cenario de aceleracédo da recuperacdo econdmica para 2022.

Neste quadro, ponderadas as condigdes para aprofundar a trajetéria de valorizagdo real da RMMG e
atendendo ao compromisso do XXl Governo Constitucional, o presente decreto-lei vem determinar o
aumento para € 705 do valor da RMMG, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Adicionalmente, considerando aimportancia que a subidada RMMG assume na promogéo de um trabalho
mais digno e na promocéo do crescimento, sem descurar 0 peso financeiro que a mesma representa na
atual conjuntura econdmica para as empresas, 0 Gowverno, apés audicdo dos parceiros sociais e a
semelhanca do que ocorreu em 2021 através do Decreto-Lei n.° 37/2021, de 21 de maio, assumiu também
0 compromisso de acompanhar o aumento da RMMG a partir de 1 de janeiro de 2022 com uma medida
de apoio excecional.

Nessa conformidade, o presente decreto-lei vem prever a atribuicéo as entidades empregadoras de um
subsidio pecuniéario correspondente a uma importancia fixa por trabalhador que aufiraa RMMG.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertacdo Social do
Conselho Econdmico e Social.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede:

a) A atualizac&o do valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) a partir de 1 de janeiro de 2022;
e

b) A criac&o de uma medida de apoio excecional de compensacéo do aumento da RMMG.

_ Artigo2.°
Ambito territorial

O presente decreto-lei é aplicavel a todo o territério continental.

Artigo 3.°
Valor daretribuicdo minima mensal garantida

O valor da RMMG a que se refere 0 n.° 1 do artigo 273.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, € de € 705.

Artigo 4.°
Medida de apoio de compensacéao

As entidades empregadoras, independentemente da sua forma juridica, bem como as pessoas singulares,
com um ou mais trabalhadores ao seu seni¢o, tém direito a um subsidio pecuniario por trabalhador, pago
de uma s6 vez, pelo IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P. IAPMEI, I. P.), ou pelo
Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de Portugal, I. P.), nos termos estabelecidos no anexo ao
presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
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Artigo 5.°
Valor do subsidio

1 - O subsidio pecuniario previsto no artigo anterior tem o valor de € 112 por trabalhador que, na declaragéo
de remuneragdes relativa ao més de dezembro de 2021, auferia o valor da remuneragao base declarada
equivalente a RMMG para 2021.

2 - O subsidio pecuniario por trabalhador que, na declaragdo de remuneracdes relativa ao més de
dezembro de 2021, auferia o valor da remuneracéo base declarada entre a RMMG para 2021 e a inferior
a RMMG para 2022 corresponde a 50 % do valor previsto no nimero anterior, sem prejuizo do disposto
no ndimero seguinte.

3 - O disposto no n.° 1 é igualmente aplicavel ao trabalhador que, na declaracéo de remuneraces relativa
ao més de dezembro de 2021, auferia 0 valor da remunerac¢éo base declarada entre a RMMG para 2021
e a inferior a RMMG para 2022, quando esse valor estivesse previsto em instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho celebrado, revisto ou alterado em 2021, e desde que, em dezembro de 2020, a
remuneracao base declarada fosse inferiora RMMG para 2021.

4 - Para efeitos do nimero anterior, a verificagdo das condi¢des de acesso previstas no artigo seguinte é
complementada por declaragdo da entidade empregadora sob compromisso de honra que ateste a
previsédo do valor em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho celebrado, revisto ou alterado
em 2021.

5 - A prestacéo de informac0es falsas, a violagao de dados fornecidos e a fraude na obtencéao de subsidio
sao suscetiveis de responsabilidade criminal do declarante.

Artigo 6.°
Condi¢cdesde acesso

1- O acesso ao subsidio pecuniario depende de a entidade empregadora reunir as seguintes condicdes:

a) Apresentar, na declaracdo de remuneragdes relativa ao més de dezembro de 2021, um ou mais
trabalhadores, a tempo completo, com valor da remuneracao base declarada igual ou superiora RMMG
para 2021, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de dezembro, e inferior a RMMG
para 2022, nos termos do artigo 3.°;

b) Ter, no momento do pagamento do subsidio, as suas situagdes tributaria e contributiva regularizadas
perante, respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social.

2 - Alidentificacao da entidade empregadora abrangida pela condi¢cdo de acesso prevista na alinea a) do
numero anterior é feita exclusivamente através do sistema de informagé&o da segurancga social, aqual, para
o efeito, disponibiliza, mediante protocolo, as entidades pagadoras referidas no artigo 4.° a seguinte
informacao:

a) Nome ou denominacéo social da entidade empregadora;

b) Numero de trabalhadores abrangidos pela condi¢cdo estabelecida no niUmero anterior;

c) Numero de identificagcao fiscal e nimero de identificacdo da seguranca social da entidade empregadora.
3 - Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a seguranca social considera o numero de trabalhadores,

a tempo completo, que constem da Ultima declaracdo de remuneracGes submetida a data da
disponibilizacédo da informacéo as entidades pagadoras previstas no artigo 4.°, com valor de remuneracéo
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base declarada equivalente a RMMG para 2022, nos termos do artigo 3.°, quando este seja inferior ao
numero de trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 1.

Artigo 7.°
Pagamento

1 - Para efeitos de pagamento do subsidio pecuniario, o IAPMEI, I. P., e o Turismo de Portugal, I. P.,
disponibilizam as entidades empregadoras identificadas pelo sistema de informac¢ao da seguranca social,
nos termos do n.° 2 do artigo anterior, um sistema eletronico de registo, acessivel através dos respetivos
sitios na Internet, para recolha da seguinte informacéo complementar:

a) Autorizagao de consulta a situacgao tributaria e contributiva;

b) Indicagdo do IBAN (International Bank Account Number) de conta bancaria de que a entidade
empregadora seja titular;

¢) Indicacao da respetiva Classificagdo Portuguesade Atividades Econdmicas principal;

d) Indicagéo do endereco eletrénico e, opcionalmente, telefone de contacto.

2 - A ndo realizagao do registo eletronico completo da informacéo a que se refere o nUmero anterior, até
1 de marco de 2022, determina a caducidade do direito ao subsidio pecuniario previsto no presente

decreto-lei.

3 - O pagamento do subsidio pecuniario é efetuado no prazo maximo de 30 dias contados do término do
prazo referido no nimero anterior.

4 - O prazo referido no nimero anterior € acrescido de 15 dias quando a entidade empregadora faca a
declaracéo prevista no n.° 4 do artigo 5.°

Artigo 8.°
Cumulacéo de apoios

A medida de apoio prevista no presente decreto-lei pode ser cumulada com outros apoios ao emprego
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, incluindo os concedidos no &mbito da pandemia da doenca
COVID-19, cuja atribuicdo esteja, por natureza, dependente de condi¢cdes inerentes aos trabalhadores
contratados.

Artigo 9.°
Financiamento

O financiamento da medida de apoio prevista no presente decreto-lei é assegurado pelo Orgcamento do
Estado.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

Sé&o revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de dezembiro;

b) O Decreto-Lein.° 37/2021, de 21 de maio.
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Artigo 11.°
Producéo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2022.

CUMPRIMENTO

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de dezembro de 2021. - Pedro Gramaxo de Carvalho
Siza Vieira - Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira - Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo - Ana Manuel

Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.
Promulgado em 6 de dezembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
Referendado em 7 de dezembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.9

1 - O Instituto do Turismo de Portugal, I. P., é a entidade responsawel pelos pagamentos as entidades
empregadoras cuja atividade principal corresponda as atividades econdmicas incluidas nos
grupos/classes/subclasses da Classificagdo Portuguesa das Atividades Economicas (CAE - rev. 3),
aprovada pelo Decreto-Lein.° 381/2007, de 14 de novembro, na sua redacgéo atual, que, seguidamente,

se identificam:

a) 551 - Estabelecimentos hoteleiros;

b) 55201 - Alojamento mobilado para turistas;

¢) 55202 - Turismo no espaco rural;

d) 55204 - Outros locais de alojamento de curta duragéo;

e) 55300 - Parques de campismo e de caravanismo;

f) 561 - Restaurantes;

g) 563 - Estabelecimentos de bebidas;

h) 771 - Aluguer de weiculos automoweis;

i) 79 - Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros seni¢os de reservas;
j) 82300 - Organizacdo de feiras, congressos e outros eventos similares;
k) 90040 - Exploracéo de salas de espetaculos e atividades conexas;

[) 91020 - Atividades dos museus;

m) 91030 - Atividades dos sitios e monumentos historicos;
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n) 91041 - Atividades dos jardins zoologicos, botanicos e aquarios;

0) 91042 - Atividades dos parques e reservas naturais;

p) 93110 - Gestdo de instalagdes desportivas;

g) 93192 - Outras atividades desportivas, n. e.;

r) 93210 - Atividades de parques de diversédo e tematicos;

s) 93211 - Atividades de parques de diverséo itinerantes;

t) 93292 - Atividades dos portos de recreio (marinas);

u) 93293 - Organizacgao de atividades de animacao;

V) 93294 - Outras atividades de diverséo e recreativas, n. e.;

w) 93295 - Outras atividades de diversao itinerantes;

X) 96040 - Atividades de bem-estar fisico

2 - O IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, I. P., € a entidade responsawel pelos
pagamentos as entidades empregadoras cuja atividade principal corresponda a atividades econoémicas
incluidas nos grupos/classes/subclasses da CAE - rev. 3, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 381/2007, de 14
de novembro, na suaredacéo atual, que ndo se encontrem identificadas no nimero anterior, bem como
as entidades empregadoras com registo de atividade enquadrada na tabela de atividades do artigo 151.°

do Cdédigo do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-
A/88, de 30 de novembro, na sua redagao atual.
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