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Assunto: LEI N.° 83/2021, DE 06/12 - ENQUADRAMENTO EM IRS DAS DESPESAS COM
TELETRABALHO

Tendo sido suscitadas dividas sobre o enquadramento fiscal das despesas incorridas com o regime de
teletrabalho em funcao de recentes alteragdes legislativas em matéria do regime do teletrabalho, previsto
no Cédigo do Trabalho, divulga-se o seguinte entendimento sancionado por despacho da Diretora-Geral,
de 26.02.2022:

Regime do teletrabalho:

1. A Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro (Lei n.° 83/2021), veio modificar o regime de teletrabalho,
alterando o Codigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

Nos termos do n.° 1 do artigo 165.° do Codigo do Trabalho (na redagdo dada pela Lei n.° 83/2021),
considera-se teletrabalho “a prestacao de trabalho em regime de subordinagéo juridica do trabalhador
a um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informacgéo

e comunicacgéo.”

2. Da nova redacgéo conferida ao artigo 168.° do Cdodigo do Trabalho, sob a epigrafe "Equipamentos e
sistemas"”, que prevé o pagamento integral aos trabalhadores das despesas adicionais que
comprovadamente o trabalhador suporte, decorre, com relevancia para o enquadramento fiscal a

efetuar em sede de Imposto sobre o Rendimento (IRS), o seguinte:

a) Sao consideradas "despesas adicionais" em regime de teletrabalho, as despesas suportadas com
a aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a

realizagcéo do trabalho;

b) O empregador deve compensar integralmente o trabalhador de todas as "despesas adicionais”
que, comprovadamente, este suporte com aquelas despesas, como direta consequéncia da
aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou teleméticos necessarios a

realizacéo do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local
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de trabalho em condic8es de velocidade compativel com as necessidades de comunicacdo de

servico, assim como 0s custos de manutencéo dos mesmos equipamentos e sistemas;

c) As "despesas adicionais" respeitam as aquisi¢Ges de bens e/ou servigos de que o trabalhador ndo
dispunha antes da celebracao do acordo a que se refere o artigo 166.° do Cédigo do Trabalho (na
redacao dada pela Lei n.° 83/2021) e sdo calculadas por comparagao com as despesas homoélogas

do trabalhador no mesmo més do Ultimo ano anterior a aplicagdo desse acordo;

d) O pagamento da compensacéo é devido imediatamente apés a realizacdo das despesas pelo

trabalhador;

e) A compensacdo é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo constitui

rendimento do trabalhador.

Deste modo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisicdo de bens e ou
servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracéo do acordo a que se refere o artigo
166.° do Cdodigo do Trabalho. Quanto ao valor da compensacgédo a pagar pelo empregador € apurado
por comparagdo com 0s custos suportados no mesmo més do Ultimo ano antes de se encontrar em
regime de teletrabalho, mediante a apresentacdo dos respetivos documentos comprovativos

referentes a esse més e os documentos comprovativos do més a que respeita o acréscimo dos custos.

Neste caso, os pagamentos efetuados ao trabalhador configuram compensacdo pelas “despesas
adicionais” devidas pelo regime de teletrabalho, ndo sendo considerados rendimento para efeitos de

tributacdo, em sede de IRS.

Situacgédo distinta verifica-se quando o pagamento € efetuado pela entidade patronal através de valor
fixo sem conexdo com documentos que sustentem a realizacdo daquelas despesas, ou quando o

trabalhador ndo comprova as despesas efetivamente incorridas, nos termos supra identificados.

Ora, os valores pagos pelas entidades empregadoras aos seus trabalhadores que ndo correspondam
ao ressarcimento direto e comprovado de “despesas adicionais” com o teletrabalho, mas, antes,
constituam compensacao pelo acréscimo de encargos do trabalhador em razéo da situagao especifica
da prestacéo do trabalho em regime de teletrabalho, subsumem-se no n.° 2 do artigo 2.° do Cédigo do

IRS, sendo rendimento do trabalho sob a forma de compensacao pecuniéaria.
Considerando o presente enquadramento, deve observar-se o seguinte:

a) O reembolso das “despesas adicionais” suportadas pelo trabalhador em regime de teletrabalho,
guando devidamente comprovadas e apuradas de acordo com o previsto no artigo 168.° do Cédigo
do Trabalho (na redacéo dada pela Lei n.° 83/2021), em especial 0 seu n.° 5, ndo sédo rendimento

em sede de IRS para o trabalhador e constituem um encargo para o empregador;
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Para efeitos da comprovacédo das “despesas adicionais”, deve ser considerado, desde logo, o
acordo estabelecido entre o trabalhador e a entidade empregadora, bem como a evidéncia do
acréscimo de despesas, pela documentacédo/faturacdo apresentada pelo trabalhador, mediante a
comparacao com as despesas homoélogas no mesmo més do Ultimo ano anterior a aplicacao desse
acordo e que indique, inequivocamente, que respeita ao local de trabalho que foi identificado no
acordo celebrado com a entidade empregadora, apesar de ndo ser exigivel que o trabalhador
figure como titular na documentacéao/faturacao;

O documento comprovativo do pagamento das “despesas adicionais” deve aferir-se pelo
processamento salarial ou documento idéntico, sendo este o documento fiscalmente relevante
para a entidade empregadora, a qual refletira essa compensagéao paga para “despesas adicionais”
do trabalhador na Declaragédo Mensal de Remunerag¢8es (DMR), como rendimento do trabalho ndo
sujeito (codigo A23);

O pagamento de um valor a titulo de compensacédo pecuniaria para fazer face ao acréscimo de
encargos em razdo da prestacdo do trabalho em regime de teletrabalho, sem que haja uma
conexdo direta com as “despesas adicionais” efetivas por parte do trabalhador, determinam a
tributacdo em sede de IRS, conforme disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Cédigo do IRS.
Consequentemente, a entidade empregadora devera refletir a compensacao pecunidria paga na
DMR, no ambito dos rendimentos sujeitos.

A Subdiretora — Geral
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