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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

CAPITULO |
Principios gerais

SECCAO |
Objecto e ambito de aplicagao

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 - A presente lei estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e 6rgaos da administragao
central, local e regional do Estado.

2 - A presente lei é aplicavel aos institutos publicos, salvo no que respeita as matérias especificas
reguladas pela respectiva lei quadro.

3 - A aplicagao do regime previsto na presente lei nas Regides Autbnomas dos Agores e da Madeira néo
prejudica a publicacdo de diploma legislativo regional que o adapte as especificidades organicas do
pessoal dirigente da respectiva administragao regional.

4 - A presente lei sera aplicada, com as necessarias adaptagbes, a administragdo local mediante
decreto-lei.

5 - A presente lei ndo se aplica aos cargos dirigentes:

a) Dos 6rgaos e servigos de apoio ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica e aos
tribunais;

b) Das Forgas Armadas, das forgas e servicos de seguranga e dos 6rgaos publicos que exercem fungdes
de seguranga interna, nos termos definidos pela Lei de Seguranga Interna, bem como do Sistema de
Informagdes da Republica Portuguesa, do Gabinete Nacional de Seguranga e do servigo que tenha por
missao assegurar a gestdo do sistema prisional;

c) Dos 6rgéos de gestéo dos estabelecimentos de ensino;

d) Dos 6rgéos de gestédo dos estabelecimentos do sector publico administrativo de saude;
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e) Do Ministério dos Negdcios Estrangeiros que, por forga de disposicédo legal propria, tenham de ser
providos por pessoal da carreira diplomatica ou para cujo provimento tenha sido escolhido pessoal da
mesma carreira ou que sejam exercidos nos servigos externos;

f) Integrados em carreiras.

6 - Os titulares dos cargos de diregdo superior dos servigos e organismos do Ministério da Justica que
devam ser providos por magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Publico sao designados
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica.

7 - O titular do cargo de diregcéo superior de 1.° grau da Autoridade Nacional de Protegédo Civil quando
provido por oficial das Forgas Armadas ou das forgas de seguranga, assim como os titulares dos cargos
de direcdo superior dos servigos e organismos do Ministério da Administracdo Interna quando, nos
termos dos respetivos diplomas organicos ou estatutarios que expressamente o permitam, sejam
efetivamente providos por magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Publico, sao
designados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna.

8 - As designacdes realizadas nos termos do n.° 6 e do numero anterior operam sem necessidade de
recurso a procedimento concursal, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de trés anos,
renovavel por igual periodo, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 18.° e
19.° da presente lei.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 - Sdo cargos dirigentes os cargos de direcgéo, gestdo, coordenagao e controlo dos servigos e érgaos
publicos abrangidos pela presente lei.

2 - Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de direcgao superior e cargos de direcgdo intermédia e,
em funcdo do nivel hierarquico e das competéncias e responsabilidades que lhes estdo cometidas,
subdividem-se, os primeiros, em dois graus e, os segundos, em tantos graus quantos os que a
organizagao interna exija.

3 - Sao, designadamente, cargos de direcgao superior de 1.° grau os de director-geral, secretario-geral,
inspector-geral e presidente e de 2.° grau os de subdirector-geral, secretario-geral-adjunto, subinspector-
geral e vice-presidente.

4 - Sao, designadamente, cargos de direcgdo intermédia de 1.° grau os de director de servicos e de 2.°
grau os de chefe de divisdo.

5 - (Revogado.)

6 - Os diplomas orgénicos ou estatutarios dos servigos e 6rgaos publicos abrangidos pela presente lei
estabelecem, expressamente, a qualificacdo e grau dos respectivos cargos dirigentes, nos termos do n.°
2, a respectiva designagdo, bem como, tratando-se de cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau ou
inferior, as correspondentes competéncias.

SECCAO Il
Principios de actuagéo

Artigo 3.°
Missao

E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas ao respectivo servigo,
assegurando o seu bom desempenho através da optimizagdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua actividade, de acordo com a lei, as
orientagdes contidas no Programa do Governo e as determinagdes recebidas do respectivo membro do
Governo.
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Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares dos cargos dirigentes estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo
observar, no desempenho das suas fungbes, os valores fundamentais e principios da actividade
administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé, por forma a
assegurar o0 respeito e confianga dos trabalhadores em fungdes publicas e da sociedade na
Administracao Publica.

Artigo 5.°
Principios de gestéao

1 - Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao orientada para resultados, de acordo
com os objectivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a
desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados.

2 - A actuacgao dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade, eficacia e
eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagao, comunicagao eficaz e aproximagao ao cidadao.

3 - Na sua actuagao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores em
fungdes publicas para o esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do
servigo.

4 - Os titulares dos cargos dirigentes devem adoptar uma politica de formagao que contribua para a
valorizacdo profissional dos trabalhadores em fungdes publicas e para o reforco da eficiéncia no
exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas atribui¢des.

SECCAO IlI
Competéncias do pessoal dirigente

Artigo 6.°
Competéncias

1 - O pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da unidade organica em que se integra e
desenvolve a sua actividade de harmonia com os principios enunciados na presente lei, sem prejuizo
dos casos em que as respectivas leis organicas lhe atribuam competéncia hierarquica sobre outros
servigos ou 0rgaos.

2 - O pessoal dirigente exerce ainda todas as competéncias especificas que lhe forem conferidas por lei,
respectivas leis organicas ou estatutos, assim como as que Ihe forem delegadas e subdelegadas pelo
membro do Governo ou superior hierarquico respectivo.

Artigo 7.°
Competéncias dos titulares dos cargos de direc¢ido superior

1 - Compete aos titulares dos cargos de direcgdo superior de 1.° grau, no dmbito da gestdo geral do
respectivo servigco ou 6rgao:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades, com identificacdo dos objectivos a atingir pelos
servigos, os quais devem contemplar medidas de desburocratizagdo, qualidade e inovagao;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execugéo dos planos de actividades e a concretizagdo dos objectivos
propostos;

c) Elaborar os relatérios de actividades com indicacdo dos resultados atingidos face aos objectivos
definidos, bem como o balango social, nos termos da lei aplicavel;

d) Praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento dos servigos e 6rgdos no ambito da
gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais, designadamente os mencionados
no anexo |, que é parte integrante da presente lei, tendo em conta os limites previstos nos respectivos

DocBaseV/2019 3/18



AT
autoridade

tributaria e aduaneira

Direcao de Servicos de Comunicagao, Promogéo e Apoio ao Cumprimento

regimes legais, desde que tal competéncia ndo se encontre expressamente cometida a outra entidade e
sem prejuizo dos poderes de direcgéo, superintendéncia ou tutela do membro do Governo respectivo;

e) Propor ao membro do Governo competente a pratica dos actos de gestdo do servigo ou 6rgao para os
quais ndo tenha competéncia prépria ou delegada, assim como as medidas que considere mais
aconselhaveis para se atingirem os objectivos e metas consagrados na lei e no Programa do Governo;

f) Organizar a estrutura interna do servigco ou 6rgao, designadamente através da criagdo, modificagao ou
extincdo de unidades orgénicas flexiveis, e definir as regras necessarias ao seu funcionamento,
articulagéo e, quando existam, formas de partilha de fungbées comuns;

g) Garantir a efectiva participacdo dos trabalhadores em funcgdes publicas na preparacdo dos planos e
relatérios de actividades e proceder a sua divulgagao e publicitacao;

h) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos do servigo, das competéncias das unidades
organicas e das formas de articulagéo entre elas, desenvolvendo formas de coordenagao e comunicagao
entre as unidades organicas e respectivos trabalhadores em fungdes publicas;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade do servigco, responsabilizando os diferentes
sectores pela utilizagdo dos meios postos a sua disposicéo e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos de impacte da actividade e da qualidade dos servigos prestados;

j) Elaborar planos de acgdo que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos servigos, nomeadamente
através de cartas de qualidade, definindo metodologias de melhores praticas de gestao e de sistemas de
garantia de conformidade face aos objectivos exigidos;

I) Propor a adequacédo de disposi¢des legais ou regulamentares desactualizadas e a racionalizagao e
simplificacdo de procedimentos;

m) Representar o servigo ou 6rgdo que dirige, assim como estabelecer as ligagdes externas, ao seu
nivel, com outros servigos e 6rgdos da Administracdo Publica e com outras entidades congéneres,
nacionais, internacionais e estrangeiras.

2 - No ambito da gestédo dos recursos humanos, compete aos titulares dos cargos de direcgdo superior
de 1.° grau, designadamente:

a) Fazer cumprir as obrigac¢des definidas nos termos da lei para o processo de avaliagdo do mérito dos
trabalhadores em fungdes publicas, garantindo a aplicagdo uniforme do regime de avaliagdo no ambito
do respectivo servigo ou 6rgéo;

b) Garantir a elaboragdo e actualizagdo do diagndstico de necessidades de formagédo do servigo ou
orgao e, com base neste, a elaboragédo do respectivo plano de formagéo, individual ou em grupo, bem
como efectuar a avaliacao dos efeitos da formagdo ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do
impacte do investimento efectuado;

¢) Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados os
condicionalismos legais, bem como estabelecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo
efectivo da assiduidade;

d) Autorizar a acumulagao de actividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos termos da lei;
e) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei.

3 - No ambito da gestdo orcamental e realizagdo de despesas, compete aos titulares dos cargos de
direccao superior de 1.° grau, designadamente:

a) Elaborar os projectos de orgamento de funcionamento e de investimento, tendo em conta os planos de
actividades e os programas aprovados;
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b) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestao dos recursos disponiveis, adoptando as
medidas necessarias a correccdo de eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua
competéncia;

c) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;

d) Assegurar as condi¢gdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas entidades
legalmente competentes;

e) Autorizar a realizacdo de despesas publicas com obras e aquisicdo de bens e servigos, dentro dos
limites estabelecidos por lei;

f) Autorizar a prestagao de servigos e a venda de produtos proprios, fixando os respectivos precos.

4 - No ambito da gestédo de instalagdes e equipamentos, compete aos titulares dos cargos de direccéo
superior de 1.° grau, designadamente:

a) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afectas ao respectivo servigo ou 6rgao, bem
como na sua manutengao e conservagao e beneficiagio;

b) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infra-estruturas ao atendimento;

c) Velar pela existéncia de condicdes de saude, higiene e seguranca no trabalho, garantindo,
designadamente, a avaliagido e registo actualizado dos factores de risco, planificagdo e orgamentagao
das acgdes conducentes ao seu efectivo controlo;

d) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencao e conservagédo dos equipamentos afectos
ao respectivo servigo ou 6rgao.

5 - As competéncias dos titulares dos cargos de direcgédo superior de 1.° grau em matéria de gestao de
recursos humanos néo prejudicam as competéncias dos dirigentes dos servigos e érgaos responsaveis
pela gestao centralizada de recursos humanos de cada ministério.

Artigo 8.°
Competéncia dos titulares dos cargos de direc¢io intermédia

1 - Compete aos titulares de cargos de direc¢ao intermédia de 1.° grau:

a) Definir os objectivos de actuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os objectivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a
execucgao dos planos de actividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c) Garantir a coordenacédo das actividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afectos a sua unidade
organica, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
€ promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Praticar os actos previstos no anexo Il, que é parte integrante da presente lei.
2 - Compete aos titulares dos cargos de direccdo intermédia de 2.° grau:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
em fungbes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais
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necessarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

c) Divulgar junto dos trabalhadores em fungbes publicas os documentos internos e as normas de
procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncédo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores em fung¢des publicas, em funcéo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugcdo dos
objectivos e no espirito de equipa;

e) ldentificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fungdes publicas da sua
unidade organica e propor a frequéncia das acgbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores em fungbes publicas da sua unidade organica;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respectiva unidade organica,
excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos
aos interessados;

h) Praticar os actos previstos no anexo Il, que é parte integrante da presente lei, quando nio se
encontrem directamente dependentes dos titulares dos cargos dirigentes referidos no n.° 1.

Artigo 9.°
Delegagao de competéncias

1 - Os membros do Governo podem delegar nos titulares dos cargos de direcgao superior de 1.° grau as
competéncias relativas as atribui¢gdes dos respectivos servigos e 6rgaos.

2 - Os titulares dos cargos de direcgéo superior de 1.° grau podem delegar em todos os niveis e graus de
pessoal dirigente as suas competéncias proprias.

3 - A delegacgdo de assinatura da correspondéncia ou de expediente necessario a mera instrugdo dos
processos € possivel em qualquer trabalhador em fungdes publicas.

4 - A delegacéo e a subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestao,
cabendo aos titulares dos cargos de direccdo superior de 1.° grau a promog¢ao da sua adopgao,
enquanto meios que propiciam a redugdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e
desburocratizada.

Artigo 10.°
(Revogado.)

SECCAO IV
Qualificagao e formacao

Artigo 11.°
Qualificagao e formagao

1 - O exercicio da fungao dirigente esta dependente da posse de perfil, experiéncia e conhecimentos
adequados para o desempenho do respectivo cargo, bem como da formagao profissional especifica
definida na presente lei.

2 - A permanente actualizagdo no dominio das técnicas de gestdo e desenvolvimento das competéncias
do pessoal dirigente é garantida através do sistema de formacgéo profissional.

3 - Para além das acgbes decorrentes do disposto no niumero anterior, a formagéo dos dirigentes pode
ser actualizada pela participacdo em congressos, seminarios, coléquios e palestras.
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Artigo 12.°
Formagao profissional especifica

1 - O desempenho de fungdes dirigentes € acompanhado pela realizagdo de formagao profissional
especifica em gestdo nos dominios da Administragdo Publica, diferenciada, se necessario, em fungao do
nivel, grau, competéncias e responsabilidades dos cargos dirigentes.

2 - A formacgéo profissional especifica privilegia as seguintes areas de competéncias:
a) Organizacao e actividade administrativa;

b) Gestado de pessoas e lideranga;

c) Gestao de recursos humanos, orgamentais, materiais e tecnolégicos;

d) Informacao e conhecimento;

e) Qualidade, inovagéo e modernizagéo;

f) Internacionalizagdo e assuntos comunitarios;

g) Gestao da mudanca.

3 - Os cursos adequados a formacao profissional especifica a que se refere o presente artigo, qualquer
que seja a sua designagao e duracgdo, sdo assegurados, preferencialmente, no ambito da Administragao
Publica, pelo servigo ou érgao com atribuicdes na area da formagéao profissional, devendo os respectivos
regulamentos e condi¢cdes de acesso ser objecto de portaria do membro do Governo responsavel pela
area da Administragao Publica.

4 - A formagéo especifica acima referida pode igualmente ser garantida por instituicbes de ensino
superior, em termos fixados em diploma regulamentar.

5 - Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um dos cursos a que se refere o n.° 1 durante os dois
primeiros anos de exercicio de fungdes ou, em caso de impossibilidade por causa que nao lhes seja
imputavel, no mais breve prazo.

SECCAO V
Exercicio de fungbées

Artigo 13.°
Horario de trabalho

O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracgao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Artigo 14.°
(Revogado.)

Artigo 15.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes s&o responsaveis civil, criminal,
disciplinar e financeiramente, nos termos da lei.

Artigo 16.°
Exclusividade e acumulagao de fungoes

1 - O exercicio de cargos dirigentes é feito em regime de exclusividade, nos termos da lei.

2 - O regime de exclusividade implica a renuncia ao exercicio de quaisquer outras actividades ou
fungdes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com caracter regular ou nao, e
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independentemente da respectiva remuneragdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 27.° a 29.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - (Revogado.)
4 - (Revogado.)

5 - Pode haver acumulagédo de cargos dirigentes do mesmo nivel e grau, sem direito a acumulagao das
remuneracgoes base.

6 - (Revogado.)

7 - A violagédo do disposto no presente artigo constitui fundamento para dar por finda a comissao de
servigo.

Artigo 17.°
Incompatibilidades, impedimentos e inibigoes

1 - Para além do disposto no artigo anterior, a participagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
em orgaos sociais de pessoas colectivas s6 é permitida, nos termos da lei, quando se trate do exercicio
de fungdes em pessoas colectivas sem fins lucrativos.

2 - O pessoal dirigente esta sujeito ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibicbes previstos
nas disposicdes reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de fungbes publicas,
designadamente nas constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nas dos artigos 44.° a 51.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Aos titulares dos cargos de direcgao superior sdo ainda aplicaveis, com as necessarias adaptagoes,
os artigos 5.9, 9.°, 9.°-A, 11.°,12.°, 13.°, n.° 4, e 14.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, na redacgdo em
vigor.

4 - Os titulares de cargos de direcgao superior da Administragdo Publica e os membros dos gabinetes
governamentais ndo podem desempenhar, pelo periodo de trés anos contados da cessacédo dos
respectivos cargos, as funcdes de inspector-geral e subinspector-geral, ou a estas expressamente
equiparadas, no sector especifico em que exerceram actividade dirigente ou prestaram funcbes de
assessoria.

5 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior o regresso a actividade exercida a data da investidura no
cargo, sem prejuizo da aplicagao das disposi¢cdes relativas a impedimentos constantes dos artigos 44.° a
51.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

6 - A violacdo do disposto no presente artigo constitui fundamento para dar por finda a comissao de
servico.

CAPITULO Il
Recrutamento, selec¢ao, provimento e cessagao de fungoes

SECCAO |
Recrutamento, selecgao e provimento dos cargos de direc¢ao superior

Artigo 18.°
Recrutamento para os cargos de direcgao superior

1 - Os titulares dos cargos de direc¢ao superior sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos
dos artigos seguinte e 19.°-A, de entre individuos com licenciatura concluida a data de abertura do
concurso ha pelo menos 12 ou 8 anos, consoante se trate de cargos de direcgédo superior de 1.° ou de
2.° grau, vinculados ou ndo a Administragdo Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio das respectivas fungdes.

2 - A iniciativa do procedimento concursal referido no nimero anterior cabe ao membro do Governo com
poder de direcgédo ou de superintendéncia e tutela sobre o servigo ou 6rgao em que se integra o cargo a
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preencher, competindo-lhe, neste ambito, definir o perfil, experiéncia profissional e competéncias de
gestao exigiveis aos candidatos.

3 - O procedimento concursal é efectuado pela Comissdo de Recrutamento e Seleccdo para a
Administragcao Publica, adiante designada por Comisséo, entidade independente, que funciona junto do
membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica, nos termos dos respectivos
Estatutos.

4 - A Comissao estabelece, nos termos das suas competéncias, os critérios aplicaveis na seleccao de
candidatos a cargos de direcgao superior, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragao,
motivagdo, orientagao estratégica, orientagdo para resultados, orientagdo para o cidadao e servigo
publico, gestdo da mudanga e inovagao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagao
académica e formacgao profissional.

Artigo 19.°
Selecgao e provimento nos cargos de direcgao superior

1 - O procedimento concursal é obrigatoriamente publicitado na bolsa de emprego publico (BEP) e, pelo
menos, na plataforma electronica do Governo e em duas outras plataformas electrénicas, durante 10
dias, com a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido e dos métodos de selecgao,
que incluem, necessariamente, a avaliagao curricular e, aos candidatos habilitados para o procedimento,
a realizagéo de entrevistas de avaliagédo pela Comissao.

2 - A publicitagao referida no niumero anterior € precedida de aviso a publicar na 2.2 série do Diario da
Republica, podendo ainda ser divulgado em 6rgéo de imprensa de expansao nacional.

3 - A promocgéo das publicitagbes previstas nos numeros anteriores é assegurada pela Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, em conformidade com as instru¢gdes da Comisséo.

4 - O juri é constituido:
a) Pelo presidente da Comissao, que tem voto de qualidade, ou por quem este designe, que preside;
b) Por um vogal permanente da Comisséo;

¢) Por um vogal ndo permanente da Comissado, em exercicio de fun¢gdes em 6rgao ou servigo integrado
na organica do ministério a que respeita o procedimento concursal, mas em &érgdo ou servigco nao
coincidente com este;

d) Pelo perito cooptado pelos anteriores de uma bolsa de peritos que funciona junto da Comissao, em
exercicio de fungbes em 6rgdo ou servigo integrado na organica do ministério a que respeita o
procedimento concursal, mas em 6rgao ou servigo nao coincidente com este.

5 - Na seleccdo dos candidatos o juri procede a aplicagdo dos métodos de seleccédo definidos no
respectivo aviso de abertura de procedimento concursal.

6 - O juri, apbés conclusdo da aplicacdo dos métodos de seleccao previstos, elabora a proposta de
designagdo indicando trés candidatos, ordenados por ordem alfabética e acompanhados dos
fundamentos da escolha de cada um deles, e apresenta-a ao membro do Governo que tenha o poder de
direccdo ou de superintendéncia e tutela sobre o servico ou 6rgdo a que respeita o procedimento
concursal, que previamente a designagao pode realizar uma entrevista de avaliagdo aos trés candidatos.

7 - Na situacao de procedimento concursal em que n&o haja um numero suficiente de candidatos para os
efeitos do nimero anterior ou em que o mesmo fique deserto, deve a Comissao proceder a repetigcao de
aviso de abertura referente ao mesmo procedimento concursal, nos termos do n.° 1 e seguintes e,
verificando-se o mesmo resultado, pode o membro do Governo competente para o provimento proceder
a recrutamento por escolha, de entre individuos que retinam o perfil definido pelo aviso de abertura.

8 - Os cargos de direccao superior sdo providos por despacho do membro do Governo competente, em
regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel por igual periodo sem
necessidade de recurso a procedimento concursal.
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9 - A duracdo da comissao de servigco e das respectivas renovagdes ndo pode exceder, na globalidade,
10 anos consecutivos, ndo podendo o dirigente ser provido no mesmo cargo do respectivo servigo antes
de decorridos 5 anos.

10 - O provimento nos cargos de direc¢ao superior produz efeitos a data do despacho de designacao,
salvo se outra data for expressamente fixada.

11 - O despacho de designagcado, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Republica,
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

12 - A designacéo dispensa a autorizagéo do servi¢o ou 6rgao de origem do designado.

13 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

14 - Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designacdo ou de
qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.

15 - A propositura de providéncia cautelar de suspenséao da eficacia de um acto administrativo praticado
no procedimento nao tem por efeito a proibicao da execucgdo desse acto.

16 - Em caso de suspenséo judicial da eficacia do despacho de designagéo, € aplicavel o disposto no
artigo 27.°

Artigo 19.°-A
Carta de missao

1 - Com o aviso de abertura do concurso é publicada a carta de missao, elaborada pelo membro do
Governo que dirige ou superintende e tutela o servico ou 6rgdo em que se insere o cargo a preencher,
que constitui um compromisso de gestao.

2 - Na carta de missdo séo definidos de forma explicita os objectivos, devidamente quantificados e
calendarizados, a atingir no decurso do exercicio de fung¢des, sem prejuizo da sua revisdo, sempre que
tal se justifique, por alteracées de contexto geral ou por circunstancias especificas que o determinem,
mediante orientagdo do respectivo membro do Governo.

3 - Os candidatos devem juntar uma declaragdo a sua candidatura, elaborada em conformidade com
modelo aprovado por Regulamento da Comissdo de Recrutamento e Selecgdo para a Administragédo
Publica, aceitando os termos da carta de miss&o, sob pena de n&o aceitagdo da candidatura.

SECCAO Il
Recrutamento, selec¢ao e provimento dos cargos de direcgao intermédia

i Artigo 20.°
Area de recrutamento dos cargos de direcgao intermédia

1 - Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao recrutados, por procedimento concursal, nos
termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcgao, coordenacgio e controlo que relinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
consoante se trate de cargos de direcgéo intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respectivamente.

2 - Os diplomas organicos ou estatutarios dos servigos e 6rgaos publicos abrangidos pela presente lei
estabelecem, expressamente, a area e os requisitos de recrutamento dos titulares dos cargos de
direcgao intermédia de 3.° grau ou inferior.

3 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a area de recrutamento para os cargos de direc¢ao
intermédia de unidades orgéanicas cujas competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal
integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma
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actividade especifica é alargada a trabalhadores integrados nessas carreiras titulares de curso superior
que nao confira grau de licenciatura.

4 - Quando as leis organicas expressamente o prevejam, o recrutamento para os cargos de direcgao
intermédia pode também ser feito de entre trabalhadores em fungbes publicas integrados em carreiras
especificas dos respectivos servigos ou 6rgéos, ainda que nao possuidores de curso superior.

5 - Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos candidatos retina
condi¢cdes para ser designado, nos termos do n.° 7 do artigo seguinte, os titulares dos cargos de
direc¢édo intermédia podem igualmente ser recrutados, em subsequente procedimento concursal, de
entre individuos licenciados sem vinculo a Administragdo Publica que reinam os requisitos previstos no
n.° 1 e desde que:

a) O servigo ou 6rgdo interessado o tenha solicitado, em proposta fundamentada, ao membro do
Governo responsavel pela area da Administragédo Publica;

b) O recrutamento caiba dentro da quota anualmente fixada para o efeito pelo membro do Governo
responsavel pela area da Administragao Publica;

¢) O membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica o tenha autorizado.

Artigo 21.°
Selecgao e provimento dos cargos de direcgao intermédia

1 - O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias, com a
indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado no
mapa de pessoal e no regulamento interno, da composi¢do do juri e dos métodos de selecgdo, que
incluem, necessariamente, a realizagcdo de uma fase final de entrevistas publicas.

2 - A publicitagéo referida no numero anterior € precedida de aviso a publicar em 6rgao de imprensa de
expansao nacional e na 2.2 série do Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concursos
para cargos dirigentes, com a indica¢ao do cargo a prover e do dia daquela publicitacao.

3 - O juri é constituido:

a) Pelo titular do cargo de direc¢ao superior de 1.° grau do servigo ou 6rgdo em cujo quadro se encontre
0 cargo a prover ou por quem ele designe, que preside;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover em exercicio de fungdes em
diferente servigco ou 6rgéo, designado pelo respectivo dirigente maximo; e

c) Por individuo de reconhecida competéncia na &rea funcional respectiva, designado por
estabelecimento de ensino de nivel superior ou por associagao publica representativa de profissao
correspondente.

4 - Para a selecgdo dos titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau e inferior, o juri é
constituido:

a) Pelo titular do cargo de direcgao superior de 1.° grau do servigo ou 6rgdo em cujo mapa se encontre o
cargo a prover ou por quem ele designe, que preside;

b) Por dois dirigentes de nivel e grau igual ou superior ao cargo a prover, um deles em exercicio no
servico ou 6rgao em cujo mapa se encontre o cargo a prover e outro em diferente servigo ou 6rgéo,
ambos designados pelo respectivo dirigente maximo.

5 - Ao elemento do juri referido na alinea c) do n.° 3 que néo seja vinculado a Administragéo Publica é
devida remuneragdo nos termos fixados pelo membro do Governo responsavel pela area da
Administragcédo Publica.

6 - O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagido, com a indicagdo das
razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.
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7 - O juri pode considerar que nenhum dos candidatos retne condigdes para ser designado.

8 - A pedido do servico ou 6rgao interessado, o procedimento concursal € assegurado por entidade
publica competente, integrada em diferente ministério, com dispensa de constituicdo de juri, mas com
intervencao do individuo previsto na alinea c) do n.° 3, sendo, nesse caso, aplicavel, com as devidas
adaptacgdes, o dispostonos n.*1,2,4,5,6e7.

9 - Os titulares dos cargos de direcgéo intermédia sdo providos por despacho do dirigente maximo do
servico ou 6rgdo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.

10 - O provimento nos cargos de direc¢do intermédia produz efeitos a data do despacho de designagéo,
salvo se outra data for expressamente fixada.

11 - O despacho de designacao, devidamente fundamentado, € publicado no Diario da Republica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

12 - A designacgao dispensa a autorizagao do servigo ou 6rgao de origem do designado.

13 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

14 - Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designacdo ou de
qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.

15 - A propositura de providéncia cautelar de suspensao da eficacia de um acto administrativo praticado
no procedimento nao tem por efeito a proibicdo da execucao desse acto.

16 - Em caso de suspensao judicial da eficacia do despacho de designacgéo, é aplicavel o disposto no
artigo 27.°

SECCAO IlI
Renovagao da comissao de servigo

Artigo 22.°
Renovacgédo da comissao de servigo dos titulares dos cargos de direcgao superior

1 - Para efeitos de eventual renovagdo da comissédo de servigo, os titulares dos cargos de direcgao
superior dardo conhecimento do termo da respectiva comissdo de servico ao membro do Governo
competente, com a antecedéncia minima de 90 dias.

2 - A comunicagédo referida no numero anterior sera acompanhada de relatério dos resultados obtidos
durante o exercicio do cargo, tendo sempre como referéncia a carta de missdo e os planos e relatérios
de actividades, bem como de uma sintese da aplicagao do sistema de avaliagdo do respectivo servigo.

3 - Arenovagao da comissao de servigo depende dos resultados evidenciados no respectivo exercicio.

Artigo 23.°
Renovagao da comissao de servigo dos titulares dos cargos de direcg¢ao intermédia

1 - Para efeitos de eventual renovagdo da comissédo de servico, os titulares dos cargos de direc¢ao
intermédia dardo conhecimento do termo da respectiva comissdo de servigco ao dirigente maximo do
servigo, com a antecedéncia minima de 90 dias.

2 - A renovagao da comissdo de servico dependera da analise circunstanciada do respectivo
desempenho e dos resultados obtidos, a qual tera como referéncia o processo de avaliagdo do dirigente
cessante, assim como de relatério de demonstragdo das actividades prosseguidas e dos resultados
obtidos.

3 - No caso de renovacdo da comissdo de servigo de titulares de cargos de direcgéo intermédia de 2.°
grau ou inferior, a informagao a apresentar é confirmada pelo respectivo superior hierarquico.
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Artigo 24.°
Procedimento

1 - A decisdo sobre a renovagdo da comissdo de servico a que se referem os artigos anteriores é
comunicada por escrito aos interessados até 60 dias antes do seu termo, sendo acompanhada de
determinagao para abertura do correspondente procedimento concursal quando aquela nao tenha sido
renovada.

2 - (Revogado.)

3 - Em caso de nédo renovagdo da comissdo de servigo, as fungdes sado asseguradas em regime de
gestéo corrente ou, transitoriamente, em regime de substituicdo até a designagao de novo titular.

4 - O exercicio de fungdes em regime de gestao corrente ndo podera exceder o prazo maximo de 90
dias.

SECCAO IV
Cessacgdo da comissao de servigo

Artigo 25.°
Cessacgao

1 - A comisséao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa:
a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 1 do artigo anterior;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fungao, salvo nos
casos e durante o tempo em que haja lugar a suspensao ou em que seja permitida a acumulagao nos
termos da presente lei;

c) Por extingdo ou reorganizacdo da unidade orgéanica, salvo se for expressamente mantida a comissao
de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda;

d) Nos casos do n.° 7 do artigo 16.° e do n.° 6 do artigo 17.° da presente lei e do n.° 3 do artigo 29.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

e) Por despacho fundamentado numa das seguintes situacdes:
i) Nao realizagdo dos objectivos previstos, designadamente dos constantes da carta de missao;

i) Falta de prestacdo de informacgdes ou prestacdo deficiente das mesmas, quando consideradas
essenciais para o cumprimento da politica global do Governo;

iii) Nao comprovacao superveniente da capacidade adequada a garantir a observacdo das orientacdes
superiormente fixadas;

iv) Necessidade de imprimir nova orientacdo a gestdo dos servicos;

f) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagdo de sancao
disciplinar;

g) Pela ndo frequéncia, por causa que lhes seja imputavel, ou pelo ndo aproveitamento em curso a que
se refere o n.° 1 do artigo 12.%;

h) (Revogada.)

i) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima de 60 dias, e
que se considerara deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele nao recair
despacho de indeferimento.

DocBaseV/2019 13/18



AT
autoridade
tributaria e aduaneira Direcao de Servicos de Comunicagao, Promogéo e Apoio ao Cumprimento

2 - A cessagdo da comissdo de servico com fundamento na alinea e) do niumero anterior pressupde a
prévia audigdo do dirigente sobre as razdes invocadas, independentemente da organizagdo de qualquer
processo.

3 - (Revogado.)
4 - (Revogado.)

Artigo 26.°
Indemnizagao

1 - Quando a cessagao da comissao de servigo se fundamente na extingdo ou reorganizagéo da unidade
organica ou na necessidade de imprimir nova orientagao a gestdo dos servigos, os dirigentes tém direito
a uma indemnizagéo desde que contem, pelo menos, 12 meses seguidos de exercicio de fungdes.

2 - A indemnizagao referida no numero anterior sera calculada em fungao do tempo que faltar para o
termo da comissdo de servico e no montante que resultar da diferenga entre a remuneracédo base do
cargo dirigente cessante e a remuneragao da respectiva categoria de origem.

3 - O montante da indemnizagao tem como limite maximo o valor correspondente a diferenga anual das
remuneracgdes, nelas se incluindo os subsidios de férias e de Natal.

4 - O direito a indemnizacao prevista nos nimeros anteriores s6 € reconhecido nos casos em que a
cessagao da comissdo de servigo nao se siga imediatamente novo exercicio de fungdes dirigentes em
cargo de nivel igual ou superior ou o exercicio de outro cargo publico com nivel remuneratério igual ou
superior.

5 - O exercicio das fungdes referidas no nimero anterior, no periodo a que se reporta a indemnizagéo,
determina a obrigatoriedade da reposi¢cao da importancia correspondente a diferenga entre o numero de

meses a que respeite a indemnizagdo percebida e o nimero de meses que mediar até a nova
designagao.

6 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, a nova designagédo sera acompanhada de declaragéo

escrita do interessado de que nao recebeu ou de que ira proceder a reposigdo da indemnizagao
recebida, a qual sera comunicada aos servigos processadores.

Artigo 26.°-A
Suspensiao

1 - A comissdo de servico dos titulares dos cargos de direcgdo superior de 2.° grau e de direc¢ao
intermédia suspende-se quando sejam designados para gabinetes de membros do Governo ou
equiparados ou em regime de substituicao.

2 - A comissdo de servico suspende-se por quatro anos ou enquanto durar o exercicio do cargo ou
funcdo, se este tiver duragéo inferior, sendo as funcbes de origem asseguradas em regime de
substituicdo.

3 - O periodo de suspensao conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no
cargo de origem.

SECCAO V
Substitui¢ao

Artigo 27.°
Designag¢ao em substituicao

1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou
impedimento do respectivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de
60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
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2 - A designacédo em regime de substituicdo é feita pela entidade competente, devendo ser observados
todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excepg¢do do procedimento
concursal a que se referem os artigos 18.°a 21.°

3 - A substituicdo cessa na data em que o titular retome fungdes ou passados 90 dias sobre a data da
vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a designagao de novo titular.

4 - A substituigdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisao da entidade competente ou a
pedido do substituto, logo que deferido.

5 - O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no
cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

6 - O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atribuidos pelo
exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertagdo das respectivas verbas por este,
sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotagcdes orgamentais.

CAPITULO IlI
Direitos e deveres

SECCAO |
Direitos

Artigo 28.°
Salvaguarda de direitos

1 - Os titulares de cargos dirigentes gozam, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos trabalhadores em fungdes publicas do servigo ou 6rgédo em que exergam
fungoes.

2 - O pessoal dirigente conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que
estda abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
daquelas fungbes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

Artigo 29.°
(Revogado.)

Artigo 30.°
(Revogado.)

Artigo 31.°
Estatuto remuneratorio

1 - A remuneracado do pessoal dirigente é estabelecida em diploma proprio, o qual podera determinar
niveis diferenciados de remuneragédo em funcgéo do tipo de servico ou 6rgdo em que exerce fungodes.

2 - Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representagao de montante fixado em despacho do
Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.

3 - O pessoal dirigente pode, mediante autorizagao expressa no despacho de designagéo, optar pelo
vencimento ou retribuicdo base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, nao podendo, todavia,
exceder, em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

4 - Os titulares dos cargos de direcgao intermédia que nao tenham vinculo a Administragdo Publica ndo
podem optar pelo vencimento ou retribuigdo base da sua fungéo, cargo ou categoria de origem.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3, é adoptado como referéncia o vencimento ou retribuicao base
médio efectivamente percebido durante o ano anterior a data do despacho de designacgao.
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6 - A identificagdo dos niveis remuneratérios correspondentes as remuneragbes base dos cargos de
direc¢do intermédia de 3.° grau ou inferior é efectuada no diploma orgénico ou estatutario que os
preveja.

7 - Aos titulares de cargos de diregcao, superior ou intermédia, sdo atribuidos prémios de desempenho
nos termos previstos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual.

8-

Artigo 32.°
(Revogado.)

Artigo 33.°
Apoio

1 - Aos titulares dos cargos dirigentes s&o aplicaveis os regimes de patrocinio judiciario e isen¢ao de
custas previstos nos Decretos-Leis n.°s 148/2000, de 19 de Julho, e 34/2008, de 26 de Fevereiro.

2 - Os titulares dos cargos de direcgao superior de 1.° grau podem ser apoiados por um trabalhador que
exerca funcdes de secretariado.

3 - Os trabalhadores que exercam fungdes de secretariado sdo designados, com o seu acordo, por
despacho do titular do cargo, afixado no 6rgdo ou no servigo e inserido na respectiva pagina electrénica,
e, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, cessam aquelas fung¢des, sem quaisquer formalidades,
na data da cessacédo ou da suspensao de fungdes de quem os designou.

4 - As fungbes de secretariado cessam, a todo o tempo, por iniciativa do titular do cargo ou do
trabalhador.

5 - Os trabalhadores que exergam funcdes de secretariado tém direito a um suplemento remuneratério
cujo montante pecuniario é fixado na portaria referida no n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

6 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o trabalho prestado fora do periodo e dos dias normais
de trabalho dos trabalhadores que exercam fungdes de secretariado ndo é remunerado.

SECCAO Il
Deveres

Artigo 34.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores do servigo e 6rgao em que exercem fungdes, o pessoal
dirigente esta sujeito aos seguintes deveres especificos:

a) Dever de manter informado o Governo, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servigos;

b) Dever de assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal do respectivo servico com o
estatuido na lei e com os legitimos interesses dos cidadaos;

c) Dever geral de assiduidade e cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como o dever de a
qualquer momento comparecer ao servigo quando chamado.

Artigo 35.°
(Revogado.)

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitérias
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Artigo 36.°
Prevaléncia

1 - A presente lei prevalece sobre quaisquer disposi¢des gerais ou especiais relativas aos diversos
Servigcos ou 6rgaos.

2 - (Revogado.)

Artigo 37.°
Normas transitoérias

1 - A entrada em vigor da presente lei ndo prejudica as nomeagdes do pessoal dirigente existentes
aquela data nem a contagem dos respectivos prazos.

2 - A suspenséo das comissdes de servigo ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, mantém-se até ao termo dos mandatos que lhes deram origem.

3 - As equiparagbes dos cargos dirigentes feitas antes da entrada em vigor da presente lei consideram-
se eficazes para efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 2.° da mesma.

4 - Mantém-se validos 0os concursos cujos avisos de abertura se encontrem publicados a data de entrada
em vigor da presente lei, os quais deverao prosseguir os seus termos ao abrigo da legislagdo em vigor a
data da sua abertura.

5 - Mantém-se em vigor o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro.

6 - O disposto no artigo 33.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, aplica-se aos dirigentes que se encontrem
em funcdes a data em vigor da presente lei e que preencham os requisitos nele previstos até a cessagao
da respectiva comissao de servigo.

Artigo 38.°
Norma revogatoéria

Sao revogadas as Leis n.°s 12/96, de 18 de Abril, e 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagéo.

ANEXO |
[a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 7.

Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos subsequentes, nomear e exonerar o pessoal
do quadro e determinar a conversdo da designagdo provisoria em definitiva, bem como autorizar
situacdes de mobilidade e comissdes de servico.

Celebrar, renovar e rescindir contratos de pessoal.
Autorizar a prestagéo de trabalho extraordinario, nocturno, em dias de descanso e em feriados.
Assinar os termos de aceitagao e conferir a posse ao pessoal.

Autorizar a aceitagdo ou posse em local diferente daquele em que o pessoal foi colocado, prorrogar o
respectivo prazo, solicitar que aquelas sejam autorizadas ou conferidas pela autoridade administrativa ou
por agente diplomatico ou consular e conceder ao pessoal dos servigos externos o direito ao vencimento
a partir da data da aceitacdo ou da posse, independentemente da entrada em exercicio das novas
funcgdes.

Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores em fungbes publicas tenham direito,
nos termos da lei.
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Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos
de formacgéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional quando importem
custos para o servigo, bem como a inscrigédo e participagdo em estagios.

Praticar todos os actos relativos a aposentagédo do pessoal, salvo no caso de aposentagdo compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes em servico.

Praticar os actos da competéncia dos titulares dos cargos de direc¢do intermédia relativamente a
dirigentes e a pessoal que se encontrem na sua dependéncia.

Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo orgamento anual, transferéncias de verbas
subordinadas a mesma classificacdo organica e a antecipagédo até dois duodécimos por rubrica, com
limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas.

Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotagdes do respectivo orgamento, com excepg¢ao
das rubricas referentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo.

Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e autorizar a respectiva actualizagdo, sempre que
resulte de imposicao legal.

Autorizar deslocagbes em servigo, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou nao.

Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou da recuperagao de bens afectos ao
servico danificados por acidentes com intervencgéo de terceiros.

Autorizar despesas eventuais de representagéo dos servigos, bem como as de caracter excepcional.

Qualificar como acidente em servico os sofridos pelo pessoal e autorizar o processamento das
respectivas despesas.

Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo justificado, déem entrada nos
servigos para além do prazo regulamentar.

ANEXO Il
[a que se refere a alinea e) do n.° 1 e a alinea h) do n.° 2 do artigo 8.°]

Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial. Justificar ou injustificar faltas. Conceder licencas e
autorizar o regresso a actividade, com excepgao da licenga sem vencimento por um ano por motivo de
interesse publico e da licenga de longa duragéao.

Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respectivo plano anual.
Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca.

Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos
de formagédo em regime de autoformacgdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando nao importem custos para o servigo.

Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos termos da lei de processo.
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