Disciplina a atribuicao de beneficios e regalias

suplementares ao sistema remuneratorio dos titulares

de orgaos da administracao ou gestao e do restante

pessoal dos servicos e fundos autonomos e das

entidades publicas empresariais

A matéria respeitante a regalias e beneficios suplementares ao sistema remuneratério atribuidos
pelos servigos e fundos autbnomos aos seus dirigentes e funcionarios traduz-se numa realidade
marcada pela auséncia de um modelo coerente e sistematizado e, como tal, assente em situacoes
heterogéneas e potenciadoras de regimes profundamente diferenciados.

As lacunas e desajustamentos encontrados justificam a definicao urgente de regras claras e
inequivocas de forma a garantir o respeito por critérios de legalidade, exigéncia e moralizagao que
assegurem uma uniformidade de procedimentos neste universo e promovam a boa gestéao
financeira na utilizacao de fundos publicos.

A existéncia, em certos casos, de regulamentagao avulsa e ad hoc relativamente a determinadas
regalias e beneficios tem originado tratamentos diversificados em situagées idénticas.

Noutros casos, verifica-se a auséncia de regulamentacao e enquadramento legal, bem como a
sobreposicao na utilizacdo de algumas regalias e beneficios.

Torna-se também urgente a adopg¢ao de medidas no sentido da reducéo da despesa publica com o
objectivo de assegurar uma politica orcamental sustentada e de consolidar as nossas finangas
publicas, no quadro da participacao de Portugal na unido econémica e monetaria.

Foram ouvidas as entidades representativas dos trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.2

Objecto

O presente diploma visa disciplinar a atribuicdo de regalias e beneficios suplementares ao sistema
remuneratorio, directos ou indirectos, em dinheiro ou em espécie, que acresgam a remuneracao
principal dos titulares de 6rgaos de administracao ou gestao e de todos os trabalhadores das
entidades abrangidas por este diploma, independentemente do seu vinculo contratual ou da
natureza da relacao juridica de emprego.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

O presente diploma aplica-se aos fundos e servigos autbnomos, ou seja, todas as entidades que
preencham cumulativamente os requisitos previstos nas alineas a) e b) do n.? 3 do artigo 2.2 da Lei
n.2 91/2001, de 20 de Agosto, incluindo as que, nos termos das suas leis organicas, estejam
subsidiariamente submetidas ao regime das empresas publicas, em qualquer das suas
modalidades.

Artigo 3.2

Sistema remuneratério

1 - O sistema remuneratério dos titulares de érgaos de administracéo ou de gestao e restante
pessoal das entidades referidas no artigo anterior € composto pela remuneragao principal,
respectivos suplementos, prestacdes sociais e subsidio de refeigcdo, desde que previstos na lei ou
em instrumentos de regulamentacao colectiva do trabalho.

2 - E proibida a atribuigdo aos titulares de 6rgaos de administragdo ou gestio e restante pessoal
das entidades referidas no artigo anterior de quaisquer regalias e beneficios suplementares ao
sistema remuneratério, em dinheiro ou espécie, directos ou indirectos, que acrescam as
componentes remuneratérias referidas no numero anterior, designadamente os seguintes:

a) CartGes de crédito para pagamento de despesas pessoais;

b) Subsidios para formacao e educacgao;

c) Seguros dos ramos «Vida» e «Nao vida», exceptuando os obrigatérios por lei;

d) Opcao de compra de viaturas;

e) Pagamento de combustiveis;

f) Empréstimos em dinheiro;

g) Pagamento de despesas com telecomunicacdes que excedam os limites aprovados pelo



Governo.

Artigo 4.°

Telefones

A comparticipagao nos encargos com telefones pessoais € objecto de regulamentagéo especifica,
nos mesmos termos estabelecidos para a restante Administragéo Publica.

Artigo 5.°

Responsabilidade

1 - Os titulares dos 6rgaos de administracao ou gestao, bem como os restantes dirigentes, das
entidades referidas no artigo 2.2, que autorizem a atribuicao de regalias e beneficios suplementares
ao sistema remuneratério em violagédo do disposto no presente diploma incorrem em
responsabilidade civil, disciplinar e financeira, constituindo ainda tal conduta fundamento para a
cessacao do respectivo cargo.

2 - O recebimento de quaisquer regalias e beneficios suplementares ao sistema remuneratério em
violagao do disposto no presente diploma obriga a reposi¢cao do respectivo montante,
independentemente da responsabilidade disciplinar que ao caso couber.

Artigo 6.°

Situagbes existentes

1 - Ficam revogadas todas as disposi¢des gerais e especiais ndo constantes de lei ou de
instrumento de regulamentagéo colectiva do trabalho, bem como todos os regulamentos e actos,
que contrariem o disposto no presente diploma.

2 - Cessam imediata e automaticamente com a entrada em vigor do presente diploma todas as
regalias e beneficios suplementares ao sistema remuneratério previstos no n.% 2 do artigo 3.2 que ja
tenham sido atribuidos, com excepg¢ao dos que correspondam a direitos legitimamente adquiridos.
3 - S&o proibidos 0 aumento ou a renovagao das regalias e beneficios suplementares, constantes
de instrumentos de regulamentagao colectiva do trabalho ou de contrato escrito, que correspondam
a direitos legitimamente adquiridos.

4 - Presume-se ndo existir direito a regalias e beneficios suplementares ao sistema remuneratério
quando os mesmos, devendo sé-lo, ndo tenham sido declarados para efeitos de tributagao de
rendimentos na ultima declaracao fiscal daquele que os reivindique.

Artigo 7.°

Deveres de comunicacao

1 - Os 6rgéos de direccao ou gestao das entidades referidas no artigo 2.° estao obrigados a
comunicar aos Ministros das Financgas e da tutela, até 31 de Dezembro de cada ano, o elenco
completo de regalias e beneficios suplementares ao sistema remuneratério em vigor nas
respectivas entidades, bem como a identificacao dos respectivos titulares.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0os 6rgaos de direc¢do ou gestdo das entidades
referidas no artigo 2.2 devem comunicar aos Ministros das Financas e da tutela, no prazo de 30
dias contados a partir da data de entrada em vigor do presente diploma, o elenco completo de
regalias e beneficios suplementares ao sistema remuneratério em vigor nas respectivas entidades
nos ultimos quatro anos, bem como a identificacao dos respectivos titulares.

3 - Ao incumprimento dos deveres de comunicagao referidos nos niumeros anteriores € aplicavel o
disposto no n.? 1 do artigo 5.°

Artigo 8.2

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de Dezembro de 2002. - José Manuel Duréao
Barroso - Maria Manuela Dias Ferreira Leite.

Promulgado em 17 de Janeiro de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 23 de Janeiro de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.



