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FINANCAS - AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
Aviso n.° 5312/2017, de 15 de maio

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na Lei Geral de
Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que, por despacho de 7 de abril de 2017 da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a partir do dia Gtil seguinte ao da publicacdo do presente
Aviso no Diario da Republica, concurso interno de admissao ao periodo experimental para a constituicao
de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacao de 120
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, e dos que vierem a vagar no prazo de validade do
concurso, da categoria de técnico de administracdo tributaria adjunto (TATA) nivel 1, da carreira de
técnico de administracéo tributaria adjunto, do grau 2 do Grupo de Pessoal de Administracdo Tributaria
(GAT) do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

2 - Legislacdo aplicavel: O presente concurso rege-se pela Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 17/2017,
de 10 de fevereiro, aplicaveis nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-
Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro e pelo Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Prazo de validade: O prazo de validade do concurso é de 1 ano.

4 - Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Requisitos gerais de admissdo estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, conjugado com o disposto no artigo 17.°da LTFP;

b) Ser detentor de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.°da LTFP;

c¢) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalente.

5 - Remuneracéo e condi¢des de trabalho: O vencimento mensal corresponde ao valor do indice 326 do
regime geral, sendo o periodo experimental remunerado pelo indice 259, a que acresce o suplemento
que resulta da aplicacdo do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro. As condi¢cbes
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de trabalho sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores que exercem fungdes publicas na
Administracao Puablica Central.

6 - Local de trabalho: servicos locais de finangas da AT (continente e Regido Autbnoma dos Acores).

6.1 - Os candidatos posicionados em nimero de ordem que lhes permita integrar o periodo experimental
serdo colocados nos servicos locais de finangas da AT, por ordem de classificacdo, de acordo com a sua
preferéncia e as necessidades dos servicos, determinadas por despacho da diretora-geral.

6.2 - Os candidatos aprovados no periodo experimental serdo providos em lugares vagos da categoria
de TATA, por ordem da respetiva classificacao.

7 - Conteudo funcional: compete, genericamente, ao técnico de administracao tributaria adjunto executar
todos os procedimentos relativos a preparagdo, tratamento e recolha das declaragbes e demais
documentos com elas relacionados, com vista a liquidacdo e cobranca de impostos, elaborar
informacdes sobre questBes emergentes de duvidas ou consultas suscitadas quer pelos servi¢os, quer
pelos contribuintes, efetuar trabalhos relacionados com a administracdo dos impostos e desempenhar as
demais tarefas adequadas a correta aplicacdo da politica e da legislagéo tributéria, bem como as de
natureza administrativa, necessarias a prossecucdo das atribuicbes dos servicos de administragdo
tributaria, nomeadamente, o combate a fraude e evasao fiscal.

8 - Formalizag&o das candidaturas:

8.1 - As candidaturas devem ser apresentadas através de formulario eletrénico que pode ser acedido na
pagina informativa de suporte as candidaturas em
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/ConcursoTATAE.htm, ou acedendo diretamente ao enderecgo
https://concursos.at.gov.pt que estard disponivel a partir do dia atil seguinte ao da publicacdo do
presente Aviso no Diario da Republica e que, depois de integralmente preenchido, deve ser
submetido por via eletrénica apos autenticagdo com a senha pessoal de acesso ao Portal das Financas.

8.1.2 - Caso os interessados nédo disponham de senha de acesso ao Portal das Financas poderdo obter
a mesma através de um dos procedimentos descritos no folheto "Saiba tudo sobre senhas de acesso ao
Portal das Financas", divulgado no Portal das Financas em
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/Folhetos Informativos.htm.

8.1.3 - A candidatura s6 sera considerada entregue apds a submissao do formulario e confirmacao
eletrénica da sua submissdo, podendo os candidatos imprimir a confirmacéo de sucesso de submissao,
gue se apresenta no ecrd. Simultaneamente sera enviado para o endere¢co de mail, quando este tiver
sido indicado no formulario de candidatura, o comprovativo da submissdo com sucesso, assim como o
teor da candidatura submetida.

8.2 - Em caso de impossibilidade, por qualquer motivo, de submissdo do formulario eletronico, podera
ser utilizado o modelo de requerimento na versdo em papel, que pode ser obtido na pagina informativa
de suporte as candidaturas, no website institucional da AT, no endereco eletrénico
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/ConcursoTATAE.htm.

8.2.1 - Neste caso, a candidatura devera ser remetida pelo correio, em carta registada, para o Apartado
21 400, 1133-001 Lisboa, ou entregue pessoalmente, das 09H30 as 12H30 e das 14H30 as 16H30, na
Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Rua do
Comércio, 49, em Lisboa, em ambos os casos até ao termo do prazo de candidatura.

8.3 - Elementos de preenchimento obrigatorio constantes do modelo de requerimento:

a) ldentificagdo - nome, sexo, data de nascimento, nimero de identificagdo fiscal, nimero de identidade
civil ou bilhete de identidade e respetiva data de validade.

b) Residéncia - indicacdo da morada completa, cédigo postal, distrito;
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¢) Situacao perante a Administracdo Publica - indicacao do tipo de relacéo juridica, situacéo e respetiva
data de inicio, categoria profissional que detém, do servico onde exerce fun¢des e da data de ingresso
na Administracdo Publica;

d) Habilitages literarias - Identificagédo do grau académico e data de conclusao.

8.4 - Os candidatos sdo dispensados de apresentar, no momento da candidatura, os documentos
comprovativos dos elementos declarados, sendo obrigatoria a declaracdo, sob compromisso de honra,
no mesmo formulério, da situagdo em que se encontram.

9 - Método de selecdo - no presente concurso sera utilizado, como Unico método de selegdo, uma prova
escrita de conhecimentos gerais, que incidird sobre as matérias constantes do programa de provas
aprovado pelo Despacho n.° 17093/2005 do Diretor-Geral da Administracdo Publica, publicado na 2.2
série do Diario da Republica n.° 152, de 9 de agosto de 2005.

9.1 - Na classificagdo final utilizar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que obtenham classificacao final inferior a 9,5 valores.

10 - Os Avisos respeitante a relacdo dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso, a data, horas e
local da realizacdo da respetiva prova escrita e & lista de classificacdo final serdo oportunamente
publicados na 22 série do Diario da Republica e publicitados na péagina
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/recrutamento.htm.

11 - Ao periodo experimental aplica-se o disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 17/2017, de 10 de fevereiro, o
Regulamento de estagio aprovado pelo Despacho n.° 15467/2005 do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais publicado na 2.2 série, do Diario da Republica n.° 136, de 18 de julho de 2005, bem como o
disposto na LTFP em matéria de periodo experimental.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei.
14 - Constituigdo do juri:

Presidente: Damasceno Dias, Subdiretor-Geral

Vogais efetivos:

Carlos Alberto Silva Martins, Diretor de Servicos, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

José Maria Isaac Carvalho, Diretor de Finangas.

Vogais suplentes:

Maria Helena da Silva Fernandes Quental, Técnica Superior;
Helena Maria Resende Saraiva Duarte da Cal, Técnica Superior.

15 - Em cumprimento do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, do Ministro
Adjunto do Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra da Igualdade,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de mar¢o de 2000, faz-se constar a seguinte
mencao: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Puablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao."

24 de abril de 2017. - O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
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