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INFORMACAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA
CIRS
Artigo 2.2, n.° 3 — alinea €) e n.°® 4 — alinea b)

Compensacado devida pela extingdo, por mutuo acordo, de contrato de
trabalho em funcdes publicas, prevista no artigo 296.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas

496/2018, com despacho concordante da Subdiretora Geral do IR, de
24-04-2018

O requerente solicita informacao vinculativa sobre o enquadramento
juridico tributario da compensacao devida pela extin¢do, por acordo, do
contrato de trabalho em funcdes publicas, prevista no artigo 296.° da Lei

Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

1 — O requerente é titular de uma relacdo juridica de emprego publico
através de um contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado e pondera a hip6tese de cessar o contrato por acordo, nos

termos do artigo 295.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

2 — Atendendo a que o artigo 296.° da referida Lei prevé, nestes casos,
uma compensagcdo para o trabalhador pela extingdo do vinculo, o

requerente pretende saber se a mesma € tributada em IRS.

3 - Nos termos do disposto na alinea €) do n.© 3 do artigo 2.° do Cdodigo
do IRS sdo considerados rendimentos do trabalho dependente “quaisquer
indemnizacdes resultantes da constituicdo, extincdo ou modificacdo de
relacdo juridica que origine rendimentos do trabalho dependente”,
incluindo as que respeitem ao incumprimento das condi¢cdes contratuais
ou sejam devidas pela mudanca de local de trabalho, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do mesmo artigo e na alinea f) do n.°© 1 do artigo

seguinte.

4 — O referido n.° 4 estabelece que, nos casos de cessacao do contrato de
trabalho, as importancias auferidas a qualquer titulo, ficam sujeitas a

tributacao do seguinte modo:

a) Pela sua totalidade, na parte que corresponda ao exercicio de
funcbes de gestor publico, administrador ou gerente de pessoa

coletiva, bem como de representante de estabelecimento estavel
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de entidade nao residente;

b) Na parte que exceda o valor correspondente ao valor médio das
remuneracdes regulares com carater de retribuicdo sujeitas a
imposto, auferidas nos Uultimos doze meses, multiplicado pelo
namero de anos ou fracdo de antiguidade ou de exercicio de
funcbes na entidade devedora, nos demais casos, salvo quando nos
24 meses seguintes seja criado novo vinculo profissional ou
empresarial, independentemente da sua natureza, com a mesma
entidade, caso em que as importancias serdo tributadas pela

totalidade.

5 — Verifica-se, assim, que a compensacgao atribuida nos termos do
disposto no artigo 296.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢fes Publicas
estara excluida de tributacdo se o seu montante nao ultrapassar o valor
resultante do calculo referido na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do

Caédigo do IRS.

Por exemplo, um trabalhador que tenha auferido nos ultimos doze meses
uma remuneracdo média mensal de 1 800 € e que tenha 8 anos de
antiguidade ndo sera tributado se a compensacdo a atribuir nao

ultrapassar o montante de 14 400 €.

6 — Porém, como refere esta disposicdo, a compensacao atribuida sera
tributada pela totalidade no caso de, nos 24 meses seguintes, ser criado
novo vinculo profissional ou empresarial com a mesma entidade ou,
como dispde o n.° 7 do artigo 2.°© do Cdédigo do IRS, no caso de o sujeito
passivo ja ter beneficiado, nos ultimos cinco anos, da nao tributacédo

total ou parcial prevista no n.° 4.

7 — De referir, ainda, tal como disp6e o0 n.© 6 do artigo 2.© do Cédigo do
IRS, que o regime de exclusdo de tributacdo previsto no n.° 4 nédo é
aplicavel as importancias relativas aos direitos vencidos durante o
contrato, designadamente, remuneragdes por trabalho prestado, férias,

subsidios de férias e de Natal.
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