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FICHA DOUTRINARIA

Estatuto dos Beneficios Fiscais
Artigo 19.°
Retroatividade da Lei n.° 43/2018, de 9 de agosto.

5004/2018, PIV n.° 14855, com Despacho da Subdiretora-Geral da Area da Gestdo
Tributéria - IR, de 2019-02-11

Uma entidade vem questionar sobre a possibilidade de, no periodo de tributacdo de
2018 e seguintes, poder continuar a usufruir do beneficio fiscal previsto no artigo 19.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), revogado pelo artigo 4.° da Lei n.° 43/2018, de 9
de agosto.

Estabelecia o n.° 1 do revogado artigo 19.° do EBF que “[p]ara a determinacédo do lucro
tributavel dos sujeitos passivos de IRC e dos sujeitos passivos de IRS com contabilidade
organizada, os encargos correspondentes a criacdo liquida de postos de trabalho para
jovens e para desempregados de longa duracdo, admitidos por contrato de trabalho por
tempo indeterminado, sédo considerados em 150 % do respetivo montante, contabilizado
como custo do exercicio”.

Por sua vez, o n.° 5 do artigo 19.° do EBF previa que “[a] majoracao referida no n.° 1
aplica-se durante um periodo de cinco anos a contar do inicio da vigéncia do contrato de
trabalho, ndo sendo cumulavel, quer com outros beneficios fiscais da mesma natureza,
quer com outros incentivos de apoio ao emprego previstos noutros diplomas, quando
aplicaveis ao mesmo trabalhador ou posto de trabalho”.

Conforme supra referido, a Lei n.° 43/2018, de 9 de agosto, revogou, entre outros
beneficios fiscais previstos no EBF, o artigo 19.° daquele Estatuto, relativo a criagdo de
emprego para jovens e desempregados de longa duragéo.

Quanto a entrada em vigor e a producdo de efeitos da revogacdo dos beneficios fiscais
previstos no EBF, prevé o artigo 5.° da Lei n.° 43/2018, de 9 de agosto, que:

“1 - A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, produzindo
efeitos a 1 de julho de 2018.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a revogacgdo dos beneficios fiscais
previstos nos artigos 47.° e 50.° do EBF produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2019.”

Sendo que o n.° 1 do artigo 11.° do EBF estabelece que “as normas que alterem
beneficios fiscais convencionais, condicionados ou temporarios, ndo sédo aplicaveis aos
contribuintes que ja aproveitem do direito ao beneficio fiscal respetivo, em tudo que os
prejudique, salvo quando a lei dispuser em contrario”.

Por outro lado, dispde o artigo 12.° do EBF que “o direito aos beneficios fiscais deve
reportar-se a data da verificagdo dos respetivos pressupostos, ainda que esteja
dependente de reconhecimento declarativo pela administracdo fiscal ou de acordo entre
esta e a pessoa beneficiada, salvo quando a lei dispuser de outro modo”.

Do exposto resulta que o facto relevante para a atribuicdo/geracdo do beneficio fiscal
constante do revogado artigo 19.° do EBF era “a criagéo liquida de postos de trabalho”,
na acecao constante da alinea d) do n.° 2 do referido artigo, ou seja, “... a diferenca
positiva, num dado exercicio econdmico, entre o nimero de contratacdes elegiveis nos

Processo: 5004/2018



. AT
> autoridade

tributaria e aduaneira

INFORMACAO VINCULATIVA

termos do n.° 1 [do artigo 19.° do EBF] e o numero de saidas de trabalhadores que, a
data da respectiva admissdo, se encontravam nas mesmas condiges”.

Neste sentido, reportando-se o facto gerador do beneficio fiscal em analise (majoracao,
em 50%, dos encargos decorrentes da criacdo de emprego) ao periodo de tributacdo em
que ocorria “a criacao liquida de postos de trabalho”, incontornavel se torna concluir que
a extincdo desse beneficio ndo podera surtir efeitos sobre a situagdo dessa mesma
entidade enquanto beneficiaria, durante o periodo de cinco exercicios, sob pena de
retroatividade da lei fiscal.

Assim, conclui-se que, apesar da revogacdo do artigo 19.° do EBF, estabelecida no
artigo 4.° da Lei n.° 43/2018, de 9 de agosto, uma entidade que, nos periodos de
tributacdo anteriores e até a data da entrada em vigor da Lei, tenha procedido “a criagéo
liquida de postos de trabalho”, podera “... durante um periodo de cinco anos a contar do
inicio da vigéncia do[s] contrato[s] de trabalho”, majorar em 50% os encargos
decorrentes dos contratos de trabalho que estiveram na origem da referida “criagdo
liquida de postos de trabalho”.
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