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Conteudo: No caso em apreco esta em causa uma associacao sem fins lucrativos
que procedeu a constituicdo de um Fundo de Pensdes, em 1995, com
vista a financiar um plano de pensdes de beneficio definido.
Posteriormente, passou a dispor de um plano de contribuicdo definida,
atribuido aos seus colaboradores em atividade, financiado por um novo
Fundo de Pensdes, com efeitos a partir de 2013.12.31.

Neste contexto, o plano de pensdes de beneficio definido deixou de
admitir novas adesbes, mantendo-se em vigor apenas para o0s
colaboradores com direitos adquiridos que a 31 de dezembro de 2013 ja
tinham cessado a sua relacdo com a entidade, para as pensdes em
pagamento e para os colaboradores no ativo que optaram por uma
clausula de salvaguarda, quanto aos servicos passados. Neste ambito,
aos colaboradores no ativo a 31 de dezembro de 2013, foi-lhes dada
uma das seguintes opc¢des:

a) Salvaguarda da possibilidade de opc¢ao futura, no momento de
acesso ao pagamento dos beneficios, por uma pensdo de
beneficios definido, beneficiando ainda de uma taxa de
contribuicho de 2% no plano de contribuicdo definida,
relativamente ao tempo de servico apés 31 de dezembro de
2013, até completarem 25 anos de tempo de servico; ou

b) Majoracdo, em mais de 25%, do valor financiado por
referéncia as responsabilidades passadas no ambito do anterior
plano de beneficio definido, passando a beneficiar de uma
contribuicdo correspondente a 4% do salario pensionavel.

O sujeito passivo tem, também, colaboradores cedidos por empresas
suas participantes, sendo que alguns beneficiam de planos de pensfes
nas empresas de origem e outros ndo beneficiam de qualquer plano de
pensdes, tendo sido acordado a constituicdo de um novo Fundo de
Pensbes de contribuicdo definida de 1% para os mesmos, tendo em
conta que a entidade os pretende contratar.

Pretende-se saber qual o enquadramento fiscal das contribuicbes que
serdo efetuadas para o Fundo de Pensdes futuramente, tendo em conta
a coexisténcia de varios planos diferentes e com regalias diferentes
para os diversos trabalhadores.

Tendo em conta a possibilidade de opg¢éo pela clausula de salvaguarda,
que foi dada aos trabalhadores admitidos, quer até 31 de dezembro de
2013 quer até 31 de dezembro de 2016 e que quanto aos colaboradores

Av.2 Eng.° Duarte Pacheco, 28 - 7°, — 1099-013 LISBOA Tel: (+351) 21 383 42 00 Fax: (+351) 21 383 45 93
Email: irc@at.gov.pt www.portaldasfinancas.gov.pt Centro de Atendimento Telefonico: (+351) 707 206 707



> AT

> autoridade DIRECAO DE SERVICOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
tributaria e aduaneira DAS PESSOAS COLETIVAS

Diviséo de Concegédo

cedidos, que a entidade pretende contratar, foi acordada a constituicdo
de um fundo de pensdes de contribuicdo definida com outras condic¢fes,
os planos em causa ndo cumprem a condicao prevista na alinea b) do
n.°4 do artigo 43.° do Codigo do IRC, em que se exige que 0s
beneficios sejam estabelecidos segundo um critério objetivo e idéntico
para todos os trabalhadores.

Neste caso, ndo estd devidamente justificado porque sdo concedidas
condicbes diferentes a um grupo restrito de trabalhadores das dadas
aos atuais trabalhadores. De facto, aquela condicdo s6 pode deixar de
se verificar nas situacdes referidas no n.°14 do artigo 43.°© do Cddigo do
IRC, desde que seja demonstrado que a diferenciacdo introduzida tem
por base critérios objetivos, designadamente em caso de entidades
sujeitas a processos de reestruturacdo empresarial.

No que respeita as contribuicdes efetuadas para o plano de contribuicédo
definida que confiram direitos adquiridos ap6s 10 anos de permanéncia
ao servico, devem ser aceites como gastos, nos termos da alinea d) do
n.°2 do artigo 23.° do Cédigo do IRC, uma vez que sdo considerados
rendimentos do trabalho dependente, nos termos do n.°3), alinea i) da
alinea b) do n.©3 do artigo 2.°© do Codigo do IRC.

Quando néo confiram direitos adquiridos aos seus participantes, as
contribuicbes efetuadas s6 poderiam ser gasto, nos termos do n.°2 do
artigo 43.° do Cdédigo do IRC, se se observassem as condicdes
estabelecidas no seu n.°4, o que ndo € o0 caso, uma vez que O0Ss
beneficios ndo sdo estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores
segundo um critério objetivo e idéntico para todos. Nestes termos, as
respetivas contribuicbes ndo podem ser fiscalmente dedutiveis.




