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Competéncia tributaria sobre rendimentos de um emprego privado

4425/2017, Despacho de 04/05/2017, do Diretor de Servicos de Relacfes
Internacionais

A questédo suscitada diz respeito a situacgao tributaria de um gerente da sociedade em causa, residente
em Espanha e funciondrio de uma empresa do mesmo grupo sedeada em Espanha, a qual lhe paga as
suas remuneragoes.

A referida situagdo enquadra-se no disposto no artigo 15° da Convencgdao entre Portugal e Espanha para
evitar a dupla tributacdo e prevenir a evasao fiscal em matéria de impostos sobre o rendimento, que
determina o seguinte:

"l - Com ressalva do disposto nos artigos 16.°, 18.°, 19.°, 20.° e 21.°, os salérios, ordenados e
remuneragdes similares obtidas de um emprego por um residente de um Estado Contratante sé podem
ser tributados nesse Estado, a ndo ser que o emprego seja exercido no outro Estado Contratante. Se o
emprego for ai exercido, as remuneragdes correspondentes podem ser tributadas nesse outro Estado.
2 - N&o obstante o disposto no n.° 1, as remunera¢des obtidas por um residente de um Estado
Contratante de um emprego exercido no outro Estado Contratante sé podem ser tributadas no Estado
primeiramente mencionado, se:

a) O beneficiario permanecer no outro Estado durante um periodo ou periodos que ndo excedam no total
183 dias em qualquer periodo de 12 meses que comece ou termine no ano fiscal em causa; e

b) As remuneragBes forem pagas por uma entidade patronal ou em nome de uma entidade patronal que
ndo sejaresidente de outro Estado; e

c) As remuneragdes ndo forem suportadas por um estabelecimento estavel ou por uma instalagao fixa
que a entidade patronal tenha no outro Estado".

O disposto no nimero 1 do citado artigo determina a regra geral aplicavel aos rendimentos do trabalho
dependente que se consubstancia no facto de esses rendimentos poderem ser tributados no Estado em
que o emprego é exercido.

Porém, o nimero 2 estabelece uma derrogagdo a regra consagrada no ndmero 1, (regra da tributagdo
cumulativa quando o trabalhador é residente de um Estado e exerce o emprego no outro Estado),
atribuindo exclusivamente a competéncia tributaria ao Estado da residéncia, caso estejam reunidas as
trés condicdes mencionadas nas alineas a), b) e c), ou seja, o periodo de permanéncia no outro Estado
ndo ultrapassar os 183 dias, as remuneragdes serem pagas por uma entidade patronal ou por conta de
uma entidade patronal que ndo seja residente de outro Estado, e ndo serem suportadas por um
estabelecimento estavel ou por uma instalacéo fixa que a entidade patronal tenha no outro Estado.

Nesse sentido, sendo o contribuinte residente fiscal de Espanha e sendo as suas remuneragfes pagas
pela empresa espanhola, no dmbito do contrato de prestacdo de servicos entre as duas empresas, a
competéncia tributaria ser4 exclusiva de Espanha se o periodo de permanéncia em Portugal néo
ultrapassar os 183 dias em qualquer periodo de 12 meses que comece ou termine no ano fiscal em
causa.

Caso contréario, ficardo sujeitas a tributacdo em Portugal as remuneragfes referentes aos dias de
trabalho prestado em Portugal.

Deste modo, se o periodo de permanéncia em Portugal do contribuinte ndo ultrapassar os 183 dias em
qualquer periodo de 12 meses que comece ou termine no ano fiscal em causa, ndo existe qualquer
obrigagdo declarativa em Portugal, uma vez que as suas remunerac¢des ndo sao tributaveis em Portugal.
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