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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 20 postos de trabalho
para a carreira de Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informagéao (anterior carreira de
Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2)

INFORMAGCOES GERAIS

Tendo a DSGRH recebido varios pedidos de esclarecimentos por parte dos candidatos do concurso acima
identificado, informa-se:

1. Inicio de fungbes

1.1 De acordo com o Aviso de abertura do procedimento concursal, vao ser contratados para o
exercicio de fungdes em periodo experimental na carreira/categoria de Especialista de Sistemas
e Tecnologias de Informacgao, pela ordem de classificagéo, os 20 candidatos aprovados.

1.2 Os candidatos referidos no ponto anterior foram contactados por email pela DSGRH para
apresentarem os documentos necessarios a constituicdo do vinculo (registo criminal, declaragao
de robustez fisica e psiquica e de cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria e cartdo do
cidadao, no caso deste nao constar da candidatura ou constar documento caducado).

1.3 Foram, igualmente, contactados para apresentagcdo dos documentos necessarios a constituicao
do vinculo, a titulo condicional, mais candidatos além dos numeros referidos em 1.1, a fim de
acautelar, em tempo util, eventuais exclusdes (por falta de comprovagcdo dos requisitos de
admissao) ou desisténcias de candidatos melhor posicionados.

1.4 O inicio de fungbes ocorrera no dia 13 de maio de 2024, estando sempre salvaguarda a
eventual necessidade de prorrogagéo da data para inicio de fungdes nos casos devidamente
salvaguardados na Lei, conforme previsto no artigo 43.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1.5 A formalizagdao da celebragdao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado dos candidatos aprovados que apresentaram os documentos necessarios a
constituicdo do vinculo e respetiva data de inicio de funcdes sera publicitada através de Aviso
na pagina do concurso do Portal das Finangas.

1.6 Os interessados foram ja notificados, via email, e em antecipagéo a publicagédo do referido Aviso,
por forma a poderem apresentar o pré-aviso de rescisdo do contrato a entidade empregadora,
no caso dos candidatos com relagdo juridica de emprego privado, ou efetuar a comunicagao ao
servigo de origem, no caso dos candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico.

1.7 Os candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico deverdo, aquando do inicio
de fungbes na AT, enviar a respetiva guia de vencimentos (por email para dsgrh-
drm@at.gov.pt) emitida pelo servigo de origem onde conste o numero de dias de férias gozados
e ndo gozados em 2024, assim como nota biografica detalhada.

2. Desenvolvimento do periodo experimental

2.1 O ingresso na carreira de Especialista de Sistemas e de Tecnologias da Informacgao, esta regulado
no n.° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n° 88/2023, de 10 de outubro, sendo o periodo experimental
(PE) nesta nova carreira fixado em 240 dias, devendo seguir o disposto no artigo 45° e seguintes
da LTFP.
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2.2 Os candidatos serao providos em periodo experimental, de acordo com o que se encontra previsto
no artigo 45.°da LTFP:
a) Candidatos sem relacgao juridica de emprego publico — Periodo experimental de vinculo;

b) Candidatos com relagéo juridica de emprego publico — Periodo experimental de fungao;

2.3 Nos termos do n.° 3 do referido artigo 45.° “concluido sem sucesso o periodo experimental do
vinculo, este cessa os seus efeitos automaticamente, sem direito a qualquer indemnizagdo ou
compensagao”.

2.4 Nos termos do n.° 4 do referido artigo 45.° “concluido sem sucesso o periodo experimental de
fungéo, o trabalhador regressa a situagéo juridico-funcional que detinha anteriormente”, ou seja,
regressa ao servigo e carreira que detinha anteriormente.

2.5 Nos termos do disposto no artigo 50.° da LTFP, o periodo experimental implica o exercicio efetivo
de fungdes ndo sendo contabilizados, para efeitos de contagem do mesmo, “os dias de faltas,
ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do vinculo”.

3. Remuneragéao

3.1 A remuneragdo a auferir durante o periodo experimental correspondente a 1.2 posi¢cao
remuneratéria, nivel remuneratério 24 da carreira, no montante pecuniario atual de 1.807,04 €
(mil, oitocentos e sete euros e quatro céntimos), mantendo-se apds o ingresso definitivo na
carreira, na sequéncia da aprovacido com sucesso no PE.

3.2 O valor atual do subsidio de refeicao é de 6 € / dia.

3.3 Atento o disposto no n.° 3 do artigo 13.° do D.L. n.° 118/2011, de 15/12, conjugado com o artigo
45.°do D.L. n.°132/2019, de 30/08 na sua redacao atual, alterada pelo D.L. n.° 19/2024, de 02/02,
a remuneragao base acresce o valor do suplemento naqueles previsto, devido apés um ano
de exercicio de fungdes na AT.

4. Local de trabalho
4.1 Os candidatos serdo afetos a area dos Sistemas de Informacao dos servicos centrais (em

Lisboa) com eventual possibilidade de trabalho a distancia (teletrabalho), sem prejuizo da
integragéo / desenvolvimento do periodo experimental que exija atividade presencial em Lisboa.

4.2 Nao ha lugar a afetacao de candidatos a Unidades Organicas (U.O.) de ambito regional e/ou local.

5. Deveres especiais e regime de incompatibilidades

5.1 Os trabalhadores da AT estao sujeitos, desde o inicio do periodo experimental, aos deveres
especiais e regime especifico de incompatibilidades previstos nos artigos 17.°e 18.°D.L. n.°
132/2019, de 30/08, conjugado com o n.° 4 do artigo 1.°, pelo que se recomenda a sua leitura
atenta.

5.2 Atento o disposto no referido regime especifico de incompatibilidades, os candidatos que se
encontrem a exercer atividade vedada aos trabalhadores da AT deverdo cessa-la até ao dia
imediatamente anterior ao inicio de fungdes na AT.

5.3 Tratando-se de atividade suscetivel de obter autorizagao, os candidatos dever&o, aquando do
inicio de funcdes na AT, apresentar o respetivo requerimento para acumulagao de fungoes,
nos termos dos artigos 22.° e 23.° da LTFP, dirigido a Diretora-Geral da AT, e de acordo com as

DocBaseV/2024 2/3



AT
autoridade

tributaria e aduaneira DIR.SER.GES.REC.HUMANOS

DIV. REC. E MOBILIDADE - DS GRH

orientagdes da DSGRH/DRM, de 3/06/2022, divulgadas na Intranet (pedidos de acumulagao de
fungdes autorizados por outras entidades ndo tém validade na AT).

6. Férias

6.1 Os candidatos sem prévia relagao juridica de emprego publico, tém direito a dois dias uteis
de férias por cada més de exercicio de fungdes, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses
completos de exercicio de fungdes, a marcar de acordo com a conveniéncia do servigo e atentos
os periodos de formacgao obrigatéria a realizar no ambito do curso de formagéo especifico comum.

6.2 Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico tém direito no decurso do ano
de 2024 ao gozo das férias vencidas e ndo gozadas na situag¢ao juridico-funcional de origem,
a marcar de acordo com a conveniéncia do servigo e atentos os periodos de formagao obrigatéria
a realizar no ambito do curso de formagéo especifico comum.

7. Reserva de recrutamento

7.1 Estando prevista no Aviso de abertura deste procedimento a reserva de recrutamento para
ocupacao de idénticos postos de trabalho, serdo oportunamente dadas indicagdes sobre a sua
utilizagao.

7.2 A eventual contratagdo de candidatos através da utilizagdo da reserva de recrutamento,
seguira as mesmas regras validas para os demais candidatos, nomeadamente, ordem de
classificagao, notificagao prévia dos interessados para formalizagdo atempada para efeitos de pré-
aviso de rescisédo do contrato ou comunicacao ao servigco de origem.

DSGRH/DRM, 05 de margo de 2024

O Chefe de Divisao

Assinado de forma digital

Manuel Silvares por Manuel Silvares

H H irc Sequeira Pinheiro
Sequeira Pinheiro 4 08 1426002

Manuel Silvares Sequeira Pinheiro
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