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Convocam-se os candidatos para a realização da avaliação psicológica referida no ponto 18 do Aviso de 

abertura do concurso externo de admissão a período experimental, para a constituição de relação jurídica 

de emprego público por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em regime de 

funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupação de 20 postos de trabalho, previstos 

e não ocupados, da categoria de Especialista de Informática do Grau 1, Nível 2, da carreira não revista de 

Especialista de Informática, do mapa de pessoal da Autoridade Tributária e Aduaneira (AT), publicitado 

através do Aviso n.º 6119/2022, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 59, de 24/03/2022, a qual 

terá lugar nas instalações da AT, sitas no Campo dos Mártires da Pátria, n.º 3, em Lisboa. 

 

1. A realização da avaliação psicológica efetuar-se-á no dia 26 de maio de 2023, pelas 10 horas. 

1.1 Os candidatos devem comparecer a comparência no local de realização da AP com a 

antecedência de 30 minutos relativamente à hora de início acima indicada. 

1.2 Os candidatos deverão identificar-se através de documento de identificação válido, com fotografia, 

tal como cartão do cidadão, carta de condução ou passaporte. 

1.3 Os candidatos deverão ser portadores de caneta ou esferográfica preta ou azul e relógio de pulso. 

1.3.1 Deverão ter em atenção que não se encontra autorizada a utilização de telemóveis ou de 

quaisquer outros equipamentos informáticos, designadamente tablets, computadores ou 

smartwatches. 

1.4 A AP é valorada de acordo com os níveis classificativos indicados no ponto 4.1. da Ata nº 1 do 

presente procedimento concursal. 

1.5 A aplicação do método, incluindo os procedimentos administrativos a ele associados não deverá 

exceder as 3 horas, com um único intervalo de 15 minutos. Fora deste intervalo não poderá ocorrer 

qualquer interrupção. 
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