Regulamenta a Lei n? 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho
CAPITULO XXIX

Conselhos de empresa europeus

SECCAO |

Disposicbes gerais

Artigo 365.°

Ambito

1 - O presente capitulo regula o n.® 1 do artigo 471.2 e o artigo 474.2 do Coédigo do Trabalho.

2 - O disposto no n.? 3 do artigo 471.2 do Codigo do Trabalho aplica-se sem prejuizo de o acordo referido no artigo
373.2 poder estabelecer um ambito mais amplo.

3 - Se um grupo de empresas de dimensao comunitaria abranger uma ou mais empresas ou grupos de empresas de
dimensao comunitaria, o conselho de empresa europeu ou o procedimento de informagao e consulta é instituido a nivel
daquele grupo, salvo estipulagdo em contrario no acordo referido no artigo 373.°

Artigo 366.°

Empresa que exerce o controlo

1 - Para efeitos do artigo 473.2 do Codigo do Trabalho, presume-se que uma empresa tem influéncia dominante sobre
outra se, directa ou indirectamente, satisfizer um dos seguintes critérios:

a) Puder designar mais de metade dos membros do érgéao de administragao ou do 6rgao de fiscalizagao;

b) Dispuser de mais de metade dos votos na assembleia geral;

c) Tiver a maioria do capital social.

2 - Para efeitos do nimero anterior, os direitos da empresa dominante compreendem os direitos de qualquer empresa
controlada ou de pessoa que actue em nome préprio, mas por conta da empresa que exerce o controlo ou de qualquer
empresa controlada.

3 - Se duas ou mais empresas satisfizerem os critérios referidos no n.® 1, estes sdo aplicaveis segundo a respectiva
ordem de precedéncia.

4 - A pessoa mandatada para exercer fungées numa empresa, nos termos do processo de insolvéncia, ndo se presume
que tenha influéncia dominante sobre ela.

5 - A sociedade abrangida pelas alineas a) ou c) do n.2 5 do artigo 3.2 do Regulamento (CEE) n.? 4064/89, do
Conselho, de 21 de Dezembro, relativo ao controlo das operagdes de concentragcdo de empresas, néo se considera
que controla a empresa de que tenha participacoes.

Artigo 367.°

Casos especiais de empresa que exerce o controlo

Se a empresa que controla um grupo de empresas tiver sede num Estado ndo membro, considera-se que uma
empresa do grupo situada em territério nacional exerce o controlo se representar, para o efeito, a empresa que controla
0 grupo ou, na sua falta, empregar o maior nimero de trabalhadores entre as empresas do grupo situadas nos Estados
membros.

SECCAO Il

Disposigbes e acordos transnacionais

SUBSECCAO |

Ambito

Artigo 368.°

Ambito das disposicées e acordos transnacionais

1 - As disposicoes da presente secgao séo aplicaveis a empresas e grupos de empresas de dimensio comunitaria cuja
sede principal e efectiva da administracéo se situe em territrio nacional, incluindo os respectivos estabelecimentos ou
empresas situados noutros Estados membros.

2 - Se a sede principal e efectiva da administragdo da empresa ou grupo de empresas de dimensao comunitaria ndo
estiver situada em territrio nacional, as disposigoes da presente secgao sdo ainda aplicaveis desde que:

a) Exista em territ6rio nacional um representante da administragéo designado para o efeito;

b) Nao havendo um representante da administragao em qualquer Estado membro, esteja situada em territério nacional
a direcgdo do estabelecimento ou da empresa do grupo que empregar o maior numero de trabalhadores num Estado
membro.

3 - O acordo celebrado entre a administragéo e o grupo especial de negociagao, nos termos da legislagao de outro
Estado membro em cujo territério se situa a sede principal e efectiva da administragao da empresa ou do grupo, bem
como as disposi¢des subsidiarias dessa legislagao relativas a instituicdo do conselho de empresa europeu obrigam os
estabelecimentos ou empresas situados em territdrio nacional e os respectivos trabalhadores.

SUBSECGAO I

Procedimento das negociag¢des

Artigo 369.°

Constituicdo do grupo especial de negociagéao

1 - A administracao inicia as negociacoes para a instituicado de um conselho de empresa europeu ou um procedimento
de informagao e consulta, por iniciativa propria ou mediante pedido escrito de, no minimo, 100 trabalhadores ou os
seus representantes, provenientes de, pelo menos, dois estabelecimentos da empresa de dimensao comunitaria ou
duas empresas do grupo situados em Estados membros diferentes.



2 - Os trabalhadores ou os seus representantes podem comunicar a vontade de iniciar as negociagdes, conjunta ou
separadamente, a administracao ou as direcgdes dos estabelecimentos ou empresas aos quais estejam afectos, que,
neste Ultimo caso, a transmitem aquela.

Artigo 370.°

Composigao do grupo especial de negociagao

1 - O grupo especial de negociagao é composto por:

a) Um representante dos trabalhadores por cada Estado membro no qual a empresa ou o grupo de empresas tenha um
ou mais estabelecimentos ou uma ou mais empresas;

b) Um, dois ou trés representantes suplementares por cada Estado membro onde haja, pelo menos, 25%, 50% ou 75%

dos trabalhadores da empresa ou do grupo.

2 - Se, durante as negociagdes, houver alteragao da estrutura da empresa ou do grupo, ou do nimero de
trabalhadores dos estabelecimentos ou das empresas, a composigao do grupo especial de negociagao deve ser
ajustada em conformidade, sem prejuizo do decurso dos prazos previstos no artigo 377.°

3 - A administracao e, através desta, as direcgbes dos estabelecimentos ou das empresas do grupo sdo informadas da
constituicao e da composicao do grupo especial de negociacao.

4 - A eleicao ou designagédo dos membros do grupo especial de negociagao representantes dos trabalhadores dos
estabelecimentos ou empresas situadas em territério nacional é regulada pelo artigo 392.°

Artigo 371.2

Negociagbes

1 - A administragao deve tomar a iniciativa de reunir com o grupo especial de negociagao, com vista a celebragao de
um acordo relativo aos direitos de informacao e consulta dos trabalhadores, dando desse facto conhecimento as
direccOes dos estabelecimentos ou das empresas do grupo.

2 - O grupo especial de negociagao tem o direito de se reunir imediatamente antes de qualquer reuniao de

negociagdes com a administragao.

3 - Salvo acordo em contrario, os representantes dos trabalhadores de estabelecimentos ou empresas situados em
Estados ndo membros, pertencentes a empresa ou ao grupo, podem assistir as negociagdes como observadores e
sem direito a voto.

4 - O grupo especial de negociagao pode ser assistido por peritos da sua escolha.

5 - A administragé@o e o grupo especial de negociagao devem respeitar os principios da boa fé no decurso das
negociagoes.

Artigo 372.2

Termo das negocia¢des

1 - A administracdo e o grupo especial de negociagdo podem acordar, por escrito, a instituicado de um conselho de
empresa europeu ou um procedimento de informagao e consulta.

2 - A deliberagdo do grupo especial de negociagao de celebrar o acordo referido no nimero anterior é tomada por
maioria dos votos.

3 - O grupo especial de negociagao pode deliberar ndo iniciar as negociagdes ou terminar as que estiverem em curso
por, no minimo, dois tergos dos votos.

4 - Nos casos referidos no n.2 3, os trabalhadores ou os seus representantes s6 podem propor novas negociagoes dois

anos apos a deliberagdo, excepto se as partes acordarem um prazo mais curto.

SUBSECGAO llI

Acordos sobre a informacgéo e consulta

Artigo 373.°

Conteudo do acordo

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o acordo que instituir o conselho de empresa europeu ou um ou mais
procedimentos de informagéo e consulta regula:

a) Os estabelecimentos da empresa ou as empresas do grupo abrangidos pelo acordo;

b) A duragao do acordo e o processo de renegociagao.

Artigo 374.°

Instituicdo do conselho de empresa europeu

1 - O acordo que instituir o conselho de empresa europeu regula:

a) O numero e a distribuicdo dos membros, a duragao dos mandatos e a adaptagao do conselho a alteragdes da
estrutura da empresa ou do grupo;

b) Os direitos de informagao e consulta do conselho e, sendo caso disso, outros direitos e procedimentos para o seu
exercicio;

c¢) O local, periodicidade e duracgao das reunides do conselho de empresa europeu;

d) Os recursos financeiros € materiais a prestar pela administragéo ao conselho de empresa europeu;

e) A periodicidade da informacao a prestar sobre o nimero de trabalhadores ao servigo dos estabelecimentos da
empresa ou das empresas do grupo abrangidas pelo acordo;

f) A legislagao aplicavel ao acordo.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as partes podem regular outras matérias pelo acordo que instituir o
conselho de empresa europeu, nomeadamente a definicao dos critérios de classificagao das informag¢des como
confidenciais para efeitos do estabelecido no artigo 387.°

3 - A eleicdo ou designagao dos membros do conselho representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou
empresas situados em territério nacional é regulada pelo artigo 392.°

Artigo 375.°



Instituicdo de um ou mais procedimentos de informagéao e consulta

1 - O acordo que instituir um ou mais procedimentos de informagao e consulta regula:

a) O numero, o processo de designacao, a duragdo dos mandatos dos representantes dos trabalhadores e os
ajustamentos na estrutura da empresa ou do grupo;

b) Os direitos de informagao e consulta sobre, nomeadamente, as matérias transnacionais susceptiveis de afectar

consideravelmente os interesses dos trabalhadores e, sendo caso disso, outros direitos;

c) O direito de reunido dos representantes dos trabalhadores para apreciar as informagdes que lhes forem
comunicadas.

2 - Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, as partes podem regular outras matérias pelo acordo que instituir um
procedimento de informacéo e consulta.

3 - A eleicdo ou designacgao dos representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas situados em
territério nacional é regulada pelo artigo 392.°

Artigo 376.°

Comunicagao

1 - A administragao deve apresentar copia do acordo ao ministério responséavel pela area laboral.

2 - O conselho de empresa europeu deve informar o ministério responsavel pela area laboral da identidade dos seus
membros e dos paises de origem.

3 - O disposto no nimero anterior é aplicavel aos representantes dos trabalhadores no procedimento de informagéo e
consulta.

4 - Se a sede principal e efectiva da administragéo estiver situada noutro Estado membro, os representantes dos

trabalhadores designados no territério nacional devem comunicar a respectiva identidade nos termos dos n.os 2 e 3.
SECCAO Il

Instituicdo do conselho de empresa europeu

Artigo 377.°

Instituicdo obrigatdria

1 - E instituido um conselho de empresa europeu na empresa ou grupo de empresas de dimensdo comunitaria,
regulado nos termos da presente sec¢éo, nos seguintes casos:

a) Se for acordado entre a administragéo e o grupo especial de negociagao;

b) Se a administragdo se recusar a negociar no prazo de seis meses a contar do pedido de inicio das negociagdes por
parte dos trabalhadores ou dos seus representantes;

c¢) Se nao houver acordo ao fim de trés anos a contar da iniciativa das negociagdes por parte da administragéo ou do
pedido de inicio das negociagdes por parte dos trabalhadores ou dos seus representantes, sem que o grupo especial
de negociagao tenha deliberado néo iniciar ou terminar as negocia¢cdées em curso.

2 - Ao conselho de empresa europeu instituido nos termos do nimero anterior é aplicavel o disposto no n.2 2 do artigo

anterior.

Artigo 378.°

Composicao

1 - O conselho de empresa europeu € composto por:

a) Um membro por cada Estado membro no qual a empresa ou o grupo tenha um ou mais estabelecimentos ou uma ou
mais empresas;

b) Um, dois ou trés membros suplementares por cada Estado membro onde haja, pelo menos, 25%, 50% ou 75% dos
trabalhadores da empresa ou do grupo.

2 - Se houver alteragéo dos Estados membros em que a empresa ou o grupo tenha um ou mais estabelecimentos ou
uma ou mais empresas, a composicao do conselho de empresa europeu deve ser ajustada em conformidade.

3 - Os membros do conselho de empresa europeu devem ser trabalhadores da empresa ou do grupo de empresas.

4 - A elei¢do ou designacao dos membros do conselho de empresa europeu representantes dos trabalhadores de
estabelecimentos ou empresas situados em territério nacional é regulada pelo artigo 392.°

Artigo 379.°

Funcionamento

1 - O conselho de empresa europeu deve comunicar a sua composicao a administracdo, a qual informa as direccoes
das empresas do grupo.

2 - O conselho de empresa europeu que tenha pelo menos 12 membros deve instituir um conselho restrito composto,

no maximo, por trés membros, eleitos entre si pelos membros do conselho de empresa europeu.

3 - O conselho de empresa europeu deve aprovar o seu regulamento interno.

4 - Antes de efectuar qualquer reunidao com a administragao, o conselho de empresa europeu ou o conselho restrito
tem o direito de se reunir sem a presenga daquela, podendo participar na reunido deste Ultimo os membros do
conselho de empresa europeu representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas directamente
afectados pelas medidas.

5 - O conselho de empresa europeu e o conselho restrito podem ser assistidos por peritos da sua escolha, sempre que
o0 julgarem necessario ao cumprimento das suas fungoes.

Artigo 380.°

Informagéo e consulta

1 - O conselho de empresa europeu tem o direito de ser informado e consultado pela administragdo sobre as questées
relativas ao conjunto da empresa ou do grupo ou, no minimo, a dois estabelecimentos ou empresas do grupo situados
em Estados membros diferentes.



2 - O conselho de empresa europeu tem igualmente o direito de ser informado e consultado pela administragéao sobre

factos ocorridos num Unico Estado membro se as suas causas ou 0s seus efeitos envolverem estabelecimentos ou
empresas situados em, pelo menos, dois Estados membros.

Artigo 381.°

Relatério anual

1 - A administragao deve apresentar ao conselho de empresa europeu um relatério anual pormenorizado e
documentado sobre a evolugao e as perspectivas das actividades da empresa ou do grupo de empresas.

2 - O relatério deve conter informagao sobre a estrutura da empresa ou do grupo, situagao econémica e financeira,
evolugdo provavel das actividades, producao e vendas, situagao e evolugao previsivel do emprego, investimentos,
alteracdes mais importantes relativas a organizagdo, métodos de trabalho ou processos de producgéo, transferéncias de
producao, fusdes, reducdo da dimensao ou encerramento de empresas, estabelecimentos ou de partes importantes de
estabelecimentos e despedimentos colectivos.

Artigo 382.°

Reuniées com a administragao

1 - Apds a apresentagao do relatério previsto no artigo anterior, o conselho de empresa europeu tem o direito de reunir
com a administragdo, pelo menos uma vez por ano, para efeitos de informagéao e consulta.

2 - A reuniao referida no nimero anterior tem lugar um més apés a apresentacao do relatério referido no artigo anterior,
salvo se o conselho de empresa europeu aceitar um prazo mais curto.

3 - A administracdo deve informar as direccoes dos estabelecimentos ou empresas do grupo da realizagdo da reunio.
4 - A administragao e o conselho de empresa europeu devem regular, por protocolo, os procedimentos relativos as
reunides.

Artigo 383.°

Informacao e consulta em situagdes excepcionais

1 - O conselho restrito ou, na sua falta, o conselho de empresa europeu tem o direito de ser informado pela
administragao sobre quaisquer questdes que afectem consideravelmente os interesses dos trabalhadores,
nomeadamente a mudanga de instalagdes que implique transferéncias de locais de trabalho, o encerramento de
empresas ou estabelecimentos e o despedimento colectivo.

2 - O conselho restrito ou, na sua falta, o conselho de empresa europeu tem o direito de reunir, a seu pedido, com a

administragao, ou outro nivel de direc¢gdo da empresa ou do grupo mais apropriado com competéncia para tomar
decisoes, a fim de ser informado e consultado sobre as medidas que afectem consideravelmente os interesses dos
trabalhadores.

3 - Antes da realizagéo da reunido, a administragéo deve apresentar ao conselho de empresa europeu um relatério,
pormenorizado e fundamentado, sobre as medidas referidas no n.? 1.

4 - A reuniao deve efectuar-se, com a maior brevidade possivel, a pedido do conselho restrito ou do conselho de
empresa europeu, devendo, no primeiro caso, participar também os membros do conselho que representam os
trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas directamente afectados pelas medidas.

5 - O conselho restrito ou 0 conselho de empresa europeu pode emitir um parecer durante a reunido ou, na falta de
acordo sobre periodo superior, num prazo de 15 dias.

Artigo 384.°

Informagao dos representantes locais

Os membros do conselho de empresa europeu devem informar os representantes dos trabalhadores dos

estabelecimentos ou empresas do grupo ou, na sua falta, os trabalhadores sobre as informagdes recebidas e os
resultados das consultas realizadas.

Artigo 385.°

Negociagao de um acordo sobre informagéo e consulta

1 - Quatro anos apds a sua constituicdo, o conselho de empresa europeu pode propor a administragdo negociagdes
para a instituigdo por acordo de um conselho de empresa europeu ou um procedimento de informagéo e consulta.

2 - A administragao deve responder a proposta do conselho de empresa europeu €, no decurso das negociagoes, as
partes devem respeitar os principios da boa fé.

3 - Ao acordo referido no numero anterior € aplicavel o regime dos artigos 373.% a 376.°

4 - Em caso de acordo, as disposicoes da presente seccao deixam de se aplicar a partir do momento da constituicao
do conselho de empresa europeu ou da designacéo dos representantes dos trabalhadores no ambito do procedimento
de informacéao e consulta.

SECCAO IV

Disposigbes comuns

Artigo 386.°

Relacionamento entre a administragao e os representantes dos trabalhadores

A administragdo, o conselho de empresa europeu e os representantes dos trabalhadores no &mbito do procedimento
de informacgao e consulta devem cooperar e agir com boa fé no exercicio dos direitos e no cumprimento dos deveres
respectivos.

Artigo 387.2

Informagdes confidenciais

1 - Os membros do grupo especial de negociagao, do conselho de empresa europeu, os representantes dos
trabalhadores no ambito do procedimento de informagao e consulta e os respectivos peritos nao devem revelar a
terceiros as informagdes recebidas com expressa reserva de confidencialidade, a qual deve ser justificada.

2 - O dever de sigilo mantém-se independentemente do local em que os obrigados se encontrem durante e apds os



respectivos mandatos.
3 - O disposto nos niumeros anteriores € extensivo aos representantes de trabalhadores de estabelecimentos ou
empresas situados em Estados ndo membros que assistam as negociagdes, nos termos do n.2 3 do artigo 371.°

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a administracdo apenas pode recusar a prestagdo de

informagdes que sejam classificadas como confidenciais, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 374.°

5 - A decisao referida no n.? 4 deve ser justificada, na medida do possivel, sem por em causa a reserva da informagao.
6 - O grupo especial de negociagao, o conselho de empresa europeu e os representantes dos trabalhadores no ambito
do procedimento de informagéo e consulta podem impugnar judicialmente a decisédo da administragao de exigir
confidencialidade ou de ndo prestar determinadas informacoes.

Artigo 388.°

Recursos financeiros e materiais

1 - A administracao deve:

a) Pagar as despesas do grupo especial de negociagao relativas as negociagdes, de modo que este possa exercer
adequadamente as suas fungoes;

b) Dotar os membros do conselho de empresa europeu dos recursos financeiros necessarios as suas despesas de
funcionamento e as do conselho restrito, se existir;

c) Pagar as despesas de pelo menos um perito do grupo especial de negociacao, bem como do conselho de empresa
europeu.

2 - Nao sao abrangidos pelo nimero anterior os encargos dos observadores referidos no n.? 3 do artigo 371.2

3 - As despesas referidas no n.2 1 sdo, nomeadamente, as respeitantes a organizagao de reunides, incluindo as do
proprio grupo especial de negociagao, ou do conselho de empresa europeu, ou do conselho restrito, bem como as
traducoes, estadas e deslocagdes e ainda a remuneragao do perito.

4 - Relativamente ao conselho de empresa europeu, o disposto no n.? 3, excepto no que respeita a despesas relativas
a pelo menos um perito, pode ser regulado diferentemente por acordo com a administragao.

5 - A administragao pode custear as despesas de deslocagao e estada dos membros do grupo especial de negociagao
e do conselho de empresa europeu com base no regime de deslocacdes em servigo dos estabelecimentos ou
empresas em que trabalham e, relativamente as despesas do perito, no regime aplicavel aos membros provenientes do
mesmo Estado membro.

6 - Da aplicagao do critério referido no nimero anterior ndo pode resultar um pagamento de despesas de deslocagéo e
estada a algum membro do grupo especial de negociagao ou do conselho de empresa europeu menos favoravel do
que a outro.

7 - O grupo especial de negociagao, o conselho de empresa europeu e o conselho restrito tém direito aos meios
materiais necessarios ao cumprimento das respectivas missoes, incluindo instalagdes e locais de afixagdo da
informacao.

SECCAO V

Disposicées de caracter nacional

Artigo 389.°

Ambito

As disposicoes desta secgao sao aplicaveis aos estabelecimentos e empresas situados em territorio nacional
pertencentes a empresas ou a grupos de empresas de dimensdo comunitaria cuja sede principal e efectiva da
administragao se situe em qualquer Estado membro, bem como aos representantes dos respectivos trabalhadores.
Artigo 390.°

Célculo do numero de trabalhadores

1 - Para efeito desta seccao, o numero de trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas do grupo corresponde ao
nimero médio de trabalhadores nos dois anos anteriores ao pedido de constituicdo do grupo especial de negociacdo
ou a constituicdo do conselho de empresa europeu, nos termos dos artigos 369.2 e 377.°

2 - Os trabalhadores a tempo parcial sdo considerados para efeitos do disposto no nimero anterior,
independentemente da duragao do seu periodo normal de trabalho.

3 - Os estabelecimentos ou empresas devem informar os interessados, a seu pedido, sobre o nimero de trabalhadores

e a sua distribuicdo pelos Estados membros, aplicando-se para o efeito o estabelecido na alinea e) do n.? 1 do artigo
374.°

Artigo 391.°

Representantes dos trabalhadores para o inicio das negociagdes

Para efeito do pedido de inicio das negociagdes previsto no n.? 1 do artigo 369.°, consideram-se representantes dos
trabalhadores a comisséo de trabalhadores e as associag¢des sindicais.

Artigo 392.°

Designagéo ou eleicdo dos membros do grupo especial de negociagéo e do conselho de empresa europeu

1 - No prazo de dois meses apds a iniciativa da administragéo ou o pedido para inicio das negociacoes referidos no n.°
1 do artigo 369.° ou o facto previsto no artigo 377.2 que determina a instituigdo do conselho de empresa europeu, 0s
representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas situados em territério nacional sdo designados:
a) Por acordo entre a comissao de trabalhadores e as associagdes sindicais ou por acordo entre as comissdes de
trabalhadores das empresas do grupo e as associagdes sindicais;

b) Pela comisséo de trabalhadores ou por acordo entre as comissdes de trabalhadores das empresas do grupo se ndo
houver associagdes sindicais;

c) Por acordo entre as associagdes sindicais que, em conjunto, representem pelo menos dois tergos dos trabalhadores



dos estabelecimentos ou empresas;

d) Por acordo entre as associagoes sindicais que representem, cada uma, pelo menos 5% dos trabalhadores dos
estabelecimentos ou empresas, no caso de néo se verificar o previsto na alinea anterior.

2 - S6 as associagdes sindicais que representem pelo menos 5% dos trabalhadores dos estabelecimentos ou
empresas podem participar na designacéo dos representantes dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto no nimero
seguinte.

3 - As associagoes sindicais que, em conjunto, representem pelo menos 5% dos trabalhadores podem mandatar uma
delas para participar na designacao dos representantes dos trabalhadores.

4 - Os representantes dos trabalhadores séo eleitos por voto directo e secreto, de entre candidaturas apresentadas
por, pelo menos, 100 ou 10% dos trabalhadores nas seguintes situag¢oes:

a) Sempre que pelo menos um tergo dos trabalhadores o requeira;

b) Na falta de acordo entre as comissdes de trabalhadores e as associag¢des sindicais que representem pelo menos 5%
dos trabalhadores;

¢) Se nao forem designados pelas comissdes de trabalhadores ou pelas associagdes sindicais, nos termos das alineas
b),c)ed)don.21;

d) Se ndo houver comissado de trabalhadores nem associacdes sindicais que representem, pelo menos, 5% dos
trabalhadores.

5 - A convocagéao do acto eleitoral, a apresentacao de candidaturas, as secgdes de voto, a votagédo, o apuramento e a
publicidade do resultado da eleicdo, bem como o controlo de legalidade da mesma, sao regulados pelos artigos 333.¢,
340.2,341.2 ¢ 352.°

6 - O ministro responsavel pela area laboral pode, por portaria, regulamentar os procedimentos do acto eleitoral
previsto no n.? 4.

Artigo 393.°

Duragé@o do mandato

Salvo estipulagdo em contrario, 0 mandato dos membros do conselho de empresa europeu tem a duragao de quatro
anos.

Artigo 394.°

Proteccao dos representantes dos trabalhadores

1 - Os membros do grupo especial de negociagao, do conselho de empresa europeu e os representantes dos
trabalhadores no ambito do procedimento de informagao e consulta, empregados em estabelecimentos da empresa de
dimensao comunitaria ou empresas do grupo situados em territério nacional, tém, em especial, direito:

a) Ao crédito de vinte e cinco horas mensais para o exercicio das respectivas fungdes;

b) Ao crédito de tempo retribuido necessario para participar em reunides com a administragcdo e em reunides
preparatorias, incluindo o tempo gasto nas deslocagoes.

2 - Nao pode haver lugar a acumulagao do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais do que uma
estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores.

Artigo 395.°

Informagdes confidenciais

A violagao do dever de sigilo por parte dos peritos da lugar a responsabilidade civil nos termos gerais.

CAPITULO XXX

Reunibes de trabalhadores

Artigo 396.°

Ambito

O presente capitulo regula o n.2 3 do artigo 497.2 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 397.°

Convocagao de reunibes de trabalhadores

Para efeitos do n.% 2 do artigo 497.2 do Cédigo do Trabalho, as reunidées sé podem ser convocadas pela comissao
sindical ou pela comissao intersindical.

Artigo 398.°

Procedimento

1 - Os promotores das reunides devem comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, a data, hora, numero previsivel de participantes e local em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatorias.

2 - No caso das reunibes a realizar durante o horério de trabalho, os promotores devem apresentar uma proposta que

assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 - Ap0s a recepgao da comunicagao referida no n.? 1 e, sendo caso disso, da proposta prevista no nimero anterior, 0
empregador é obrigado a por a disposi¢cdo dos promotores das reunides, desde que estes o requeiram, local situado no
interior da empresa, ou na sua proximidade, que seja apropriado a realizagdo das mesmas, tendo em conta os
elementos da comunicagao, da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na parte final dos n.os 1 e 2
do artigo 497.2 do Cddigo do Trabalho.

4 - Os membros da direccao das associagdes sindicais que nao trabalhem na empresa podem participar nas reuniées
mediante comunicag¢édo dos promotores ao empregador com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XXXI

Associagoes sindicais

Artigo 399.°

Ambito



O presente capitulo regula o n.? 2 do artigo 505.2 do Cédigo do Trabalho.
Artigo 400.°

Crédito de horas dos membros da direcgao

1 - Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagédo colectiva de trabalho, o0 nimero maximo de membros
da direcgéo da associacao sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada empresa, é determinado da seguinte
forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 membro;

)

) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 membros;

) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 4 membros;

) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados - 6 membros;

g) Empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados - 8 membros;

h) Empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados - 10 membros;

i) Empresa com 10000 ou mais trabalhadores sindicalizados - 12 membros.

2 - Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcgao beneficia do crédito de horas correspondente a
quatro dias de trabalho por més, mantendo o direito a retribuicéo.

3 - A direccdo da associagao sindical deve comunicar a empresa, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias

posteriores a qualquer alteragao da composicdo da direcgao, a identificagdo dos membros que beneficiam do crédito
de horas.

4 - O previsto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de a direcgao da associagao sindical atribuir
créditos de horas a outros membros da mesma, desde que nao ultrapasse o montante global do crédito de horas
atribuido nos termos do n.% 1 e comunique tal facto ao empregador com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 - No caso de federagao, unido ou confederacao deve atender-se ao numero de trabalhadores filiados nas
associagdes que fazem parte daquelas estruturas de representagéo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 401.°

Nao cumulagao de crédito de horas

Nao pode haver lugar a cumulagéo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representagao colectiva dos trabalhadores.

Artigo 402.°

Faltas

1 - Os membros da direcgado cuja identificagao foi comunicada ao empregador nos termos do n.? 3 do artigo 400.2
usufruem do direito a faltas justificadas.

2 - Os demais membros da direc¢éo usufruem do direito a faltas justificadas até ao limite de 33 faltas por ano.
Artigo 403.°

Suspenséao do contrato de trabalho

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de actividade sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente para
além de um més aplica-se o regime da suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
CAPITULO XXXII

Participacéo das organizagdes representativas

Artigo 404.°

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 529.2 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 405.°

Modelo

A participacdo das comissdes de trabalhadores ou respectivas comissdes coordenadoras, associagdes sindicais e
associag¢des de empregadores na elaboracao da legislacao do trabalho deve conter:

a) ldentificagcao do projecto ou proposta de diploma, seguido da indicagdo da respectiva matéria;

b) Identificagdo da comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacéo sindical ou associacao de
empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de comissdes de trabalhadores ou comissdes
coordenadoras, o sector de actividade e area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a organizacdo que se pronuncia ou de todos os seus membros e
carimbo da organizagéo.

CAPITULO XXXIII

Arbitragem obrigatéria

SECCAO |

Ambito

Artigo 406.°

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 572.2 do Cédigo do Trabalho.
SECCAO Il

Determinacao da arbitragem obrigatéria

Artigo 407.2

Audiéncia das entidades reguladoras e de supervisao



1 - Para efeitos dos n.os 2 e 3 do artigo 568.2 do Cédigo do Trabalho, a recomendagao da Comissdao Permanente de
Concertacao Social deve ser precedida de audiéncia das entidades reguladoras e de supervisao do sector de
actividade correspondente sempre que estiver em causa um conflito entre partes filiadas em associagoes de
trabalhadores e de empregadores com assento naquela Comissao e for apresentado requerimento conjunto por elas
subscrito.

2 - A audiéncia prevista no nimero anterior deve ser realizada pela Comissdo Permanente de Concertagdo Social.
SECCAO Il

Designagéo de arbitros

Artigo 408.°

Escolha dos arbitros

1 - Para efeitos do n.? 3 do artigo 569.2 do Cédigo do Trabalho, o secretario-geral do Conselho Econémico e Social
comunica aos servigos competentes do ministério responsavel pela area laboral e as partes a escolha por sorteio do
arbitro em falta ou, em sua substituicdo, a designagao do arbitro pela parte faltosa.

2 - A comunicagao referida no nimero anterior deve ser feita decorridas quarenta e oito horas ap6s o sorteio.

Artigo 409.°

Escolha do terceiro arbitro

Para efeitos do n.2 3 do artigo 569.2 do Cédigo do Trabalho, os arbitros indicados comunicam a escolha do terceiro
arbitro aos servigos competentes do ministério responsavel pela area laboral, ao secretario-geral do Conselho
Economico e Social e as partes, no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 410.°

Sorteio de arbitros

1 - Para efeitos dos n.os 3, 4 e 5 do artigo 569.° do Codigo do Trabalho, cada uma das listas de arbitros dos
trabalhadores, dos empregadores e presidentes é ordenada alfabeticamente.

2 - O sorteio do arbitro efectivo e do suplente deve ser feito através de oito bolas numeradas, correspondendo a cada
ndmero o0 nome de um arbitro.

3 - O secretario-geral do Conselho Econémico e Social notifica os representantes da parte trabalhadora e empregadora

do dia e hora do sorteio, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4 - Se um ou ambos os representantes nao estiverem presentes, o secretario-geral do Conselho Econémico e Social
designa funcionarios do Conselho, em igual nUmero, para estarem presentes no sorteio.

5 - O secretario-geral do Conselho Econémico e Social elabora a acta do sorteio, que deve ser assinada pelos
presentes e comunicada imediatamente as partes.

6 - O secretario-geral do Conselho Econémico e Social comunica imediatamente o resultado do sorteio aos arbitros
que constituem o tribunal arbitral, aos suplentes, as partes que tenham estado representadas no sorteio e aos servigos
competentes do ministério responséavel pela area laboral.

Artigo 411.°

Notificagdes e comunicagdes

As notificagdes e comunicagoes referidas nos artigos anteriores devem ser efectuadas por escrito e por meio célere,
designadamente telegrama, telefax ou correio electrénico.

SECCAO IV

Arbitros

Artigo 412.°

Listas de arbitros

1 - Para efeitos do artigo 570.2 do Cddigo do Trabalho, os arbitros que fazem parte das listas de arbitros devem assinar
perante o presidente do Conselho Econdmico e Social um termo de aceitagdo, do qual deve constar uma declaragao
de que ndo se encontram em qualquer das situagdes previstas no nimero seguinte.

2 - Esta impedido de proceder a assinatura do termo de aceitagao prevista no nimero anterior quem, no momento
desta ou nos dois anos anteriores:

a) Seja ou tenha sido membro de corpos sociais de associagao sindical, associagdo de empregadores ou de
empregador filiado numa associagao de empregadores;

b) Exerca ou tenha exercido qualquer actividade ao servigco das entidades referidas na alinea anterior.

3 - Apés a assinatura dos termos de aceitacao, as listas de arbitros sdo comunicadas aos servigcos competentes do
ministério responséavel pela area laboral e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

4 - Apds a aceitagao prevista no n.2 1, os arbitros ndo podem recusar o exercicio das suas fungoes, salvo tratando-se
de renlncia mediante declaragao dirigida ao presidente do Conselho Econémico e Social, produzindo a renincia
efeitos 30 dias ap6s a declaragao.

5 - Se o prazo referido no nimero anterior terminar no decurso de uma arbitragem, a renuncia do arbitro que nela

participe sé produz efeitos a partir do termo da mesma.

Artigo 413.°

Substituicao de arbitros na composigao do tribunal arbitral

1 - Qualquer arbitro deve ser substituido na composic¢éao do tribunal arbitral em caso de morte ou incapacidade.

2 - No caso previsto no nimero anterior aplicam-se as regras relativas a nomeagao de arbitros.

Artigo 414.°

Substituicdo na lista de arbitros

1 - Para efeitos do n.® 7 do artigo 570.2 do Cddigo do Trabalho, qualquer arbitro deve ser substituido na respectiva lista
em caso de morte, renlincia ou incapacidade permanente.

2 - O artigo anterior aplica-se aos casos de substituicao de arbitros.



Artigo 415.2

Limitagbes de actividades

Quem fizer parte de lista de arbitros, bem como nos dois anos subsequentes ao seu termo, desde que neste caso
tenha intervindo numa arbitragem, esta impedido de ser membro de corpos sociais de associagao sindical, associagao
de empregadores e de exercer qualquer actividade ao servigo destas entidades.

Artigo 416.°

Sangao

A violagao do disposto no n.? 2 do artigo 412.2 ou no artigo anterior determina a imediata substituicdo do arbitro na
composigao do tribunal arbitral e na respectiva lista, bem como a impossibilidade de integrar qualquer lista de arbitros
durante cinco anos e a devolugao dos honorarios recebidos.

Artigo 417.2

Competéncia do presidente do Conselho Econémico e Social

Compete ao presidente do Conselho Econdmico e Social decidir sobre a verificagdo de qualquer situagao que implique
a substituicao de arbitro na composic¢ao do tribunal arbitral ou na lista de arbitros, bem como promover os actos
necessarios a respectiva substitui¢éo.

SECCAO V

Do funcionamento da arbitragem

SUBSECCAO |

Disposigbes gerais

Artigo 418.°

Supletividade

1 - As partes podem acordar sobre as regras do processo da arbitragem, salvo no que se refere aos prazos previstos
neste capitulo.

2 - O acordo referido no nimero anterior deve ser comunicado ao arbitro presidente até ao inicio da arbitragem.

3 - Na falta das regras previstas no n.2 1, aplicam-se os artigos 426.2 a 432.

Artigo 419.°

Presidente

1 - O processo arbitral é presidido pelo arbitro designado pelos arbitros nomeados pelas partes ou, na sua falta, pelo
designado por sorteio de entre os arbitros constantes da lista de arbitros presidentes.

2 - Compete ao presidente do tribunal arbitral preparar o processo, dirigir a instru¢gao e conduzir os trabalhos.

Artigo 420.°

Impedimento e suspeicao

O requerimento de impedimento apresentado pelas partes, bem como o pedido de escusa é decidido pelo presidente
do Conselho Econémico e Social.

Artigo 421.°

Questdes processuais

O tribunal arbitral decide todas as questdes processuais.

Artigo 422.°

Contagem dos prazos

Os prazos previstos neste capitulo suspendem-se aos sabados, domingos e feriados.

Artigo 423.°

Lingua

Em todos os actos da arbitragem é utilizada a lingua portuguesa.

Artigo 424.°

Dever de sigilo

Todas as pessoas que, pelo exercicio das suas fungdes, tenham contacto com o processo de arbitragem ficam sujeitas
ao dever de sigilo.

SUBSECGAO I

Audicao das partes

Artigo 425.°

Inicio da arbitragem

A arbitragem tem inicio nas quarenta e oito horas subsequentes a designacao do arbitro presidente.

Artigo 426.°

Audicao das partes

1 - Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio da arbitragem, o tribunal arbitral notifica cada uma das partes para
que apresentem, por escrito, a posicao e respectivos documentos sobre cada uma das matérias objecto da arbitragem.
2 - As partes devem apresentar a posi¢éo e respectivos documentos no prazo de cinco dias a contar da notificagao.
Artigo 427.°

Alegagbes escritas

1 - O tribunal arbitral deve enviar, no prazo de quarenta e oito horas, a cada uma das partes a posigao escrita da
contraparte e respectivos documentos, previstos no artigo anterior, fixando um prazo para que se pronuncie sobre
estes.

2 - A posicao de cada uma das partes deve ser acompanhada de todos os documentos probatérios.

3 - O prazo previsto no n.2 1 nao pode ser inferior a cinco nem superior a 20 dias.

Artigo 428.°

Alegacdes orais



1 - O tribunal arbitral pode ainda decidir ouvir as partes, no prazo méaximo de cinco dias a contar da recepgao das

alegagbes escritas.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o tribunal arbitral deve convocar as partes com a antecedéncia de
quarenta e oito horas.

SUBSECGCAO llI

Tentativa de acordo

Artigo 429.°

Tentativa de acordo

Decorridas as alegacoes, o tribunal arbitral deve convocar as partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial,
sobre 0 objecto da arbitragem.

Artigo 430.°

Reduc¢éo ou extingao da arbitragem

1 - No caso de acordo parcial, a arbitragem prossegue em relagao a parte restante do seu objecto.

2 - No caso de as partes chegarem a acordo sobre todo o objecto da arbitragem, esta considera-se extinta.
SUBSECGCAO IV

Instrucao

Artigo 431.°

Instrucado

1 - A prova admitida pela lei do processo civil pode ser produzida perante o tribunal arbitral por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer das partes, imediatamente apds as alegagdes escritas.

2 - As partes podem assistir a produgao de prova.

Artigo 432.°

Peritos

1 - O tribunal arbitral pode requerer o apoio de perito aos servicos competentes nos ministérios responsaveis pela area
laboral e pela area de actividade.

2 - Na falta de perito dos servigos previstos no nimero anterior, o tribunal arbitral pode nomear um perito.

3 - As partes sdo ouvidas sobre a nomeacéo do perito, podendo sugerir quem deve realizar a diligéncia.
SUBSECCAO V

Deciséo

Artigo 433.2

Deciséo

1 - A deciséo é proferida no prazo maximo de 30 dias a contar do inicio da arbitragem, devendo dela constar, sendo
caso disso, o0 acordo parcial a que se refere o artigo 429.°

2 - O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado, em caso de acordo entre o tribunal e as partes, por mais
15 dias.

3 - Caso nao tenha sido possivel formar a maioria de votos para a decisdo, esta é tomada unicamente pelo presidente
do tribunal arbitral.

SUBSECGAO VI

Apoio técnico e administrativo

Artigo 434.°

Apoio técnico

O tribunal arbitral pode requerer aos servicos competentes dos ministérios responsaveis pela area laboral e pela area
de actividade, as entidades reguladoras e de supervisao do sector de actividade em causa e as partes a informagao
necessaria de que disponham.

Artigo 435.°

Apoio administrativo

O presidente do Conselho Econémico e Social assegura o apoio administrativo ao funcionamento do tribunal arbitral.
Artigo 436.°

Local

A arbitragem realiza-se em local indicado pelo presidente do Conselho Econdémico e Social, s6 sendo permitida a
utilizagao de instalagbes de quaisquer das partes no caso de estas e os arbitros estarem de acordo.

Artigo 437.°

Honorarios dos arbitros e peritos

Os honorarios dos arbitros e peritos sé@o fixados por portaria do ministro responsavel pela area laboral, precedida de
audi¢ao da Comissao Permanente de Concertagéo Social.

Artigo 438.°

Encargos do processo

1 - O pagamento dos encargos do processo de arbitragem compete:

a) Ao ministério responsavel pela area laboral - 80%;

b) A cada uma das partes - 10%.

2 - Constituem encargos do processo:

a) Os honorarios, despesas de deslocacéo e estada dos arbitros;

b) Os honorarios, despesas de deslocacao e estada dos peritos.

3 - As despesas de estada sao devidas sempre que o arbitro ou perito resida a mais de 50 km do local onde se realiza
a arbitragem ou qualquer diligéncia.

CAPITULO XXXIV
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Arbitragem dos servigos minimos

SECCAO |

Ambito

Artigo 439.°

Ambito

O presente capitulo regula o n.? 4 do artigo 599.2 do Cédigo do Trabalho.

SECCAO Il

Designagéo de arbitros

Artigo 440.°

Comunicagao ao Conselho Econémico e Social

No caso de auséncia de previsao em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel ou acordo entre os
representantes dos trabalhadores e dos empregadores quanto a definigdo dos servigos minimos e quanto aos meios
necessarios para 0s assegurar, até ao termo do terceiro dia de calendario posterior ao aviso prévio da greve, 0s
servicos competentes do ministério responsavel pela area laboral comunicam tal facto ao secretario-geral do Conselho
Econémico e Social.

Artigo 441.°

Sorteio de arbitros

Apbs a recepgao da comunicagao prevista no nimero anterior, o secretario-geral do Conselho Econdémico e Social
notifica de imediato os representantes dos trabalhadores e empregadores do dia e hora do sorteio, realizando-se este a
hora marcada na presenca de todos os representantes ou, na falta destes, uma hora depois com os que estiverem
presentes.

SECCAO Il

Do funcionamento da arbitragem

SUBSECCAO |

Disposigbes gerais

Artigo 442.°

Impedimento e suspeigcéo

1 - As partes devem apresentar, sendo caso disso, o requerimento de impedimento, pelo representante presente no
sorteio, antes do encerramento da sesséao.

2 - O pedido de escusa deve ser apresentado imediatamente apds a comunicagao do sorteio por parte do
secretario-geral.

3 - A decisao do requerimento e do pedido previstos nos nimeros anteriores compete ao presidente do Conselho
Econdmico e Social.

SUBSECCAO Il

Audigao das partes

Artigo 443.°

Inicio e desenvolvimento da arbitragem

A arbitragem tem imediatamente inicio apds a notificagao dos arbitros sorteados, podendo desenvolver-se em qualquer
dia do calendario.

Artigo 444.°

Audicdo das partes

1 - O colégio arbitral notifica cada uma das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢ao e respectivos
documentos quanto a definicdo dos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para os assegurar.

2 - As partes devem apresentar a posi¢ao e respectivos documentos no prazo fixado pelo colégio arbitral.

Artigo 445.°

Redugéo da arbitragem

No caso de acordo parcial, incidindo este sobre a definicdo dos servigos minimos, a arbitragem prossegue em relagao
a0s meios necessarios para os assegurar.

Artigo 446.°

Peritos

O colégio arbitral pode ser assistido por peritos.

SUBSECGAO llI

Deciséo

Artigo 447.°

Deciséo

1 - A notificagao da deciséo é efectuada até setenta e duas horas antes do inicio do periodo da greve.

2 - No caso de o aviso prévio ser de cinco dias Uteis, a notificagdo da decisao é efectuada até vinte e quatro horas
antes do inicio do periodo da greve.

Artigo 448.°

Designagéo dos trabalhadores

Na situagéo referida no n.2 2 do artigo anterior, os representantes dos trabalhadores a que se refere o artigo 593.2 do
Caédigo do Trabalho devem designar os trabalhadores que ficam adstritos a prestagdo dos servigos minimos até doze
horas antes do inicio do periodo de greve e, se ndo o fizerem, deve o empregador proceder a essa designagao.
Artigo 449.°

Subsidiariedade

O regime geral previsto nos artigos 406.°2 a 438.° é subsidiariamente aplicavel, com excepc¢ao do disposto nos artigos
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418.2, 4252, 426.2, 427.2, 428.2, 429.2 ¢ 431 .2
CAPITULO XXXV

Pluralidade de infracgoes

Artigo 450.°

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 624.2 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 451.°

Regime da pluralidade de infrac¢des

1 - Para efeitos do artigo 624.°2 do Cddigo do Trabalho, a violagéo da lei afecta uma pluralidade de trabalhadores
quando estes, no exercicio da respectiva actividade, forem expostos a uma situagdo concreta de perigo ou sofram um
dano que resulte da conduta ilicita do infractor.

2 - A pluralidade de infracgdes originada pela aplicagdo do artigo 624.2 do Codigo do Trabalho da origem a um
processo € as infracgdes sdo sancionadas com uma coima unica que nao pode exceder o dobro da coima maxima
aplicavel em concreto.

3 - Se, com a infracgao praticada, o agente obteve um beneficio econdmico, este deve ser tido em conta na
determinacao da medida da coima nos termos do disposto no artigo 18.2 do Regime Geral das Contra-ordenagdes.
CAPITULO XXXVI

Mapa do quadro de pessoal

Artigo 452.°

Ambito

1 - O presente capitulo regula a apresentacdo anual do mapa do quadro de pessoal.

2 - O presente capitulo ndo é aplicavel ao empregador de servigo doméstico.

3 - Os servigos da administragédo central, regional e local e os institutos publicos com trabalhadores ao seu servigo em
regime juridico de contrato de trabalho sdo abrangidos pelo disposto no presente capitulo apenas em relagao a esses
trabalhadores.

Artigo 453.°

Modelo do mapa do quadro de pessoal

O modelo do mapa do quadro de pessoal é aprovado por portaria do ministro responsavel pela area laboral, precedida
de audicao da Comissdo Permanente de Concertacédo Social.

Artigo 454.°

Apresentagcao do mapa do quadro de pessoal

O empregador deve apresentar, em Novembro de cada ano, 0 mapa do quadro de pessoal devidamente preenchido
com elementos relativos aos respectivos trabalhadores, incluindo os estrangeiros e apatridas, referentes ao més de
Qutubro anterior.

Artigo 455.°

Formas de apresentacéo do quadro de pessoal

1 - O mapa do quadro de pessoal pode ser apresentado por meio informatico, nomeadamente em suporte digital ou
correio electrénico, ou em suporte de papel com um dos modelos referidos no n.2 4, salvo o disposto no niumero
seguinte.

2 - No caso de pequena, média ou grande empresa, o empregador deve entregar o mapa do quadro de pessoal por

meio informatico.

3 - O empregador deve obter elementos necessarios ao preenchimento do mapa do quadro de pessoal, que séo
fornecidos pelo departamento de estudos, estatistica e planeamento do ministério responsavel pela area laboral em
endereco electronico adequadamente publicitado.

4 - Os modelos de preenchimento manual e informatico do mapa do quadro de pessoal sdo impressos e distribuidos
pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., nas condigbes acordadas com o servigo competente do ministério
responsavel pela area laboral.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.? 2, o mapa do quadro do pessoal deve ser apresentado por meio informatico, ou em
suporte de papel, as seguintes entidades:

a) A Inspeccéo-Geral do Trabalho;

b) Ao departamento de estudos, estatistica e planeamento do ministério responsavel pela area laboral;

c) As estruturas representativas dos trabalhadores e associagdes de empregadores com assento na Comissao
Permanente de Concertagao Social, que o solicitem ao empregador, até 15 de Outubro de cada ano.

Artigo 456.°

Rectificagédo e arquivo

1 - Na data do envio, o empregador afixa, por forma visivel, cépia do mapa apresentado, incluindo os casos de
rectificagdo ou substituicao, ou disponibiliza a consulta, no caso de apresentag@o por meio informatico, nos locais de
trabalho, durante um periodo de 30 dias, a fim de que o trabalhador interessado possa reclamar, por escrito,
directamente ou através do respectivo sindicato, das irregularidades detectadas.

2 - Decorrido o periodo previsto no nimero anterior, 0 empregador, caso concorde com a reclamagao apresentada,
procede ao envio da rectificagdo nos termos do n.? 5 do artigo 455.°

3 - O empregador deve manter um exemplar do mapa do quadro de pessoal durante cinco anos.

Artigo 457.°

Utilizag@o de apuramentos estatisticos

O departamento de estudos, estatistica e planeamento do ministério responsavel pela area laboral procede aos
respectivos apuramentos estatisticos no quadro do sistema estatistico nacional e em articulagdo com o Instituto
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Nacional de Estatistica.
CAPITULO XXXVII

Balanco social

Artigo 458.°

Ambito

O presente capitulo regula a apresentagéo anual do balango social.

Artigo 459.°

Modelo do balango social

O modelo do balango social, que deve ter em conta a dimensao das empresas, € aprovado por portaria do ministro
responsavel pela area laboral, precedida de audicao da Comissao Permanente de Concertagédo Social.

Artigo 460.°

Apresentacao do balanco social

1 - As pequenas, médias e grandes empresas devem elaborar o balango social, até 31 de Margo do ano seguinte
aquele a que respeita.

2 - O balancgo social é apresentado até 15 de Maio de cada ano ao departamento de estudos, estatistica e
planeamento do ministério responsavel pela area laboral.

Artigo 461.°

Parecer da estrutura representativa dos trabalhadores

A empresa remete o balango social e a respectiva fundamentacdo a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou comissdes sindicais da empresa, até a data prevista no n.2 1 do artigo 460.2, que emite
parecer escrito no prazo de 15 dias.

Artigo 462.°

Formas de apresentagao do balango social

1 - O balango social é apresentado por meio informatico, nomeadamente por suporte digital ou correio electrénico:
a) A Inspeccéo-Geral do Trabalho;

b) Ao departamento de estudos, estatistica e planeamento do ministério responsavel pela area laboral;

c) As estruturas representativas dos trabalhadores e associacdes de empregadores com assento na Comissdo
Permanente de Concertagao Social, que o solicitem ao empregador, até 30 de Abril de cada ano.

2 - O empregador deve obter elementos necessarios ao preenchimento do balango social, que séao fornecidos pelo
departamento de estudos, estatistica e planeamento do ministério responsavel pela area laboral em endereco
electronico adequadamente publicitado.

Artigo 463.°

Arquivo

O empregador deve manter um exemplar do balango social durante cinco anos.

Artigo 464.°

Utilizag@o de apuramentos estatisticos

O servigo competente do ministério responsavel pela area laboral procede aos respectivos apuramentos estatisticos no
quadro do sistema estatistico nacional e em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO XXXVIII

Responsabilidade penal

Artigo 465.°

Encerramento ilicito

A violagao do disposto nos artigos 296.2 e 299.2 é punida com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até
240 dias.

Artigo 466.°

Actos proibidos em caso de encerramento temporario

A violagao do artigo 297.2 é punida com pena de prisdo até trés anos, sem prejuizo de pena mais grave aplicavel ao
caso.

Artigo 467.°

Actos proibidos em caso de incumprimento do contrato

A violagdo do n.2 1 do artigo 301.2 é punida com pena de prisao até trés anos, sem prejuizo de pena mais grave
aplicavel ao caso.

Artigo 468.°

Desobediéncia qualificada

1 - O empregador incorre no crime de desobediéncia qualificada sempre que nao apresentar a Inspecc¢ao-Geral do
Trabalho os documentos e outros registos por esta requisitados que interessem para o esclarecimento de quaisquer
situagdes laborais.

2 - Incorre ainda no crime de desobediéncia qualificada o empregador que ocultar, destruir ou danificar documentos ou
outros registos que tenham sido requisitados pela Inspecgao-Geral do Trabalho.

CAPITULO XXXIX

Responsabilidade contra-ordenacional

SECCAO |

Disposigbes gerais

Artigo 469.°

Regime geral

1 - O regime geral previsto nos artigos 614.2 a 640.2 do Cédigo do Trabalho aplica-se as infracgées decorrentes da
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violagéo da presente lei.

2 - Sem prejuizo de outras competéncias legais, compete a Inspeccao-Geral do Trabalho a fiscalizacao do
cumprimento dos artigos 14.2 a 26.2 e 452.2 a 464.2, bem como o procedimento das respectivas contra-ordenagoes e
aplicagao das correspondentes coimas.

3 - No ambito das competéncias previstas no nimero anterior, a Inspecgao-Geral do Trabalho exerce os poderes
legalmente previstos.

4 - Relativamente a fiscalizagao dos artigos 14.2 a 26.2, as visitas aos locais de trabalho no domicilio s6 podem ser
realizadas:

a) No espaco fisico onde é exercida a actividade;

b) Entre as 9 e as 19 horas;

c) Na presencga do trabalhador ou de pessoa por ele designada com idade igual ou superior a 16 anos de idade.

5 - Da diligéncia é sempre lavrado o respectivo auto, que deve ser assinado pelo agente de fiscalizagéo e pela pessoa
que tiver assistido ao acto.

6 - Quando a actividade seja exercida em estabelecimento do trabalhador, a Inspecgao-Geral do Trabalho deve, no

mais curto prazo possivel, averiguar as condigdes em que o trabalho é prestado e, se for caso disso, determinar as
medidas que se justifiquem por razdes de seguranca, higiene e saude do trabalhador.

7 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer a Inspecgao-Geral
do Trabalho acgao de fiscalizagao, a realizar com prioridade e urgéncia, se o empregador nao cumprir as obrigagdes
decorrentes do artigo 49.2 do Codigo do Trabalho.

SECCAO Il

Contra-ordenagdes em especial

Artigo 470.°

Trabalho no domicilio

1 - Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto no n.2 2 do artigo 15.%, no n.2 3 do artigo 16.%, nos artigos
17.2e 19.2, nos n.os 1 e 3 do artigo 20.2 e nos artigos 21.2, 22.2 ¢ 25.2

2 - Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto no n.2 3 do artigo 15.2 € no n.? 4 do artigo 20.°

Artigo 471.°

Dados biométricos

Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 27.°

Artigo 472.°

Utilizagao de meios de vigilancia a distancia

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto no n.2 1 do artigo 28.°

2 - Constitui contra-ordenagéao grave a violagao do disposto no n.2 3 do artigo 28.°

Artigo 473.°

Igualdade

1 - O disposto no artigo 642.° do Codigo do Trabalho é extensivo aos factores de discriminagao referidos no n.? 3 do
artigo 32.°

2 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto no artigo 34.°

3 - Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto nos artigos 31.2 e 40.°

Artigo 474.°

Protecgéo do patrimoénio genético

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave a producao ou utilizacdo de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético referidos no artigo 42.2, a violagao do disposto no n.2 1 do
artigo 45.2, nos n.os 1 a 5 do artigo 46.%, no artigo 47.9, nas alineas a) a f), i) e I) a n) do artigo 48.%, no n.2 2 do artigo
59.2, nos n.os 1 e 2 do artigo 60.%, nos n.os 1 e 2 do artigo 61.2 e no n.2 3 do mesmo artigo, no caso de ter sido
excedido um valor limite de exposigao profissional obrigatério, no artigo 62.%, nos n.os 1, 3 e 5 do artigo 63.°2e a
omissao, por parte do empregador, da conduta necessdria para impedir que os trabalhadores exergam fungdes na area
afectada sem respeitar as condigbes do n.? 4 do artigo 63.9, se for ultrapassado um valor limite de exposi¢ao
profissional obrigatério.

2 - Constitui contra-ordenagéao grave a violagdo do disposto nos n.os 2, 3 e 5 do artigo 45.2, nas alineas g) e h) do

artigo 48.2, nos artigos 49.2 a 52.2 e 54.2, nos n.os 1, 2, 4 e 5 do artigo 55.2, no n.2 1 do artigo 56.%, nos artigos 57.2 e
58.2, nos n.os 1 e 3 do artigo 59.%, no n.2 3 do artigo 60.%, no n.2 3 do artigo 61.2, no caso de ter sido excedido um valor
limite de exposigao profissional indicativo, no n.? 2 do artigo 63.2, bem como a omissao, por parte do empregador, da
conduta necessaria para impedir que os trabalhadores exergam fungdes na area afectada sem respeitar as condigbes
do n.? 4 do artigo 63.%, se for ultrapassado um valor limite de exposi¢éo profissional indicativo, bem como dos artigos
64.2¢ 65.°

Artigo 475.2

Maternidade e paternidade

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 3 e 6 do artigo 68.°

2 - Constitui contra-ordenagéao grave a violagéo do disposto no n.% 4 do artigo 70.%, nos n.os 1, 2, 6 e 7 do artigo 71.2,
nos n.os 3, 4 e 5 do artigo 73.%, no n.? 2 do artigo 76.2, no n.? 2 do artigo 80.2, no artigo 96.2, nas alineas a) e b) dos
n.os 1 e no n.? 2 do artigo 97.%, no n.? 4 do artigo 98.2 e no n.2 2 do artigo 101.2

3 - Constitui, ainda, contra-ordenagéo grave o impedimento, por parte do empregador, que a trabalhadora gravida

efectue a consulta pré-natal ou a preparagao para o parto durante o horario de trabalho, quando a mesma nao for
possivel fora desse horario, bem como a violagdo do disposto no artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho.
4 - Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto no artigo 67.2
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5 - O disposto nos numeros anteriores néo € aplicavel no dmbito da relagéo juridica de emprego publico que confira a
qualidade de funcionario ou agente da Administragéo Publica.

Artigo 476.°

Trabalho de menores

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagdo do disposto no n.2 3 do artigo 115.2, nos artigos 116.2a 121.% e
nos artigos 123.2a 126.°

2 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 115.2, do n.® 2 do artigo 122.? e do
n.? 2 artigo 131.2

3 - Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto no n.2 4 do artigo 131.2

4 - A decisado condenatéria pode ser objecto de publicidade.

Artigo 477.2

Participagdo de menores em espectaculos e outras actividades

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave, imputavel a entidade promotora, a violagao do disposto nos n.os 2 € 3 do
artigo 139.2, no artigo 140.2 e nos n.os 1, 3 e 4 do artigo 141.2

2 - Constitui contra-ordenagéo grave, imputavel a entidade promotora, a violagao do disposto no artigo 144.% e nos n.os
2 e 3 do artigo 145.°

3 - A contra-ordenagdes muito graves podem ser aplicadas, tendo em conta a culpa do agente, as seguintes sang¢oes
acessorias:

a) Interdigao do exercicio de profissdo ou actividade cujo exercicio dependa de titulo piblico ou de autorizagdo ou
homologacéo de autoridade publica;

b) Privagéo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidades ou servicos publicos;

c) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito a autorizagédo ou licenga de autoridade
administrativa.

4 - Em caso de reincidéncia na pratica de contra-ordenagdes muito graves, a condenagao é publicitada.

Artigo 478.°

Trabalhador-estudante

1 - Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 149.2, no n.2 3 do artigo 150.2 e

nos n.os 1 e 2 do artigo 151.2

2 - Constitui contra-ordenagao leve a violagéo do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 150.2 e no artigo 152.°

Artigo 479.°

Trabalhador estrangeiro ou apatrida

Constitui contra-ordenagéao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 3 e 4 do artigo 158.2 e nos n.os 1 a 3 do artigo
159.°

Artigo 480.°

Formagéo profissional

1 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto nos artigos 164.%, 165.2 e 166.%, no n.? 1 do artigo 167.% e
no artigo 169.°

2 - Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto nos n.os 1, 2 e 5 do artigo 170.2

Artigo 481.°

Periodo de laboragao

Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 e 3 do artigo 176.°

Artigo 482.°

Mapas de horario de trabalho

1 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto no artigo 180.2 € no artigo 182.°

2 - Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto no n.2 2 do artigo 181.2

Artigo 483.°

Retribuicdo minima mensal garantida

1 - Constitui contra-ordenag¢ao muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 a 4 do artigo 207.%, e no n.? 1 do artigo
208.°

2 - A decisdo que aplicar a coima deve conter a ordem de pagamento do quantitativo da retribuicdo em divida ao
trabalhador, a efectuar dentro do prazo estabelecido para pagamento da coima.

Artigo 484.°

Servigos de seguranga, higiene e salude no trabalho

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no artigo 220.2, bem como o exercicio, por parte de
servigos externos, de actividades de seguranca, higiene e salde sem a necessaria autorizagédo, ou além dos sectores
de actividade ou das actividades de risco elevado para que estejam autorizados, em violagao do disposto nos n.os 1 ou
2 do artigo 230.°

2 - Constitui contra-ordenagéao grave a violagéo do disposto no n.2 1 do artigo 216.2, no n.2 5 do artigo 219.9, no artigo
222.2, nos n.os 3 e 4 do artigo 224.2, nos n.os 4 e 7 do artigo 225.2, no n.? 4 do artigo 226.%, no n.2 2 do artigo 228.°,
nos artigos 238.2 e 240.2, no n.? 1 do artigo 241.2, nos artigos 242.2, 245.% e 246.° e nos n.os 1 e 2 do artigo 247.2, nos
n.os 1 e 4 do artigo 248.2, dos artigos 250.9, 251.2, 253.2, 257.2 e 260.°

3 - Constitui contra-ordenagéo leve a violagao do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 243.%, no artigo 249.%, nos n.os 1, 4,

5 e 6 do artigo 258.2 e nos n.os 1, 2 e 4 do artigo 259.°

Artigo 485.°

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e salde no trabalho

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no artigo 270.2, no n.2 1 do artigo 274.°e non.? 1 do
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artigo 275.2

2 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagédo do disposto na alinea b) do 267.2, no artigo 268.%, na parte final do n.? 3
do artigo 274.2, no n.2 5 do artigo 275.2, a oposicado do empregador a afixacdo dos resultados da votacdo, nos termos
do n.? 1 do artigo 278.2, no n.2 1 do artigo 280.%, n.? 1 do artigo 281.2 e nos artigos 283.° a 286.°

Artigo 486.°

Encerramento temporario

Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao nao dolosa do disposto nos artigos 296.2 e 299.°

Artigo 487.°

Incumprimento do contrato

Constitui contra-ordenagéo leve a violagao do disposto no n.2 3 do artigo 303.°

Artigo 488.°

Comissoes de trabalhadores

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto no artigo 332.2, no n.2 1 do artigo 333.2 e nos n.os 2
e 4 do artigo 334.°

2 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto na parte final do n.® 3 do artigo 333.2, no n.? 5 do artigo
334.°, a oposicao do empregador a afixagéo dos resultados da votagao, nos termos do artigo 338.2, na alinea e) do n.°
1 do artigo 354.2, nos artigos 355.2 e 356.2, nos n.os 1 e 2 do artigo 357.2, o impedimento, por parte do empregador, ao
exercicio dos direitos previstos no artigo 360.2 e o impedimento, por parte do empregador, ao exercicio dos direitos
previstos no artigo 364.°

Artigo 489.°

Conselhos de empresa europeus

1 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagcao do acordo que instituir um conselho de empresa europeu ou um
ou mais procedimentos de informacao e consulta, na parte respeitante aos direitos de informagéo e consulta e de
reuniao, do disposto no n.? 1 do artigo 377.2, nos artigos 380.2 e 381.2, nos n.os 1 e 2 do artigo 382.2, nos n.os 1,2 e 3
do artigo 383.2, no n.2 2 do artigo 385.2, no n.2 4 do artigo 387.2, no n.? 1 do artigo 388.2 e no n.? 3 do artigo 390.°

2 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto na parte final do n.? 2 do artigo 369.2, nos n.os 1,2 e 3 do

artigo 371.2, do acordo que instituir um conselho de empresa europeu, na parte respeitante aos recursos financeiros e
materiais e a informagao a prestar sobre o nimero de trabalhadores ao servigo dos estabelecimentos da empresa ou
das empresas do grupo, nas alineas d) e e) do n.® 1 do artigo 374.2, no n.? 4 do artigo 379.%, no n.? 4 do artigo 383.°,
nos n.os 6 e 7 do artigo 388.2, a conduta da administragdo ou da direccao de um estabelecimento ou empresa que
impeca a realizagao dos procedimentos do acto eleitoral regulados na portaria referida no n.2 6 do artigo 392.°

3 - Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto no n.2 1 do artigo 376.°

Artigo 490.°

Mapas do quadro de pessoal

1 - Constitui contra-ordenacgao leve:

a) A violacdo do disposto no artigo 454.%;

b) O nao envio dos mapas a qualquer das entidades referidas no n.2 5 do artigo 455.9;

¢) A omissao, no preenchimento do mapa, de trabalhadores ou elementos que nele devam figurar;

d) A nao rectificagao ou substituicdo dos mapas, sempre que ordenadas pela Inspecgdo-Geral do Trabalho com base
em irregularidades detectadas;

e) A violagéo do disposto no artigo 456.°

2 - O pagamento da coima aplicada n&o isenta a entidade infractora da obrigacdo de preenchimento, remessa,
afixacéo e rectificagdo do mapa do quadro de pessoal.

Artigo 491.°

Balanco social

Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto nos artigos 460.2 a 463.°

CAPITULO XL

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO |

Disposicbes gerais

Artigo 492.°

Inexisténcia de alteragao dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho negociais

Para efeitos do artigo 13.2 da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, bem como dos artigos 556.2 a 560.2 do Cédigo do
Trabalho, ndo constitui alteragdo dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho negociais a modificagdo
das clausulas de natureza pecuniaria depositada até 31 de Dezembro de 2004.

Artigo 493.°

Férias

O aumento da duragao do periodo de férias previsto no n.2 3 do artigo 213.2 do Cédigo do Trabalho néo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

SECCAO Il

Comissao para a Igualdade no Trabalho € no Emprego

Artigo 494.°

Atribuicoes

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego € a entidade que tem por objectivo promover a igualdade e
nao discriminagéo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéao profissional, a protec¢ao da
maternidade e da paternidade e a conciliagédo da actividade profissional com a vida familiar, no sector privado e no
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sector publico.

Artigo 495.°

Composicao

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego tem a seguinte composigao:

a) Dois representantes do ministério responsavel pela area laboral, um dos quais preside;

b) Um representante do ministro responsavel pela area da Administragéao Publica;

) Um representante do ministro responsavel pela area da administragéo local;
) Um representante da Comisséao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres;
) Dois representantes das associagdes sindicais;

f) Dois representantes das associagdes de empregadores.

Artigo 496.°

Competéncias

1 - Compete a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego:

a) Recomendar ao ministro responséavel pela area laboral e ao ministro responséavel pela Administragdo Publica a

adopcao de providéncias legislativas e administrativas tendentes a aperfeigoar a aplicagéo das normas sobre igualdade
e nao discriminagéo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional, a protec¢ao da
maternidade e da paternidade e a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar;

b) Promover a realizagao de estudos e investigacdes, com o objectivo de eliminar a discriminagao das mulheres no
trabalho e no emprego;

¢) Incentivar e dinamizar acgbes tendentes a divulgar a legislagio sobre a igualdade e nao discriminagao, protec¢ao da
maternidade e da paternidade e a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar;

d) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pela Inspecgao-Geral
do Trabalho, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associagdes sindicais e de empregadores, ou por qualquer
interessado;

e) Emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

f) Emitir parecer prévio no caso de intengao de recusa, pelo empregador, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial

ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

g) Comunicar de imediato, a Inspecg¢ao-Geral do Trabalho, os pareceres da Comissdo que confirmem ou indiciem a
existéncia de pratica laboral discriminatéria para acgao inspectiva, a qual pode ser acompanhada por técnicos desta
Comissao;

h) Determinar a realizagéo de visitas aos locais de trabalho ou solicita-las a Inspecgdo-Geral do Trabalho, com a
finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatérias;

i) Organizar o registo das decisdes judiciais que Ihe sejam enviadas pelos tribunais em matéria de igualdade e nao
discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional e informar sobre o registo
de qualquer decisao ja transitada em julgado;

j) Analisar as comunicagdes dos empregadores sobre a ndo renovagao de contrato de trabalho a termo sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

2 - No exercicio da sua competéncia a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego pode solicitar

informacgdes e pareceres a qualquer entidade publica ou privada, bem como a colaboragéo de assessores de que
carega.

3 - As informagdes e os pareceres referidos no nimero anterior devem ser fornecidos com a maior brevidade e de
forma tdo completa quanto possivel.

Artigo 497.°

Deliberacao

1 - A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego sé pode deliberar validamente com a presenga da maioria
dos seus membros.

2 - As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

3 - O presidente tem voto de qualidade.

Artigo 498.°

Recursos humanos e financeiros

1 - O apoio administrativo é facultado a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego pelo IEFP.

2 - Os encargos com o pessoal e o funcionamento da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego séo
suportados pelo orcamento do IEFP.

Artigo 499.°

Regulamento de funcionamento

O regulamento de funcionamento da Comissao para Igualdade no Trabalho e no Emprego é aprovado por despacho
conjunto dos ministros responsaveis pelas areas das finangas e laboral.

Aprovada em 20 de Maio de 2004.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo Bosco Mota Amaral.

Promulgada em 14 de Julho de 2004.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 16 de Julho de 2004.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durao Barroso.
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