Lei 35/2004, de 29 de Julho - ( art? 2922 a 3642) Capitulo XXIV a

XXVIII

Regulamenta a Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho

CAPITULO XXIV

Redugéo da actividade e suspensao do contrato

SECCAO |

Ambito

Artigo 292.°

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 332.2 do Cédigo do Trabalho.

SECCAO Il

Compensagcao retributiva

Artigo 293.°

Reducéo do periodo normal de trabalho

1 - A retribuicdo do trabalhador durante a redugéo do periodo normal de trabalho, nas situagdes previstas no artigo
343.2 do Cadigo do Trabalho, é calculada proporcionalmente por aplicagdo da féormula fixada no artigo 264.2 do mesmo
diploma.

2 - Se a retribuigao determinada nos termos do numero anterior for inferior a dois tergos da retribuicdo normal iliquida
ou a retribuicdo minima mensal garantida, o trabalhador tem direito ao montante mais elevado, sendo-lhe devida uma
compensagao retributiva de valor igual a diferenga.

Artigo 294 .°

Subsidio de férias

Ao trabalhador em situagdo de redugdo do periodo normal de trabalho ou de suspensao do contrato de trabalho é
devido, pelo empregador, subsidio de férias de montante igual ao que teria direito em regime de prestagao normal de
trabalho.

Artigo 295.°

Subsidio de Natal

O trabalhador tem direito ao subsidio de Natal por inteiro, sendo este pago em montante correspondente a 50% da
compensacao salarial pela seguranca social e o restante pelo empregador.

SECCAO Il

Encerramento temporario

Artigo 296.°

Procedimento

1 - O encerramento temporario da empresa ou estabelecimento por facto imputavel ao empregador, sem que este
tenha iniciado um procedimento com vista ao despedimento colectivo, por extingdo de postos de trabalho, a redugao
temporaria do periodo normal de trabalho ou a suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador
nos termos do Cédigo do Trabalho rege-se pelo disposto nos nimeros seguintes.

2 - Para efeitos do numero anterior, considera-se que ha encerramento temporario da empresa ou estabelecimento por
facto imputavel ao empregador sempre que, por decisdo deste, a empresa ou estabelecimento deixar de exercer a sua
actividade, bem como se houver interdicao de acesso aos locais de trabalho ou recusa em fornecer trabalho, condi¢cées
e instrumentos de trabalho que determine ou possa determinar a paralisagdo da empresa ou estabelecimento.

3 - O empregador deve informar os trabalhadores e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao

intersindical ou as comissodes sindicais da empresa, com uma antecedéncia nao inferior a 15 dias, da fundamentagao,
duragao previsivel e consequéncias do encerramento temporario da empresa ou estabelecimento, bem como prestar
garantia nos termos dos nimeros seguintes.

4 - O empregador deve prestar garantia das retribuicbes em mora, se existirem, das retribuigdes referentes ao periodo
de encerramento temporario da empresa ou estabelecimento e dos valores correspondentes a compensagao por
despedimento colectivo, relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo encerramento.

5 - Decorridos 15 dias apds o ndo pagamento da retribuicdo, a garantia deve obrigatoriamente ser utilizada.

6 - A garantia deve ser reconstituida no prazo de quarenta e oito horas a contar do dia em que for utilizada.

7 - O empregador ndo esta adstrito ao cumprimento da obrigacdo de prestar a garantia prevista na parte final do n.? 4,
sempre que dois ter¢os dos trabalhadores da empresa tenham manifestado a sua concordancia escrita e expressa.

8 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente em caso de aumento da duragéo do encerramento

temporario da empresa ou estabelecimento.

Artigo 297.°

Inibicdo de pratica de certos actos

1 - No caso de encerramento temporario da empresa ou estabelecimento por facto imputavel ao empregador, este ndo
pode:

a) Distribuir lucros ou dividendos, pagar suprimentos e respectivos juros e amortizar quotas sob qualquer forma;

b) Remunerar os membros dos corpos sociais por qualquer meio, em percentagem superior a paga aos respectivos
trabalhadores;

c) Comprar ou vender acgdes ou quotas préprias aos membros dos corpos sociais;

d) Efectuar pagamentos a credores néo titulares de garantia ou privilégio oponivel aos créditos dos trabalhadores,



salvo se tais pagamentos se destinarem a permitir o reinicio da actividade da empresa;

e) Efectuar pagamentos a trabalhadores que nao correspondam ao rateio proporcional do montante disponivel;
f) Efectuar quaisquer liberalidades, seja a que titulo for;

g) Renunciar a direitos com valor patrimonial;

h) Celebrar contratos de muatuo na qualidade de mutuante;

i) Proceder a levantamentos de tesouraria para fins alheios a actividade da empresa.

2 - A proibicao constante das alineas d), ), f) e g) do nUmero anterior cessa com a concordancia escrita e expressa de
dois tercos dos trabalhadores da empresa.

Artigo 298.°

Actos de disposicéao

1 - Os actos de disposicao do patriménio da empresa a titulo gratuito realizados em situagéo de encerramento
temporario da empresa ou estabelecimento sdo anulaveis por iniciativa de qualquer interessado ou da estrutura
representativa dos trabalhadores.

2 - O mesmo regime aplica-se aos actos de disposi¢ao do patriménio da empresa a titulo oneroso, realizados durante o
mesmo periodo, se deles resultar diminui¢do da garantia patrimonial dos créditos dos trabalhadores.

Artigo 299.°

Encerramento definitivo

O regime previsto nos artigos 296.2, 297.2 e 298.° aplica-se, com as devidas adaptag¢des, ao encerramento definitivo da
empresa ou estabelecimento, sempre que este tenha ocorrido sem ter sido iniciado um procedimento com vista ao
despedimento colectivo ou, tratando-se de microempresa, cumprido o dever de informagao previsto no n.2 4 do artigo
390.2 do Cddigo do Trabalho ou despedimento por extingao de posto de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.? 2 do
artigo 390.°2 daquele diploma.

CAPITULO XXV

Incumprimento do contrato

SECCAO |

Ambito

Artigo 300.°

Ambito

O presente capitulo regula o n.® 2 do artigo 364.2 do Cédigo do Trabalho.

SECCAO Il

Efeitos do ndo pagamento pontual da retribuigéo

SUBSECCAO |

Efeitos gerais

Artigo 301.°

Inibigao de pratica de certos actos

1 - O empregador em situagao de falta de pagamento pontual de retribuicées nao pode:

a) Distribuir lucros ou dividendos, pagar suprimentos e respectivos juros e amortizar quotas sob qualquer forma;
b) Remunerar os membros dos corpos sociais por qualquer meio, em percentagem superior a paga aos respectivos
trabalhadores;

¢) Comprar ou vender acgbes ou quotas préprias aos membros dos corpos sociais;

d) Efectuar pagamentos a credores nao titulares de garantia ou privilégio oponivel aos créditos dos trabalhadores,
salvo se tais pagamentos se destinarem a impedir a paralisacio da actividade da empresa;

e) Efectuar pagamentos a trabalhadores que nao correspondam ao rateio proporcional do montante disponivel;
f) Efectuar quaisquer liberalidades, seja a que titulo for;

g) Renunciar a direitos com valor patrimonial;

h) Celebrar contratos de matuo na qualidade de mutuante;

i) Proceder a levantamentos de tesouraria para fins alheios a actividade da empresa.

2 - A proibicao constante das alineas d), e), f) e g) cessa com a concordancia escrita e expressa de dois tergcos dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 302.°

Actos de disposicéao

1 - Os actos de disposi¢ao do patriménio da empresa a titulo gratuito realizados em situagao de falta de pagamento
pontual das retribuigbes ou nos seis meses anteriores sao anulaveis por iniciativa de qualquer interessado ou da
estrutura representativa dos trabalhadores.

2 - O mesmo regime se aplica aos actos de disposigao do patrimonio da empresa a titulo oneroso, realizados durante o
mesmo periodo, se deles resultar diminuicdo da garantia patrimonial dos créditos dos trabalhadores.

SUBSECCAO Il

Suspenséao do contrato de trabalho

Artigo 303.°

Suspenséao do contrato de trabalho

1 - Quando a falta de pagamento pontual da retribuigdo se prolongue por periodo de 15 dias sobre a data do
vencimento, pode o trabalhador suspender o contrato de trabalho, ap6s comunicagcao ao empregador e a
Inspecgao-Geral do Trabalho, com a antecedéncia minima de oito dias em relagéo a data do inicio da suspenséao.

2 - A faculdade de suspender o contrato de trabalho pode ser exercida antes de esgotado o periodo de 15 dias referido

no ndmero anterior, quando o empregador declare por escrito a previsdo de ndo pagamento, até ao termo daquele
prazo, do montante da retribuicdo em falta.



3 - A falta de pagamento pontual da retribuicao que se prolongue por periodo de 15 dias deve ser declarada pelo
empregador, a pedido do trabalhador, no prazo de cinco dias ou, em caso de recusa, suprida mediante declaracao da
Inspeccéo-Geral do Trabalho apés solicitagdo do trabalhador.

Artigo 304.°

Efeitos da suspensao

1 - Durante a suspensao mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em ndo pressuponham a
efectiva prestagao do trabalho, mantendo o trabalhador o direito a retribuigao vencida até ao inicio da suspenséao e
respectivos juros de mora.

2 - Os juros de mora por divida de retribuicdo sdo os juros legais, salvo se por acordo das partes ou por instrumento de
regulamentagao colectiva de trabalho for devido um juro moratério superior ao legal.

Artigo 305.°

Cessagao da suspensao

A suspensao do contrato de trabalho cessa:

a) Mediante comunicagao do trabalhador ao empregador e a Inspecgao-Geral do Trabalho, nos termos previstos no n.°
1 do artigo 303.2, de que pde termo a suspensao a partir de determinada data, que deve ser expressamente
mencionada na comunicacao;

b) Com o pagamento integral das retribuicdes em divida e respectivos juros de mora;

c) Com a celebragao de acordo tendente a regularizagao das retribuicdes em divida e respectivos juros de mora.
Artigo 306.°

Direito a prestagdes de desemprego

1 - A suspensao do contrato de trabalho confere ao trabalhador o direito a prestagdes de desemprego, durante o
periodo da suspensao.

2 - As prestagoes de desemprego podem também ser atribuidas em relagéo ao periodo a que respeita a retribuicdo em
mora, desde que tal seja requerido e o empregador declare, a pedido do trabalhador, no prazo de cinco dias, ou em
caso de recusa, mediante declaracdo da Inspecgao-Geral do Trabalho, o incumprimento da prestagao no periodo em
causa, nao podendo, porém, o seu quantitativo ser superior a um subsidio por cada trés retribuigbes mensais nao
recebidas.

3 - Confere igualmente direito a presta¢des de desemprego o ndo pagamento pontual:

a) Da retribuigo determinada pela suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador ou
encerramento da empresa por periodo igual ou superior a 15 dias;

b) Da compensacao retributiva em situagdes de crise empresarial.

4 - A atribuicdo das prestagdes de desemprego a que se referem os nimeros anteriores esta sujeita ao cumprimento
dos prazos de garantia, as demais condi¢des exigidas e aos limites fixados no regime de protecgao no desemprego.
Artigo 307.°

Prestagéo de trabalho durante a suspenséo

Durante a suspensao do contrato de trabalho, o trabalhador pode dedicar-se a outra actividade, desde que nao viole as
suas obrigagdes para com o empregador originario e a seguranga social, com sujeigao ao previsto no regime de
protecgao no desemprego.

SUBSECGAO llI

Resolugao

Artigo 308.°

Resolucao

1 - Quando a falta de pagamento pontual da retribuicdo se prolongue por periodo de 60 dias sobre a data do
vencimento, o trabalhador, independentemente de ter comunicado a suspensao do contrato de trabalho, pode resolver
o contrato nos termos previstos no n.? 1 do artigo 442.2 do Cdédigo do Trabalho.

2 - O direito de resolugéo do contrato pode ser exercido antes de esgotado o periodo referido no nimero anterior,

quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsao de ndo pagamento, até ao termo
daquele prazo, do montante da retribuigao em falta.

3 - O trabalhador que opte pela resolugéo do contrato de trabalho tem direito a:

a) Indemnizagéo nos termos previstos no artigo 443.2 do Cédigo do Trabalho;

b) Prestagdes de desemprego;

c) Prioridade na frequéncia de curso de reconversao profissional, subsidiado pelo servigo publico competente na area
da formacéo profissional.

4 - A atribuicao das prestacdes de desemprego a que se refere a alinea b) esta sujeita ao cumprimento dos prazos de
garantia, as demais condic¢des exigidas e aos limites fixados no regime de protecgdo no desemprego.

Artigo 309.°

Seguranca social

O beneficiario com retribuicdes em divida, bem como o seu agregado familiar, mantém os direitos e deveres no ambito
do sistema da seguranga social.

SECCAO Il

Suspenséo de execugdes

Artigo 310.°

Execucao fiscal

1 - O processo de execucao fiscal suspende-se quando o executado seja trabalhador com retribuicbes em mora por
periodo superior a 15 dias, se provar que de tal facto resulta 0 ndo pagamento da quantia exequenda.

2 - A suspensao referida no nimero anterior mantém-se até dois meses apds a regularizagéao das retribuicbes em



divida, findos 0s quais se renova a execugao em causa.

Artigo 311.°

Venda de bens penhorados ou dados em garantia

1 - A venda, judicial ou extrajudicial, de bens penhorados ou dados em garantia justificada por falta de pagamento de
dividas relacionadas com a aquisicdo desses bens suspende-se quando o executado prove que o incumprimento se
deve ao facto de ter retribuicdes em mora por periodo superior a 15 dias.

2 - Os bens a que se refere o nimero anterior incluem somente o imével que constitui a residéncia permanente e os
demais imprescindiveis a qualquer economia doméstica, desde que se encontrem naquela residéncia.

Artigo 312.2

Execucao de sentenga de despejo

A execugédo de sentenca de despejo em que a causa de pedir tenha sido a falta de pagamento das rendas

suspende-se quando o executado prove que o incumprimento do contrato se deve ao facto de ter retribuicdes em mora
por periodo superior a 15 dias.

Artigo 313.°

Salvaguarda dos direitos do credor

O tribunal notifica a entidade responsavel pelas prestacdes de desemprego da decisdo que ordene a suspensao da
execugao da sentenca de despejo, bem como da identidade do credor e do montante das prestacdes ou rendas em
mora, afim de que esta assegure o respectivo pagamento, nos termos previstos em legislagéo especial.

Artigo 314.°

Cessagao da suspensao da instancia

1 - Sempre que o pagamento das prestagdes ou rendas nao tenha sido assegurado pela entidade responséavel pelas
prestacbes de desemprego, a suspensao da instancia cessa oito dias apds o recebimento, pelo trabalhador, das
retribuicdes em mora.

2 - Se o trabalhador nao tiver recebido as retribuicbes em mora, a suspensao cessa decorrido um ano sobre o seu
inicio, salvo se 0 executado provar que se encontra pendente acg¢ao judicial destinada ao pagamento dessas
retribuigbes, caso em que a suspensao cessa na data em que se verifique o pagamento coercivo das mesmas ou a
impossibilidade do pagamento.

3 - Requerido o prosseguimento dos autos, o executado é notificado para, no prazo de 10 dias, provar o pagamento ou
depdsito, em singelo, das prestagdes ou rendas em mora.

SECCAOQ IV

Disposi¢cdo comum

Artigo 315.°

Sub-rogagao legal

1 - A entidade responsavel pelas prestagdes de desemprego fica sub-rogada nos direitos do trabalhador perante o
empregador no montante correspondente as presta¢des que tiver pago nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 306.% e do
artigo 313.2, acrescidas dos juros de mora, ndo sendo liberatdério o pagamento da quantia correspondente a entidade
diferente, designadamente ao trabalhador.

2 - Para efeitos do nimero anterior, a entidade responsavel pelas prestacdes de desemprego deve notificar o
empregador dos pagamentos que for efectuando.

CAPITULO XXVI

Fundo de Garantia Salarial

Artigo 316.°

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 380.2 do Cddigo do Trabalho.

Artigo 317.2

Finalidade

O Fundo de Garantia Salarial assegura, em caso de incumprimento pelo empregador, ao trabalhador o pagamento dos
créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessagao nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 318.°

Situacgbes abrangidas

1 - O Fundo de Garantia Salarial assegura o pagamento dos créditos a que se refere o artigo anterior, nos casos em
que o empregador seja judicialmente declarado insolvente.

2 - O Fundo de Garantia Salarial assegura igualmente o pagamento dos créditos referidos no nimero anterior, desde
que se tenha iniciado o procedimento de conciliagéo previsto no Decreto-Lei n.2 316/98, de 20 de Outubro.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, caso o procedimento de conciliagdo n&o tenha sequéncia, por recusa
ou extingdo, nos termos dos artigos 4.2 e 9.9, respectivamente, do Decreto-Lei n.? 316/98, de 20 de Outubro, e tenha
sido requerido por trabalhadores da empresa o pagamento de créditos garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial,
deve este requerer judicialmente a insolvéncia da empresa.

4 - Para efeito do cumprimento do disposto nos nimeros anteriores, o Fundo de Garantia Salarial deve ser notificado,

quando as empresas em causa tenham trabalhadores ao seu servico:

a) Pelos tribunais judiciais, no que respeita ao requerimento do processo especial de insolvéncia e respectiva
declaracao;

b) Pelo Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAPMEI), no que respeita ao
requerimento do procedimento de conciliagdo, a sua recusa ou extingdo do procedimento.

Artigo 319.2

Créditos abrangidos



1 - O Fundo de Garantia Salarial assegura o pagamento dos créditos previstos no artigo 317.2 que se tenham vencido
nos seis meses que antecedem a data da propositura da acgao ou apresentacao do requerimento referido no artigo
anterior.

2 - Caso nao haja créditos vencidos no periodo de referéncia mencionado no nimero anterior, ou 0 seu montante seja
inferior ao limite maximo definido no n.? 1 do artigo seguinte, o Fundo de Garantia Salarial assegura até este limite o
pagamento de créditos vencidos apés o referido periodo de referéncia.

3 - O Fundo de Garantia Salarial s6 assegura o pagamento dos créditos que Ihe sejam reclamados até trés meses

antes da respectiva prescri¢éo.

Artigo 320.°

Limites das importancias pagas

1 - Os créditos sdo pagos até ao montante equivalente a seis meses de retribuicdo, ndo podendo o montante desta
exceder o triplo da retribuigdo minima mensal garantida.

2 - Se o trabalhador for titular de créditos correspondentes a prestagdes diversas, o pagamento é prioritariamente
imputado a retribuicao.

3 - As importancias pagas sdo deduzidos os valores correspondentes as contribuicdes para a seguranca social e &
retencdo na fonte de imposto sobre o rendimento que forem devidos.

4 - A satisfagao de créditos do trabalhador efectuada pelo Fundo de Garantia Salarial ndo libera o empregador da
obrigacdo de pagamento do valor correspondente a taxa contributiva por ele devida.

Artigo 321.°

Regime do Fundo de Garantia Salarial

1 - A gestdo do Fundo de Garantia Salarial cabe ao Estado e a representantes dos trabalhadores e dos empregadores.

2 - O financiamento do Fundo de Garantia Salarial é assegurado pelos empregadores, através de verbas respeitantes

a parcela dos encargos de solidariedade laboral da taxa contributiva global, nos termos do diploma que regula a
desagregacao da taxa contributiva dos trabalhadores por conta de outrem, na quota-parte por aqueles devida, e pelo
Estado em termos a fixar por portaria dos ministros responsaveis pelas areas das finangas e laboral.

3 - O regime do Fundo de Garantia Salarial consta de diploma auténomo.

Artigo 322.°

Sub-rogagao legal

O Fundo de Garantia Salarial fica sub-rogado nos direitos de crédito e respectivas garantias, nomeadamente privilégios
creditorios dos trabalhadores, na medida dos pagamentos efectuados acrescidos dos juros de mora vincendos.

Artigo 323.°

Requerimento

1 - O Fundo de Garantia Salarial efectua o pagamento dos créditos garantidos mediante requerimento do trabalhador,
do qual consta, designadamente, a identificagdo do requerente e do respectivo empregador, bem como a discriminagao
dos créditos objecto do pedido.

2 - O requerimento é apresentado em modelo préprio, fixado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.

3 - O requerimento, devidamente instruido, € apresentado em qualquer servigo ou delegacao do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social.

Artigo 324.°

Instrucao

O requerimento previsto no nimero anterior € instruido, consoante as situagdes, com os seguintes meios de prova:
a) Certidao ou cépia autenticada comprovativa dos créditos reclamados pelo trabalhador emitida pelo tribunal
competente onde corre o processo de insolvéncia ou pelo IAPMEI, no caso de ter sido requerido o procedimento de
conciliagao;

b) Declaragéo, emitida pelo empregador, comprovativa da natureza e do montante dos créditos em divida declarados
no requerimento pelo trabalhador, quando 0 mesmo nao seja parte constituida;

c) Declaragao de igual teor, emitida pela Inspecgao-Geral do Trabalho.

Artigo 325.°

Prazo de apreciagao

1 - O requerimento deve ser objecto de deciséo final no prazo de 30 dias.

2 - A contagem do prazo previsto no nimero anterior suspende-se até a data de notificagado do Fundo de Garantia
Salarial pelo tribunal judicial ou pelo IAPMEI, nos termos do n.? 4 do artigo 318.°

Artigo 326.°

Deciséo

A decisao proferida relativamente ao pedido é notificada ao requerente, com a indicagdo, em caso de deferimento total
ou parcial, nomeadamente, do montante a pagar, da respectiva forma de pagamento e dos valores deduzidos
correspondentes as contribui¢cdes para a seguranga social e a retengdo na fonte do imposto sobre o rendimento.
CAPITULO XXVII

Comissoes de trabalhadores: constituicao, estatutos e eleigcao

SECCAO |

Ambito

Artigo 327.°

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 463.2 do Cddigo do Trabalho.

SECCAO Il

Constituicdo e estatutos da comissao de trabalhadores



Artigo 328.°

Constituicao da comissao de trabalhadores e aprovacgéo dos estatutos

1 - Os trabalhadores deliberam a constituicdo e aprovam os estatutos da comisséo de trabalhadores mediante votacao.
2 - A votagao é convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, com ampla publicidade e mengéao expressa do dia, local, horario e objecto, devendo ser remetida
simultaneamente copia da convocatoéria ao 6rgao de gestao da empresa.

3 - Os projectos de estatutos submetidos a votagdo sao propostos por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores da

empresa, devendo ser nesta publicitados com a antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 329.°

Estatutos

1 - A comisséo de trabalhadores é regulada pelos seus estatutos, os quais devem prever, nomeadamente:

a) A composicao, elei¢cdo, duragdo do mandato e regras de funcionamento da comissdo eleitoral, de que tem o direito
de fazer parte um delegado designado por cada uma das listas concorrentes, a qual compete convocar e presidir ao
acto eleitoral, bem como apurar o resultado do mesmo, na parte néo prevista no Cédigo do Trabalho;

b) O numero, regras da eleigdo, na parte ndo prevista neste capitulo, e duragdo do mandato dos membros da comissao
de trabalhadores, bem como modo de preenchimento das vagas dos respectivos membros;

c¢) O funcionamento da comisséo, resolvendo as questdes relativas a empate de deliberagoes;

d) A articulagédo da comissao com as subcomissdes de trabalhadores e a comissdo coordenadora de que seja
aderente;

e) A forma de vinculagao, a qual deve exigir a assinatura da maioria dos seus membros, com um minimo de duas

assinaturas;

f) O modo de financiamento das actividades da comissao, o qual ndo pode, em caso algum, ser assegurado por uma
entidade alheia ao conjunto dos trabalhadores da empresa;

g) O processo de alteracédo de estatutos.

2 - Os estatutos podem prever a existéncia de subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos geograficamente
dispersos.

Artigo 330.°

Capacidade

Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na constituicao
da comissao de trabalhadores, na aprovacao dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou fungéo.

Artigo 331.°

Regulamento

1 - Com a convocagéao da votagao deve ser publicitado o respectivo regulamento.

2 - A elaboragao do regulamento é da responsabilidade dos trabalhadores que procedam a convocagao da votagéo.
Artigo 332.°

Caderno eleitoral

1 - O empregador deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagéao da votagao dos
estatutos, no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da copia da convocatéria, procedendo estes a sua
imediata afixagcdo na empresa e estabelecimento.

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por

estabelecimentos, a data da convocagao da votagéo.

Artigo 333.°

Seccoes de voto

1 - Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve haver, pelo menos, uma secgéo de voto.

2 - A cada mesa de voto nao podem corresponder mais de 500 votantes.

3 - Cada secgéo de voto é composta por um presidente e dois vogais, que dirigem a respectiva votagao, ficando, para
esse efeito, dispensados da respectiva prestagao de

4 - Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto de estatutos pode designar um representante em cada
mesa, para acompanhar a votagao.

Artigo 334.°

Votacao

1 - A votagao da constituigdo da comissao de trabalhadores e dos projectos de estatutos é simultanea, com votos
distintos.

2 - As urnas de voto séo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores possam
votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

3 - A votagao é efectuada durante as horas de trabalho.

4 - A votagéo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comecgo e termina, pelo menos, sessenta minutos depois

do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento.

5 - Os trabalhadores podem votar durante o respectivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6 - Em empresa com estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagéo realiza-se em todos eles no mesmo dia,
horario e nos mesmos termos.

7 - Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero anterior,
a abertura das urnas de voto para o respectivo apuramento deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 335.°



Acta

1 - De tudo o que se passar na votacao é lavrada acta que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa de voto,
é por estes assinada e rubricada.

2 - Os votantes devem ser identificados e registados em documento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

Artigo 336.°

Apuramento global

1 - O apuramento global da votagao da constituigdo da comissao de trabalhadores e dos estatutos é feito por uma
comissao eleitoral.

2 - De tudo o que se passar no apuramento global é lavrada acta que, depois de lida e aprovada pelos membros da
comissao eleitoral, é por estes assinada e rubricada.

Artigo 337.2

Deliberacao

1 - A deliberagéo de constituir a comissao de trabalhadores deve ser aprovada por maioria simples dos votantes.

2 - Sao0 aprovados os estatutos que recolherem o maior nimero de votos.

3 - A validade da aprovacao dos estatutos depende da aprovacao da deliberagédo de constituir a comissao de
trabalhadores.

Artigo 338.°

Publicidade do resultado da votagéo

A comissao eleitoral deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, proceder a afixagéo dos resultados da
votacdo, bem como de cépia da respectiva acta no local ou locais em que a votagao teve lugar e comunica-los ao
6rgao de gestao da empresa.

Artigo 339.°

Alteracdo dos estatutos

A alteragéo dos estatutos é aplicavel o disposto nos artigos anteriores, com as necessarias adaptacées.

SECCAO Il

Eleigcdo da comissdo e das subcomissdes de trabalhadores

Artigo 340.°

Regras gerais da eleicdo

1 - Os membros da comissao de trabalhadores e das subcomisstes de trabalhadores séo eleitos, de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores da respectiva empresa ou estabelecimento, por voto directo e secreto, e segundo o
principio de representagao proporcional.

2 - O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia de 15 dias, salvo se os estatutos fixarem um prazo superior, pela
comissao eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa, com ampla publicidade e mencéo expressa do dia, local, horéario e objecto, devendo ser remetida
simultaneamente copia da convocatoria ao 6rgao de gestao da empresa.

3 - S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa ou,
no caso de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10% dos trabalhadores do estabelecimento, ndo podendo
qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a mesma estrutura.

4 - A eleicdo dos membros da comisséo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores decorre em

simultaneo, sendo aplicavel o disposto nos artigos 332.2 a 336.%, com as necessarias adaptagoes.

5 - Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma é constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigéo.

Artigo 341.°

Publicidade do resultado da eleicao

A publicidade dos resultados da eleicdo é aplicavel o disposto no artigo 338.2

Artigo 342.°

Inicio de actividades

A comisséao de trabalhadores e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem iniciar as respectivas actividades depois
da publicagao dos estatutos da primeira e dos resultados da elei¢gdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 343.°

Duragédo dos mandatos

O mandato dos membros da comissao de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores ndo pode exceder
quatro anos, sendo permitida a reeleigdo para mandatos sucessivos.

SECCAO IV

Constituicao e estatutos da comissdo coordenadora

Artigo 344.°

Constituicao e estatutos

1 - A comisséo coordenadora é constituida com a aprovagao dos seus estatutos pelas comissdes de trabalhadores que
ela se destina a coordenar.

2 - Os estatutos da comissao coordenadora estao sujeitos ao disposto no n.2 1 do artigo 329.2, com as necessarias
adaptagoes.

3 - As comissodes de trabalhadores aprovam os estatutos da comissao coordenadora, por voto secreto de cada um dos
seus membros, em reunido de que deve ser elaborada acta assinada por todos os presentes, a que deve ficar anexo o
documento de registo dos votantes.

4 - A reuniao referida no nimero anterior deve ser convocada com a antecedéncia de 15 dias, por pelo menos duas



comissoes de trabalhadores que a comissao coordenadora se destina a coordenar.

Artigo 345.°

Nimero de membros

O namero de membros da comissao coordenadora ndo pode exceder o nimero das comissoes de trabalhadores que a
mesma coordena, nem o maximo de 11 membros.

Artigo 346.°

Duragédo dos mandatos

A duragdo do mandato dos membros das comissées coordenadoras aplica-se o disposto no artigo 343.°

Artigo 347.°

Participac@o das comissodes de trabalhadores

1 - Os trabalhadores da empresa deliberam sobre a participagéo da respectiva comissao de trabalhadores na
constituicdo da comissao coordenadora e a adesao a mesma, bem como a revogacao da adesao, por iniciativa da
comissao de trabalhadores ou de 100 ou 10% dos trabalhadores da empresa.

2 - As deliberagoes referidas no nimero anterior sé@o adoptadas por votagao realizada nos termos dos artigos 328.2 e
330.2 a 336.9, com as necessérias adaptacoes.

SECCAO V

Eleicdo da comissao coordenadora

Artigo 348.°

Eleigéo

1 - Os membros das comissdes de trabalhadores aderentes elegem, de entre si, 0s membros da comissao
coordenadora.

2 - A eleicao deve ser convocada com a antecedéncia de 15 dias, por pelo menos duas comissdes de trabalhadores
aderentes.

3 - A eleicao é feita por listas, por voto directo e secreto, e segundo o principio da representagao proporcional, em
reunido de que deve ser elaborada acta assinada por todos os presentes, a que deve ficar anexo o documento de
registo dos votantes.

4 - Cada lista concorrente deve ser subscrita por, no minimo, 20% dos membros das comissées de trabalhadores

aderentes, sendo apresentada até cinco dias antes da votagéo.

Artigo 349.°

Inicio de fungdes

A comissao coordenadora s6 pode iniciar as respectivas actividades depois da publicagdo dos seus estatutos e dos
resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

SECCAO VI

Registo e publicacdo

Artigo 350.°

Registo

1 - A comisséo eleitoral referida no n.2 1 do artigo 336.2 deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento,
requerer ao ministério responsavel pela area laboral o registo da constituicdo da comissao de trabalhadores e da
aprovagao dos estatutos ou das suas alteragoes, juntando os estatutos aprovados ou alterados, bem como copias
certificadas das actas da comisséao eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

2 - A comissao eleitoral referida nos n.os 2 ou 5 do artigo 340.2 deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da comissédo de
trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas da comissao eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 - As comissdes de trabalhadores que participaram na constituicdo da comissdo coordenadora devem, no prazo de 15

dias, requerer ao ministério responsavel pela area laboral o registo da constituicdo da comissdo coordenadora e da
aprovagao dos estatutos ou das suas alteragoes, juntando os estatutos aprovados ou alterados, bem como copias
certificadas da acta da reunido em que foi constituida a comisséao e do documento de registo dos votantes.

4 - As comissoes de trabalhadores que participaram na eleicao da comissdo coordenadora devem, no prazo de 15
dias, requerer ao ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da comissao
coordenadora, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como da acta da reunido e do documento de
registo dos votantes.

5 - O ministério responsavel pela area laboral regista, no prazo de 10 dias:

a) A constituicdo da comissao de trabalhadores e da comissao coordenadora, bem como a aprovagao dos respectivos
estatutos ou das suas alteragoes;

b) A eleicdo dos membros da comissao de trabalhadores, das subcomissées de trabalhadores e da comissao
coordenadora e publica a respectiva composigao.

Artigo 351.°

Publicagao

O ministério responsavel pela area laboral procede a publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego:

a) Dos estatutos da comissao de trabalhadores e da comissao coordenadora, ou das suas alteragoes;

b) Da composicao da comissao de trabalhadores, das subcomissées de trabalhadores e da comissao coordenadora.
Artigo 352.°

Controlo de legalidade da constituicdo e dos estatutos das comissoes

1 - Apds o registo da constituigdo da comissao de trabalhadores e da aprovagao dos estatutos ou das suas alteragoes,
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o ministério responsavel pela area laboral remete, dentro do prazo de oito dias a contar da publicagédo, copias
certificadas das actas da comissao eleitoral e das mesas de voto, dos documentos de registo dos votantes, dos
estatutos aprovados ou alterados e do requerimento de registo, bem como a apreciacao fundamentada sobre a
legalidade da constituigado da comissao de trabalhadores e dos estatutos ou das suas alteragdes, ao magistrado do
Ministério Publico da area da sede da respectiva empresa.

2 - O disposto no numero anterior é aplicavel, com as necessarias adaptagées, a constituicdo e aprovagao dos

estatutos da comisséo coordenadora.

CAPITULO XXVIII

Direitos das comissdes e subcomissdes de trabalhadores

SECCAO |

Ambito

Artigo 353.°

Ambito

O presente capitulo regula os n.os 1 e 2 do artigo 466.2 do Cédigo do Trabalho.

SECCAO Il

Direitos em geral

Artigo 354.°

Direitos das comissdes e das subcomissdes de trabalhadores

1 - Constituem direitos das comissodes de trabalhadores, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessérias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestao nas respectivas empresas;

c) Participar nos processos de reestruturagéo da empresa, especialmente no tocante a acgdes de formagao ou quando
ocorra alteragao das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragéo da legislagao do trabalho, directamente ou por intermédio das respectivas comissoes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

f) Promover a eleigao de representantes dos trabalhadores para os 6rgaos sociais das entidades publicas
empresariais.

2 - As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e e) do niUmero anterior, que lhes sejam delegados pelas
comissoes de trabalhadores;

b) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para a normal actividade desta;
c) Fazer a ligagao entre os trabalhadores dos estabelecimentos e as respectivas comissdes de trabalhadores, ficando
vinculadas a orientagéo geral por estas estabelecida.

3 - As comissodes e as subcomissdes de trabalhadores ndo podem, através do exercicio dos seus direitos e do
desempenho das suas fungdes, prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Artigo 355.°

Reunides da comissao de trabalhadores com o 6rgao de gestao da empresa

1 - A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdao da empresa para
discusséo e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos,
uma reuniao em cada més.

2 - Da reuniao referida no niumero anterior € lavrada acta, elaborada pela empresa, que deve ser assinada por todos os
presentes.

3 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de trabalhadores em relagao as

direcgOes dos respectivos estabelecimentos.

SECCAO Il

Informagao e consulta

Artigo 356.°

Conteldo do direito a informacgao

O direito a informagao abrange as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagao da produgao e suas implicagdes no grau da utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento;

c) Situagao do aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administragio de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribuigcao
pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;
g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragao do objecto, do capital social e de reconversao da actividade produtiva da empresa.
Artigo 357.2

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 - Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da comissao de trabalhadores os seguintes actos do
empregador:

a) Regulagao da utilizagao de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;



c) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagédo dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogoes;

e) Definigao e organizacédo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;
f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao substancial do niumero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear
mudancas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producao;

j) Dissolugcao ou requerimento de declaragao de insolvéncia da empresa.

2 - O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em atengao da extensdo ou complexidade da matéria.

3 - Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.? 1, o prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4 - Quando seja solicitada a prestagao de informagao sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagao de reunido nos termos do n.% 1 do artigo 355.2, o prazo conta-se
a partir da prestacéo das informagdes ou da realizagdo da reunido.

5 - Decorridos os prazos referidos nos n.os 2 e 3 sem que o0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado considera-se preenchida a exigéncia referida no n.? 1.

Artigo 358.°

Prestagéo de informacoes

1 - Os membros das comissdes e subcomissdes devem requerer, por escrito, respectivamente, ao 6rgao de gestao da
empresa ou de direcgdo do estabelecimento os elementos de informagéao respeitantes as matérias referidas nos artigos
anteriores.

2 - As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo de oito dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar

prazo maior, que nunca deve ser superior a 15 dias.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o direito a recepgao de informagdes nas reunides previstas no
artigo 355.2

SECCAO IV

Exercicio do controlo de gestdo na empresa

Artigo 359.°

Finalidade do controlo de gestéao

O controlo de gestéo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da respectiva empresa.
Artigo 360.°

Conteudo do controlo de gestao

No exercicio do direito do controlo de gestao, as comissdes de trabalhadores podem:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0os orcamentos da empresa e respectivas alteragcoes, bem como acompanhar a
respectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagao dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificagao administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo

inicial e a formacgao continua dos trabalhadores e, em geral, @ melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condicdes de seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos érgaos de gestao e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 361.°

Exclusbes do controlo de gestéo

1 - O controlo de gestdo nao pode ser exercido em relagdo as seguintes actividades:

a) Producao de moeda;

b) Prossecucao das atribuicées do Banco de Portugal;

c¢) Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.;

d) Investigagao cientifica e militar;

e) Servigo publico postal, de telecomunicagdes ou de meios de comunicagao audio-visual;

f) Estabelecimentos fabris militares.

2 - Excluem-se igualmente do controlo de gestao as actividades com interesse para a defesa nacional ou que
envolvam, por via directa ou delegada, competéncias dos érgaos de soberania, bem como das assembleias regionais e
dos governos regionais.

Artigo 362.°

Representantes dos trabalhadores nos érgaos das entidades publicas empresariais

1 - Nas entidades publicas empresariais, as comissoes de trabalhadores promovem a eleigdo, nos termos dos artigos
332.2a 336.2 e do n.2 1 do artigo 337.2, de representantes dos trabalhadores para os 6rgaos sociais das mesmas.

2 - As comissodes de trabalhadores devem comunicar ao ministério responsavel pelo sector de actividade da entidade
publica empresarial a realizagao das elei¢des que promovem nos termos do niumero anterior.

3 - O numero de trabalhadores a eleger e o0 6rgao social competente sdo os previstos nos estatutos das respectivas
entidades publicas empresariais.

SECCAO V
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Participag@o nos processos de reestruturagéo da empresa

Artigo 363.°

Legitimidade para participar

O direito de participar nos processos de reestruturagdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pelas comissdes de trabalhadores, quando se trate de reestruturacdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturagcao de empresas do sector a que
pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por aquela coordenadas.

Artigo 364.°

Direitos de participagao

No ambito do exercicio do direito de participacdo na reestruturagdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e as
comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previstos no n.? 2 do artigo
357.9, sobre os planos ou projectos de reestruturagao referidos no artigo anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos actos subsequentes;

c¢) O direito de serem informadas sobre a formulagao final dos instrumentos de reestruturagéo e de se pronunciarem
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatérios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestoes e reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

11



