Aprova a Lei Organica do Ministério das Financas e da Administracdo Publica

O Programa de Governo consagra a modernizacdo da Administracao Publica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais. Com esse objectivo, no
dominio da reorganizacao estrutural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 124/2005, de 4 de Agosto, o Programa de
Reestruturacdo da Administracao Central do Estado, abreviadamente designado por
PRACE, tendo como objectivo a promoc¢éo da cidadania, do desenvolvimento econémico e
da qualidade dos servicos publicos, com ganhos de eficiéncia pela simplificacédo,
racionalizacdo e automatiza¢do, que permitam a diminui¢cdo do numero de servi¢cos e dos
recursos a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacdo do PRACE, a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.© 39/2006,
de 30 de Marco, veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a reestruturacdo dos
ministérios.

As orientacdes gerais definidas, relativas quer a reorganizagcédo dos servigos centrais dos
Ministérios para o exercicio de fun¢des de apoio & governagéo, de gestdo de recursos, de
natureza consultiva e coordenacado interministerial e de natureza operacional, quer a
reorganizacao dos servicos desconcentrados de nivel regional, sub-regional e local e a
descentralizacao de func¢des, determinam, desde logo, a introducdo de um novo modelo
organizacional que tem por base a racionalizacdo de estruturas, o reforco e a
homogeneizacao das funcdes estratégicas de suporte a governacao, a aproximacao da
Administracdo Central dos cidad&os e a devoluc¢ao de poderes para o nivel local ou
regional.

Nessa esteira, as orientacdes especiais definidas reflectem nao sé a prossecucao dos
objectivos em que assenta o PRACE, como concretizam os objectivos estabelecidos no
Programa de Governo para o movimento de modernizacdo administrativa, preconizando a
melhoria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima referidos.

O presente decreto-lei aprova a lei organica do Ministério das Financas e da Administracao
Publica, introduzindo alteracdes que visam dar resposta aos desafios que se colocam na
prossecucédo da sua missdo e decorrem da necessidade de introduzir maior flexibilidade,
transparéncia, eficacia e eficiéncia ao seu funcionamento.

E reformulada a miss&do do Ministério das Financas e da Administracdo Publica, passando
esta a conter uma referéncia clara aos objectivos que norteiam a sua actuacéo: a gestao
racional e a valorizacdo dos recursos publicos (recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e informacionais), a eficiéncia e equidade na sua obtencao e na sua gestao, a
formacdo e a capacitacdo de todos aqueles que para eles contribuem e a melhoria dos
seus sistemas e processos de organizacdo e gestao.

Assim, é criado o Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes
Internacionais (GPEARI) através do qual se pretende reforcar as funcdes de apoio a
governacdo, designadamente estratégicas, de estudo e de avaliacdo de resultados, e que
assegura o apoio necessario a formulacdo de politicas, ao planeamento estratégico e
operacional bem como as relacdes bilaterais europeias e multilaterais no ambito do
Ministério das Financas e da Administracdo Publica, garantindo também a adequada
articulacdo com a programacéo financeira e observando e avaliando, numa 6ptica global,
os resultados obtidos.



E reforcada a funcéo fiscalizadora da Inspeccédo-Geral de Financas (IGF) através da
integracdo, no ambito das suas atribui¢des, do controlo estratégico e da auditoria de
gestdo, nos dominios da organizacgéo, gestao e funcionamento dos servi¢os, das medidas
de gestao, qualificacdo e desenvolvimento dos recursos humanos e das politicas de
modernizacéo e racionalizacdo dos procedimentos e qualidade dos servicos. A IGF
assume-se como o servico de controlo financeiro estratégico e de auditoria, incluindo a de
cariz orcamental, em estreita colaboracdo com a Direc¢cdo-Geral do Or¢camento, cuja
actuacdo abrange os servicos da administracéo directa do Estado e demais entidades do
sector publico administrativo, bem como as entidades do sector publico empresarial e do
sector privado e cooperativo, estas Ultimas nas rela¢des financeiras com o Estado, assim
como quanto aos servi¢os da administracado directa do Estado.

A Direc¢ao-Geral do Orcamento (DGO) mantém-se como servi¢o preponderante no
controlo da gestdo orcamental ao qual compete superintender a elaboracdo e execucéo do
Orcamento do Estado e da contabilidade publica, colaborando com a IGF na execucao das
auditorias orgamentais e prestando apoio técnico aos controladores financeiros. Sdo ainda
reforcadas as responsabilidades da DGO com a integracdo das atribuicdes relacionadas
com a negociacdo do orcamento das Comunidades Europeias e das atribuicbes no ambito
da gestao financeira do Programa de Investimento e Despesa de Desenvolvimento da
Administracdo Central (PIDDAC).

A Direccao-Geral do Tesouro e Financas (DGTF), ao agregar funcdes de gestdo de activos
patrimoniais, a par dos financeiros reforca a sua funcéo central de gestdo dos activos do
Estado, sem prejuizo das novas competéncias do Instituto de Gestdo do Crédito Publico,
mantendo, no essencial, as suas anteriores atribuicdes.

No dominio da administracéo tributaria, e embora se pressuponha a realizacdo de um
esforco adicional de racionalizacdo nas actuais estruturas organicas, mantém-se,
praticamente na integra, a missdo fundamental e o conjunto de atribuigcbes cometidas a
Direccdo-Geral dos Impostos, a Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo e a Direcgédo-Geral da Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e
Aduaneiros.

Simplificar e reduzir custos de contextos, obter maiores sinergias e maior capacidade
operativa dos servicos da administracao tributaria continuam a ser os objectivos
essenciais nesta area, para cuja prossecucao, todavia, se consideram desadequados
quaisquer modelos que impliqguem a existéncia de organizacdes de clpula em relacédo as
direccdes-gerais tributarias.

As funcbes de coordenacao, controlo e planeamento estratégico e integrado, quer ao nivel
da administracao tributéaria, quer entre esta e outras autoridades de controlo, de
seguranca ou policiais, sdo exequiveis institucionalmente com bons niveis de eficacia e
flexibilidade e podem ser refor¢cadas, de modo desburocratizado e sem custos relevantes,
através de estruturas com finalidade especifica, temporarias ou permanentes, a funcionar
no ambito do Conselho Superior de Financgas.

A Direccao-Geral de Proteccédo Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdao (ADSE)
assume uma responsabilidade acrescida na gestdo dos beneficios e da rede de
prestadores, na sequéncia da conformacéo dos subsistemas, e na administracdo das
receitas decorrentes do desconto obrigatério para a ADSE.



Assinala-se a integragdo do Instituto de Informética na administracdo directa do Estado,
competindo-lhe definir as politicas e as estratégias das tecnologias de informacéo e
comunicacdo do ministério e ainda garantir o planeamento, concepcao, execucao e
avaliacdo das iniciativas de informatizacdo e actualizacdo tecnolégica dos respectivos
servigos e organismos.

Saliente-se, por outro lado, uma aposta clara no desenvolvimento de uma filosofia de
partilha de servicos em matérias transversais a todo o ministério permitindo antever, num
futuro proximo, significativos acréscimos de eficiéncia em areas tdo sensiveis como a
gestao financeira e contabilistica, os recursos materiais e patrimoniais, ou o planeamento
e gestdo de projectos no dominio dos sistemas e tecnologias da informacéo e da
comunicacao, neste caso através da actuacado concertada entre a Direccdo-Geral da
Informética e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros e o Instituto de Informatica.
Importa também salientar que a implementacao dos referidos servicos partilhados podera
passar igualmente pela adopcéo de estruturas profissionalizadas de natureza empresarial,
que permitam uma maior celeridade e uniformidade de procedimentos com a inerente
racionalizacdo de meios.

Tendo em conta a nova organica do ministério, o presente decreto-lei procede também a
racionalizacdo das estruturas dirigentes e antecipa as sinergias que a partilha de servicos
trard a este nivel. A nova dimensao criada pela partilha de servigos implicara, a médio
prazo, que se complete este esforco com uma nova revisao do numero de dirigentes.

No novo modelo organizativo, o Conselho Superior de Financas integra todas as formas
permanentes ou temporéarias, de participacdo de forcas sociais e de consulta técnica ou
administrativa que, embora dotadas de autonomia técnica, funcionam administrativa ou
financeiramente no d&mbito do Ministério das Financas e da Administracdo Publica.

No que respeita a administracéo indirecta do Estado, aproveitou-se a oportunidade para
clarificar as competéncias da Caixa Geral de Aposentac¢fes e do Instituto Nacional da
Administracdo, para criar os Servi¢cos Sociais da Administracdo Publica e para reforcar as
competéncias do Instituto de Gestdo do Crédito Publico.

Relativamente aos Servicos Sociais da Administracao Publica, a sua criagcdo antecede e
anuncia a implementagédo de um sistema de acg¢do social complementar coerente e
transversal a toda a administracdo central do Estado, determinando a extin¢gdo de varios
servicos e organismos existentes na Administracdo Publica com atribuices neste dominio
e que actualmente prestam servicos sociais heterogéneos e desarticulados entre si.
Quanto ao Instituto de Gestédo do Crédito Publico, este passa a gerir também as
disponibilidades de tesouraria num quadro de gestéo integrada de activos e passivos
directamente relacionados entre si. O reforco das atribuicbes do IGCP justifica-se
sobretudo porque proporciona uma gestao integrada daquelas disponibilidades com a
divida publica, que terd como consequéncia uma maior racionalidade e eficiéncia na
gestdo das duas realidades e uma utilizacdo 6ptima dos respectivos recursos.

Como é evidente, importa que os processos de mudancas ja expostos sejam apoiados por
vastos e diversificados programas de formacao, valorizacado e requalificacdo com
destinatarios individuais e organizacionais, apoio este cuja competéncia pertence ao INA.
O INA terd também a misséo de diagnosticar, conceber e desenvolver as ac¢des
prioritarias no &mbito dos acordos de cooperacdo e parceria mais apropriados.
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Assim:
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

LElI ORGANICA DO MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
Missao e atribuicfes

Artigo 1.°©

Missé&o

O Ministério das Financas e da Administracao Publica, abreviadamente designado por
MFAP, é o departamento governamental que tem por missdo definir e conduzir a politica
financeira do Estado e as politicas da Administracdo Publica, promovendo a gestédo racional
dos recursos publicos, o aumento da eficiéncia e equidade na sua obtencdo e gestdo e a
melhoria dos sistemas e processos da sua organizacdo e gestao.

Artigo 2.°©

Atribuicbes

Na prossecucdo da sua missao, sdo atribuicdes do MFAP:

a) Definir e controlar a execuc¢éo da politica financeira do Estado, tendo especialmente em
atencdo a prossecucdo de objectivos de estabilizacdo conjuntural e de desenvolvimento
econémico, no quadro da politica econémica definida pela Assembleia da Republica e pelo
Governo e pelos 6rgdos competentes da Unido Europeia;

b) Conceber e executar a politica fiscal;

¢) Gerir os instrumentos financeiros do Estado, designadamente o Orcamento do Estado, o
Tesouro e o Patrimoénio;

d) Exercer a tutela das empresas publicas, isoladamente ou em conjunto com o membro
ou membros do Governo responsaveis pelo respectivo sector de actividade;

e) Exercer a funcdo accionista do Estado;

f) Coordenar e controlar a actividade financeira dos diversos subsectores do sector publico
administrativo, designadamente no quadro das obrigacdes decorrentes do artigo 104.° do
Tratado que institui a Comunidade Europeia e do Pacto de Estabilidade e Crescimento;

g) Exercer a tutela financeira sobre as autarquias locais;

h) Coordenar as relacdes financeiras entre o Estado e as Regifes Autbnomas;

i) Coordenar as relagdes financeiras do Estado com a Unido Europeia, os outros Estados e
as organizacgdes internacionais;

j) Exercer o controlo sobre a fronteira externa comunitaria para fins fiscais e econémicos;
I) Exercer o controlo sobre o territério aduaneiro nacional para os fins referidos na alinea
anterior;

m) Assegurar as relacdes do Governo com o Banco de Portugal no que respeita a
execucdo da politica monetaria;

n) Definir, coordenar e avaliar as politicas de recursos humanos na Administracao Publica,
nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego publico e ao desenvolvimento e
qualificagéo profissional;

o) Definir, coordenar e aplicar as politicas relativas a Administracao Publica,
designadamente nas areas referentes a organizacdo e gestédo dos servicos, visando o
aumento da eficacia e eficiéncia, a racionalizacdo da actividade administrativa e a
promocado da qualidade dos servigos publicos;

p) Gerir o subsistema de saude da Administracdo Publica;

q) Assegurar a accédo social complementar da generalidade dos trabalhadores da
Administracéo Publica.
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CAPITULO 1l
Estrutura orgéanica

Artigo 3.°©

Estrutura geral

O MFAP prossegue as suas atribuicdes através de servicos integrados na administracéo
directa do Estado, de organismos integrados na administracdo indirecta do Estado, de
6rgédos consultivos, de entidades integradas no sector empresarial do Estado e de outras
estruturas.

Artigo 4.°©

Administracdo directa do Estado

Integram a administracéo directa do Estado, no ambito do MFAP, os seguintes servigcos
centrais:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relag¢des Internacionais;

b) A Inspeccéo-Geral de Financas;

c) A Secretaria-Geral;

d) A Direccdo-Geral do Orgcamento;

e) A Direccao-Geral do Tesouro e Financas;

f) A Direcgdo-Geral dos Impostos;

g) A Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo;

h) A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico;

i) A Direccdo-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Publica;

j) A Direccdo-Geral da Informatica e Apoio aos Servicos Tributérios e Aduaneiros;

I) O Instituto de Informaética;

m) Os Servicos Sociais da Administragcdo Publica.

Artigo 5.°©

Administracéo indirecta do Estado

Prosseguem atribuicdes do MFAP, sob superintendéncia e tutela do respectivo ministro, os
seguintes organismos:

a) A Caixa Geral de Aposentacfes, I. P.;

b) O Instituto Nacional de Administracao, I. P.;

¢) O Instituto de Gestdo do Crédito Publico, I. P.

Artigo 6.°©

Entidades administrativas independentes

Sé&o entidades administrativas independentes de supervisado e regulacdo do sistema
financeiro:

a) O Banco de Portugal;

b) O Instituto de Seguros de Portugal;

¢) A Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios.

Artigo 7.°©
Orgéo consultivo
O Conselho Superior de Finangas € o 6rgdo consultivo do MFAP.

Artigo 8.°©

Outras estruturas

No &mbito do MFAP funcionam ainda:

a) A Comissao de Acompanhamento das Reprivatizagfes;
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b) O Conselho de Garantias Financeiras a Exportacdo e ao Investimento.

Artigo 9.°©

Sector empresarial do Estado

1 - Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho de Ministros, a competéncia
relativa a definicdo das orientacdes das empresas participadas, bem como ao
acompanhamento da sua execucdao, € exercida pelo membro do Governo responsavel pela
area das Financas em articulacdo com o membro do Governo responsavel pela Economia e
com o membro do Governo competente em razdo da matéria.

2 - Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho de Ministros e a outros
ministros, o membro do Governo responsavel pelas Financas exerce em relacdo as demais
entidades do sector empresarial do Estado as competéncias que lhe sdo atribuidas por lei.

Artigo 10.°

Controlador financeiro

No ambito do MFAP, pode ainda actuar um controlador financeiro, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.© 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO 111
Servigos, organismos, 6rgaos consultivos e outras estruturas

SECGAO |
Servicos da administracado directa do Estado

Artigo 11.°

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Internacionais

1 - O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relac¢des Internacionais,
abreviadamente designado por GPEARI, tem por missdo garantir o apoio a formulacdo de
politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulacdo com a programacao
financeira, assegurar, directamente ou sob sua coordenacéo, as rela¢cdes internacionais,
acompanhar e avaliar a execucédo de politicas, dos instrumentos de planeamento e os
resultados dos sistemas de organizacao e gestdo, em articulacdo com os demais servigcos
do MFAP.

2 - O GPEARI prossegue as seguintes atribuicfes:

a) Prestar apoio em matéria de definicdo e estruturacdo das politicas, prioridades e
objectivos do MFAP e contribuir para a concepgao e execucao da politica legislativa do
ministério;

b) Apoiar a definicdo das principais op¢des em matéria orcamental e assegurar a
articulacédo entre os instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e
de prestacao de contas;

¢) Analisar o impacto da evolucdo dos agregados macroeconémicos relevantes na gestéo e
controlo da politica fiscal e orcamental, e elaborar projec¢des das principais variaveis
macroecondmicas, tendo em vista a programacao orcamental de médio prazo;

d) Assegurar a elaboracdo das Grandes Opc¢des do Plano, no quadro da coordenacao
atribuida ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliacdo da Presidéncia do Conselho de
Ministros, e em articulagdo com os departamentos competentes dos demais ministérios,
em particular com o Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relacbes
Internacionais do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento
Regional;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, de programacéo
financeira e de avaliagao das politicas e programas do MFAP;

f) Garantir a producéo de informacdo adequada, designadamente estatistica, no quadro do
sistema estatistico nacional, nas areas de intervengédo do MFAP;

g) Coordenar a actividade do MFAP no ambito das rela¢cbes bilaterais, europeias e



multilaterais.
3 - O GPEARI é dirigido por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 12.°

Inspeccdo-Geral de Financas

1 - A Inspeccao-Geral de Financas, abreviadamente designada por IGF, tem por missao
assegurar o controlo estratégico da administracéo financeira do Estado, compreendendo o
controlo da legalidade e a auditoria financeira e de gestdo, bem como a avaliacédo de
servicos e organismos, actividades e programas, e também a de prestar apoio técnico
especializado.

2 - Aintervencédo da IGF abrange todas as entidades do sector publico administrativo e
empresarial, bem como dos sectores privado e cooperativo, neste caso quando sejam
sujeitos de relagdes financeiras ou tributarias com o Estado ou com a Unido Europeia ou
quando se mostre indispensavel ao controlo indirecto de quaisquer entidades abrangidas
pela sua accao.

3 - A IGF prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Exercer, no ambito da administracéo financeira do Estado, a auditoria e o controlo nos
dominios orcamental, econdédmico, financeiro e patrimonial, de acordo com os principios da
legalidade, da regularidade e da boa gestédo financeira, contribuindo para a economia, a
eficacia e a eficiéncia na obtencéo das receitas publicas e na realizacdo das despesas
publicas, nacionais e comunitarias;

b) Proceder a acc¢bes sistematicas de auditoria financeira, incluindo a orgamental com a
colaboracdo da DGO, de controlo e avaliacdo dos servi¢cos e organismos, actividades e
programas da administracdo financeira do Estado, com especial incidéncia nas areas da
organizagédo, gestao publica, funcionamento e recursos humanos, visando a qualidade e
eficiéncia dos servigos publicos;

¢) Presidir ao Conselho Coordenador do Sistema de Controlo Interno, bem como elaborar
o plano estratégico plurianual e os planos de ac¢des anuais para efeitos do da Lei de
Enquadramento Or¢camental;

d) Desempenhar as funcdes de interlocutor nacional da Comissado Europeia, hos dominios
da auditoria, do controlo financeiro e das irregularidades financeiras;

e) Realizar acc¢bes de coordenacgao, articulacdo e avaliacdo da fiabilidade dos sistemas de
controlo interno dos fluxos financeiros de fundos publicos, nacionais e comunitarios;

f) Realizar auditorias financeiras, de sistemas e de desempenho, inspeccdes, analises de
natureza econdmico-financeira, exames fiscais e outras accdes de controlo as entidades,
publicas e privadas, abrangidas pela sua intervencao;

g) Realizar auditorias informéaticas, em especial & qualidade e seguranca dos sistemas de
informacéo, relativamente as entidades publicas ou privadas, objecto da sua intervencao;
h) Realizar sindicancias, inquéritos e averiguacfes a quaisquer servicos publicos ou
pessoas colectivas de direito publico, para avaliagdo da qualidade dos servicos, através da
respectiva eficacia e eficiéncia, bem como desenvolver o procedimento disciplinar, quando
for o caso, nas entidades abrangidas pela sua intervencéao;

i) Instruir e decidir os processos de contra-ordenacdo resultantes da supervisdo das
entidades parafinanceiras;

J) Prestar o apoio técnico especializado para que se encontre vocacionada,
designadamente, mediante a promocéo de investigacao técnica, a realizacdo de estudos e
a emissdo de pareceres, bem como a participacdo em juris, comissdes e grupos de
trabalho, nacionais e comunitarios.

4 - A IGF é dirigida por um inspector-geral, coadjuvado por quatro subinspectores-gerais.

Artigo 13.°

Secretaria-Geral

1 - A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por SG, tem por missdo assegurar o
apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo integrados no
MFAP e aos demais 6rgéos e servicos nele integrados, nos dominios da gestao de recursos
internos, do apoio técnico juridico e contencioso, da documentacéo e informacgao e da



comunicacao e relacdes publicas.

2 - A SG prossegue as seguintes atribuicfes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os gabinetes dos membros do Governo
integrados MFAP, bem como os 6rgaos, servicos, comissfes e grupos de trabalho que nao
disponham de meios apropriados, bem como assegurar os servi¢os de apoio juridico-
contencioso do MFAP;

b) Gerir os contratos de prestacdo de servigcos de suporte ndo integrados em entidades
publicas prestadoras de servicos partilhados, bem como centralizar o expediente relativo
as aquisicdes de bens e servigos para o MFAP, no quadro do funcionamento do sistema de
compras publicas, assegurando as funcfes de unidade ministerial de compras;

c) Gerir o edificio-sede do ministério e coordenar as accles referentes a organizacgédo e
preservacao do patrimonio e arquivo histérico, procedendo a recolha, tratamento,
conservacao e comunicacdo dos arquivos que deixaram de ser de uso corrente por parte
dos organismos produtores;

d) Assegurar as actividades do ministério no &mbito da comunicacéo e relagdes publicas e
gerir a documentacdo e informacéo, assegurando o funcionamento da biblioteca, dos
arquivos dos gabinetes dos membros do Governo integrados no MFAP e da Secretaria-
Geral;

e) Promover a aplicacdo das medidas de politica de organizacédo e de recursos humanos
definidas para a Administracdo PuUblica, coordenando e apoiando 0s servi¢cos e organismos
do MFAP na respectiva implementacéo;

f) Processar, financiar e pagar as despesas resultantes de reconstituicdo de bens do
Estado ou de indemnizagfes devidas a funcionarios ou terceiros, nos termos definidos na
lei.

3 - A SG é dirigida por um secretéario-geral, coadjuvado por dois secretarios-gerais
adjuntos.

Artigo 14.°

Direccdo-Geral do Orgamento

1 - A Direccdo-Geral do Orcamento, abreviadamente designada por DGO, tem por missao
superintender na elaboracéo e execu¢ao do Orcamento do Estado, na contabilidade do
Estado, no controlo da legalidade, regularidade e economia da administracéo financeira do
Estado, e assegurar a participacdo do MFAP no quadro da negociacdo do orcamento e da
programacéo financeira plurianual das Comunidades Europeias e assegurar a elaboracéo e
gestdo do Programa de Investimento e Despesas de Desenvolvimento (PIDDAC).

2 - A DGO prossegue as seguintes atribuicfes:

a) Preparar o Orcamento do Estado, elaborar a Conta Geral do Estado e as contas
nacionais das Administracdes Publicas;

b) Analisar, acompanhar e controlar a execug¢do orcamental, propor orientacdes para
melhorar o desempenho da politica orcamental, colaborar com a IGF na execuc¢ao das
auditorias orcamentais e prestar apoio técnico aos controladores financeiros;

¢) Superintender na elaboracéo e divulgacdo de normas de contabilizacdo de receitas e
despesas publicas, e colaborar na definicdo das regras e procedimentos necessarios a
elaboracgéo do balanco do Estado;

d) Coordenar o sistema de gestdo e informacédo orcamental;

e) Elaborar o quadro plurianual do Orgcamento do Estado e manter actualizado um quadro
previsional da evolucdo das contas orcamentais do sector publico administrativo;

f) Preparar os projectos de diploma de execucdo orcamental e instrucfes para o seu
cumprimento, e elaborar pareceres juridicos e orcamentais sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

g) Assegurar, em articulacdo como o GPEARI, a participacdo do MFAP no quadro da
aprovacao do orcamento e da programacao financeira plurianual das Comunidades
Europeias;

h) Preparar e elaborar a proposta técnica do Programa de Investimento e Despesas de
Desenvolvimento da Administracdo Central (PIDDAC) e proceder ao acompanhamento e
avaliacdo da sua execucdo, articulando com o Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P., o investimento co-financiado.



3 - A DGO é dirigida por um director-geral, coadjuvado por quatro subdirectores-gerais.
Artigo 15.°

Direccdo-Geral do Tesouro e Financas

1 - A Direccdo-Geral do Tesouro e Finangas, abreviadamente designada por DGTF, tem por
missdo assegurar a gestdo da rede de cobrancas e de servicos associados a Tesouraria do
Estado e aos servicos da administracdo directa e indirecta e a efectivacdo das operacdes
de intervencdo financeira do Estado, acompanhar as matérias respeitantes ao exercicio da
tutela financeira do sector publico administrativo e empresarial e da funcdo accionista e
assegurar a gestéo integrada do patriménio do Estado, bem como a intervencdo em
operacdes patrimoniais do sector publico, nos termos da lei.

2 - A DGTF prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Gerir e controlar o sistema de cobrancas do Estado, prestar servigos bancarios a
organismos da administracdo directa e indirecta do Estado e outras entidades publicas e
assegurar a centralizacdo e controlo dos registos contabilisticos das caixas do Tesouro;

b) Conceder subsidios, indemnizacdes compensatorias e bonificacdes de juros, nos termos
previstos na lei;

¢) Administrar a divida publica acessoéria e a conducédo do processo de concessdo de
garantias do Estado;

d) Assegurar a assunc¢ao e regularizacdo de responsabilidades financeiras do Estado e de
passivos de entidades ou organismos do sector publico ou resultantes de situacdes do
passado, nos termos previstos na lei;

e) Adquirir, arrendar, administrar e alienar, directa ou indirectamente, os activos
patrimoniais do Estado;

f) Administrar os activos financeiros do Estado, bem como acompanhar a evolucédo dos
mercados e servic¢os financeiros;

g) Acompanhar a evolug¢do dos mercados e servigos financeiros;

h) Assegurar o estudo, preparacdo e acompanhamento das matérias respeitantes ao
exercicio da tutela financeira do sector publico, administrativo e empresarial e ao exercicio
da funcéo accionista do Estado nos planos interno e internacional;

i) Promover a recuperacgéo de créditos decorrentes das operagfes de intervencéao
financeira;

j) Controlar a emisséao e circulacdo da moeda metalica;

I) Dar apoio técnico a participagdo portuguesa nos assuntos relacionados com a Unido
Econdémica e Monetéria e assegurar a representacdo técnica do MFAP em organizacdes
europeias e internacionais em matéria financeira, sem prejuizo das atribui¢cdes de
orientacdo geral e estratégica de outras entidades nesta matéria.

3 - A DGTF é dirigida por um director-geral, coadjuvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 16.°

Direccdo-Geral dos Impostos

1 - A Direccdo-Geral dos Impostos, abreviadamente designada por DGCI, tem por missédo
administrar os impostos sobre o rendimento, sobre o patrimdénio e sobre o consumo, bem
como administrar outros tributos que Ihe sejam atribuidos por lei, de acordo com as
politicas definidas pelo Governo em matéria tributaria.

2 - A DGCI prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a liquidagcéo e cobranca dos impostos e outros tributos que lhe incumbe
administrar;

b) Exercer a accao de inspeccao tributaria, prevenindo e combatendo a fraude e evaséo
fiscais;

c) Exercer a accdo de justica tributaria e assegurar a representacdo da Fazenda Publica
junto dos 6rgaos judiciais;

d) Executar acordos e convengdes internacionais em matéria tributaria, nomeadamente os
destinados a evitar a dupla tributacdo, cooperar com as administracdes tributarias de
outros Estados;

e) Informar os particulares sobre as respectivas obrigacdes fiscais e apoia-los no



cumprimento das mesmas;

f) Promover a correcta aplicacdo da legislacdo e das decisfes administrativas relacionadas
com as atribuicdes que prossegue e contribuir para a melhoria da eficicia do sistema
fiscal, propondo as medidas de caracter normativo, técnico e organizacional que se
revelem adequadas.

3 - A DGCI é dirigida por um director-geral, coadjuvado por oito subdirectores-gerais.

Artigo 17.°

Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo

1 - A Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
abreviadamente designada por DGAIEC, tem por missao exercer o controlo da fronteira
externa comunitaria e do territério aduaneiro nacional para fins fiscais, econémicos e de
proteccdo da sociedade, designadamente no ambito da cultura e da seguranca e salude
publicas, bem como administrar os impostos especiais sobre 0 consumo e 0s demais
impostos indirectos que Ihe estdo cometidos, de acordo com as politicas definidas pelo
Governo e nos termos do disposto na legislagdo comunitaria.

2 - A DGAIEC prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a liquidacéo, cobranca e contabilizacdo dos direitos de importacdo e
exportacdo, dos impostos especiais sobre o consumo e dos demais impostos indirectos
que lhe incumbe administrar;

b) Garantir a aplicacdo das normas a que se encontram sujeitas as mercadorias
introduzidas no territério da Comunidade, exercer a ac¢ao de inspecc¢ao tributaria e
efectuar os controlos relativos a entrada, saida e circulagdo das mercadorias no territério
nacional, prevenindo e combatendo a fraude e a evasdo aduaneiras e fiscais e os traficos
ilicitos, designadamente de estupefacientes, substancias psicotrépicas e seus percursores,
produtos estratégicos e outros produtos sujeitos a proibicdes ou restricdes;

c) Exercer a accao de justica tributaria e assegurar a representacao da Fazenda Publica
junto dos 6rgaos judiciais;

d) Cooperar e articular com outros servi¢os, organismos comunitarios e internacionais,
nomeadamente através da assisténcia mutua e da coordenacdo com outras
administracbes aduaneiras;

e) Informar os operadores e os particulares sobre as respectivas obriga¢cfes aduaneiras e
fiscais e apoia-los no cumprimento das mesmas;

f) Assegurar o licenciamento do comércio externo de produtos agricolas, de produtos
industriais, de bens e tecnologias de dupla utilizacdo, exceptuando os bens e tecnologias
militares sujeitos a licenciamento pelo Ministério da Defesa Nacional, de estupefacientes e
substancias psicotrépicas e gerir 0os regimes restritivos do comércio externo desses
produtos.

3 - A DGAIEC é dirigida por um director-geral, coadjuvado por quatro subdirectores-
gerais.

Artigo 18.°

Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico

1 - A Direc¢ao-Geral da Administracdo e do Emprego Pudblico, abreviadamente designada
por DGAEP, tem por missdo apoiar a definicdo de politicas para a Administracdo Publica
nos dominios da organizacdo e da gestdo, dos regimes de emprego e da gestdo dos
recursos humanos, assegurar a informacado e dinamizacdo das medidas adoptadas e
contribuir para a avaliacdo da sua execucao.

2 - A DGAEP prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar a definicdo das politicas referentes & organizacéo, gestdo e avaliacdo dos
servicos publicos, dinamizando e coordenando a sua aplicagcdo, com vista ao aumento da
sua eficiéncia;

b) Apoiar a defini¢cdo das politicas de recursos humanos na Administracédo Publica,
nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego e de trabalho, sistemas de
planeamento, gestdo, qualificacdo e desenvolvimento profissional e avaliacdo,
dinamizando e coordenando a sua aplicacdo, com vista a satisfacdo do interesse publico e
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motivacdo dos trabalhadores;

c) Disponibilizar informacgédo estatistica sobre o emprego publico e os recursos
organizacionais da Administracdo Publica que permita sustentar as politicas publicas a
adoptar relativamente a estas matérias.

3 - A DGAEP é dirigida por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 19.°

Direccdo-Geral de Protec¢ao Social aos Funcionérios e Agentes da Administracdo Publica
1 - A Direccdo-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Administracédo
Publica, abreviadamente designada por ADSE, tem por missdo assegurar a proteccdo aos
beneficiarios nos dominios da promocéo da saude, prevencdo da doenca, tratamento e
reabilitacao.

2 - A ADSE prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Organizar, implementar, orientar e controlar todas as formas de proteccéo social, em
estreita colaboracdo com a DGAEP e com os servicos e instituicbes dependentes do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e outros
organismos estatais ou particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizacdo dos recursos que lhe sejam atribuidos, de
forma a prosseguir os seus fins dentro dos principios de uma gestao por objectivos;

¢) Celebrar os acordos, convencgdes, contratos e protocolos que interessem ao
desempenho da sua missdo e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na Administracdo Publica e propor a
definicdo de critérios de aplicagdo do direito as respectivas prestacoes;

e) Proceder & gestdo dos beneficios a aplicar no dominio da proteccéo social da
Administracdo Publica;

f) Administrar as receitas decorrentes do desconto obrigatério para a ADSE;

g) Controlar e fiscalizar as situacdes de doenca;

h) Contribuir para o desenvolvimento da accéo social em articulacdo com os SSAP;

i) Propor ou participar na elaboracdo dos projectos de diploma relativos as atribui¢cdes que
prossegue;

J) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes a atribuicao de beneficios;

1) Aplicar aos beneficiarios as sanc¢des previstas na lei quando se detectem infraccdes as
normas e regulamentos da ADSE.

3 - A ADSE é dirigida por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 20.°

Direccdo-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros

1 - A Direc¢ao-Geral de Informética e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros,
abreviadamente designada por DGITA, tem por misséo apoiar a DGCI e a DGAIEC no
dominio dos sistemas e tecnologias de informacgdo, nomeadamente através do
desenvolvimento de infra-estruturas tecnolégicas e da prestacdo de servigcos de qualidade
necessarios para a concretizacdo dos objectivos estratégicos e atribui¢cdes daquelas
direccbes-gerais.

2 - A DGITA prossegue as seguintes atribuicfes:

a) Avaliar, em estreita colaboracdo com a DGCI e a DGAIEC, as necessidades de
informacéo e oportunidade para as tecnologias de informac&do no desenvolvimento
permanente dos servigos da administracao fiscal e aduaneira;

b) Prestar a DGCI e a DGAIEC, no ambito das atribuicdes que prossegue, apoio técnico
relativamente a gestdo dos sistemas de informacao;

¢) Implementar, pela aquisicdo ou desenvolvimento, as infra-estruturas tecnolégicas dos
servicos da administracdo fiscal e aduaneira e assegurar a respectiva gestdo operacional;
d) Conceber, desenvolver, implementar e explorar os sistemas de informacdo de utilizagdo
comum da DGCI e da DGAIEC ou destinados a satisfacdo de necessidades especificas de
ambas;

e) Assegurar a gestao patrimonial da informacdo em suporte informatico da DGCI e da
DGAIEC.
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3 - A DGITA é dirigida por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 21.°

Instituto de Informatica

1 - O Instituto de Informatica, abreviadamente designado por Il, tem por missao apoiar a
definicdo das politicas e estratégias das tecnologias de informacédo e comunicacao (TIC) do
MFAP e garantir o planeamento, concepc¢éo, execucdo e avaliacdo das iniciativas de
informatizacdo e actualizacao tecnoldgica dos respectivos servigos e organismos,
assegurando uma gestao eficaz e racional dos recursos disponiveis.

2 - O Il prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar a definicdo da politica estratégica de TIC do MFAP, elaborar o respectivo plano
estratégico e acompanhar o seu cumprimento;

b) Assegurar a articulagdo com os organismos com atribui¢cdes interministeriais na area
das TIC, garantindo a participacdo em iniciativas de natureza transversal, a aplicacdo no
MFAP de normas e orientacbes comuns, a utilizacdo de infra-estruturas tecnoldgicas
partilhadas da Administracao Publica e a integracdo em processos aquisitivos agregados
com outros ministérios;

¢) Definir e controlar o cumprimento de normas e procedimentos relativos a seleccéo,
aquisicao e utilizacdo de infra-estruturas tecnolégicas e sistemas de informacéo;

d) Coordenar a realizacdo de projectos no ambito das tecnologias de informacéo e de
comunicacfes e assegurar a construcéo, gestao e operacdo de sistemas e infra-estruturas
na area de actuacdo do MFAP, em articulagdo com o0s organismos;

e) Acompanhar em permanéncia o desenvolvimento de sistemas de informacéao e infra-
estruturas tecnoldgicas, de forma a garantir a sua adequacdo as necessidades dos
organismos do ministério e o cumprimento das politicas e normas definidas, promovendo
a unificacdo e racionalizacdo de métodos, processos e infra-estruturas;

f) Administrar bases de dados que, no ambito do MFAP, lhe sejam cometidas;

g) Prestar servicos a outras entidades, com base em adequados instrumentos contratuais
que determinem, designadamente, os niveis de prestacéo e respectivas contrapartidas.

3 - O |l é dirigido por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 22.°

Servicos Sociais da Administracédo Publica

1 - Os Servicos Sociais da Administragéo Publica, abreviadamente designados por SSAP,
tém por missdo assegurar a accao social complementar da generalidade dos trabalhadores
da Administracdo PuUblica, com excepcao daqueles que se encontrem abrangidos por
outros servicos especificos de idéntica natureza.

2 - O SSAP prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Contribuir para a definicdo de um sistema coerente de acg¢do social complementar
transversal a toda a administracédo central do Estado e assegurar a sua implementacéao;
b) Definir as condi¢gBes de acesso aos beneficios de accdo social complementar;

¢) Garantir a gestao dos beneficios de ac¢cao social complementar;

d) Assegurar uma adequada gestdo das receitas, designadamente as provenientes de
quotizacgles;

e) Recolher e manter permanentemente actualizada informacédo estatistica sobre o
universo de beneficiarios e de beneficios concedidos.

2 - Os SSAP sao dirigidos por um presidente, coadjuvado por dois vice-presidentes.

SECCAO 11
Organismos da administracdo indirecta do Estado

Artigo 23.°

Caixa Geral de Aposentag0es, I. P.

1 - A Caixa Geral de Aposentacdes, I. P., abreviadamente designada por CGA, I. P., tem
por missao gerir o regime de seguranca social publico em matéria de pensdes de
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aposentacdo, de reforma, de sobrevivéncia e de outras de natureza especial.

2 - Sao atribuicdes da CGA, I. P.:

a) Assegurar a gestdo e atribuicdo de pensdes e prestacdes devidas no ambito do regime
de seguranca social publico e de outras de natureza especial, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestédo e controlo das quotas dos subscritores e das contribuicdes de
entidades;

¢) Propor ou participar na elaboracdo de projectos de legislacdo da seguranca social do
sector publico;

d) Elaborar informacao estatistica e de gestao.

3 - ACGA, I. P., é dirigida por um conselho directivo, composto por um presidente e dois
vogais.

Artigo 24.°

Instituto Nacional de Administragéo, I. P.

1 - O Instituto Nacional de Administragéo, I. P., abreviadamente designado por INA, I. P.,
tem por missédo contribuir, através da formacédo, da investigacao técnico-cientifica e da
assessoria técnica, para a valorizacdo dos recursos humanos da Administracao Publica.

2 - Sao atribuicdes do INA, I. P.:

a) Organizar e realizar ac¢des de formacéo visando a qualificacdo profissional inicial, a
especializacdo em novas competéncias essenciais & mobilidade e a actualizacéo e o
desenvolvimento de uma nova cultura de gestdo adequada a quem desempenha func¢des
dirigentes;

b) Desenvolver estudos aplicados e projectos de inovacdo e de apoio & mudanca
organizacional;

c) Assegurar a cooperacao técnica internacional, designadamente com instituicdes
congéneres, nos dominios da valorizacdo dos recursos humanos das administracdes
publicas, da inovacado e do apoio a mudanca organizacional.

3 - A competéncia relativa a definicdo das orientagfes estratégicas do INA, I. P., bem
como ao acompanhamento da sua execuc¢ao, € exercida em articulacdo com o membro do
Governo responsavel pela 4rea da modernizacdo administrativa.

4 - O INA, I. P., é dirigido por um conselho directivo, composto por um presidente e dois
vogais.

Artigo 25.°

Instituto de Gestéo do Crédito Publico, I. P.

1 - O Instituto de Gestéo do Crédito Publico, I. P., abreviadamente designado por IGCP, 1.
P., tem por missdo gerir, de forma integrada, as disponibilidades da Tesouraria e o
endividamento publico directo do Estado, bem como coordenar o financiamento dos
servicos e fundos dotados de autonomia administrativa e financeira, em obediéncia as
orientacdes definidas pelo Governo através do membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

2 - Sao atribuicdes do IGCP, I. P.:

a) Gerir as disponibilidades da Tesouraria do Estado;

b) Propor ao Governo as orientacdes a prosseguir no financiamento do Estado, atendendo
as condicdes dos mercados e as necessidades de tesouraria, bem como as orientacfes a
que deve subordinar-se a gestdo da divida publica directa do Estado;

¢) Intervir nos assuntos respeitantes ao funcionamento do mercado da divida publica;

d) Gerir o Fundo de Regularizacdo da Divida Publica, nos termos da lei, e zelar pela
aplicacdo das leis e seu cumprimento em tudo o que se referir a constituicdo da divida
publica directa e respectiva gestéo;

e) Acompanhar as operacfes de divida publica directa e executar a tramitacdo daquelas
cujo processamento lhe seja atribuido;

f) Prestar ao Estado e a outras entidades publicas servigcos de consultadoria e assisténcia
técnicas, bem como gerir dividas de entidades do sector publico administrativo, mediante
a celebracao de contratos de gestdo, desde que tais prestacdes de servi¢cos ndo se
revelem incompativeis com o seu objecto.
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3 - 0O IGCP, I. P., é dirigido por um conselho directivo, composto por um presidente e dois
vogais.

SECCAO I11
Entidades administrativas independentes

Artigo 26.°

Banco de Portugal

O Banco de Portugal é independente no exercicio das suas funcdes, estando sujeito a
tutela do MFAP, enquanto autoridade de supervisdo e regulacdo do sector financeiro, nos
termos previstos na lei e no respectivo estatuto.

Artigo 27.°

Instituto de Seguros de Portugal

O Instituto de Seguros de Portugal é independente no exercicio das suas fung¢des, estando
sujeito a tutela do MFAP, nos termos previstos na lei e nos respectivos estatutos.

Artigo 28.°

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

A Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios é independente no exercicio das suas
func¢des, estando sujeita a tutela do MFAP, nos termos previstos na lei e nos respectivos
estatutos.

SECCAO IV
Orgaos consultivos

Artigo 29.°

Conselho Superior de Financgas

1 - O Conselho Superior de Finangas tem por missdo coadjuvar o Ministro das Financas na
definicdo e execucdo das diversas politicas a prosseguir no ambito do respectivo
ministério.

2 - O Conselho Superior de Financgas integra outras estruturas, permanentes ou
transitorias, de participacao de forcas sociais e de consulta técnica ou administrativa.

3 - A composicao, as competéncias e o0 modo de funcionamento do Conselho Superior de
Financas sdo definidas pelo membro do Governo responsavel pela area das Financgas.

SECCAO V
Outras estruturas

Artigo 30.°

Comissédo de Acompanhamento das Reprivatizacdes

1 - A Comissdo de Acompanhamento das Reprivatiza¢cdes tem por missdo apoiar
tecnicamente o Governo em todas as fases dos processos de reprivatizagdo, bem como
fiscalizar a estrita observancia dos principios e regras consagrados no respectivo regime
juridico.

2 - A composicdo, as competéncias e 0 modo de funcionamento da Comissao de
Acompanhamento das ReprivatizacGes sao fixados em diploma proéprio.

Artigo 31.°
Conselho de Garantias Financeiras a Exportacdo e ao Investimento
1 - O Conselho de Garantias Financeiras a Exportacdo e ao Investimento tem por misséo
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propor os principios orientadores da politica de concessao de garantias pessoais pelo
Estado as operacdes de crédito ou de seguro a exportacdo e ao investimento, incluindo de
crédito de ajuda, bem como implementar esses mesmos principios, nos termos da lei.

2 - A composicao, as competéncias e o modo de funcionamento do Conselho de Garantias
Financeiras a Exportacéo e ao Investimento sdo definidos em diploma préprio.

CAPITULO IV
Disposic¢des transitorias e finais

Artigo 32.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da administracéo directa e indirecta do
MFAP, constantes dos anexos | e Il ao presente decreto-lei, respectivamente, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 33.°

Criacdo, fuséo e reestruturacdo de servigcos e organismos

1 - S&o criados:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Rela¢des Internacionais;

b) Os Servicos Sociais da Administracao Publica.

2 - Sao extintos, sendo objecto de fusdo os seguintes servi¢cos e organismos:

a) A Direccao-Geral de Estudos e Previsdo, sendo as respectivas atribui¢des integradas no
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e RelacBes Internacionais;

b) A Direccdo-Geral dos Assuntos Europeus e Relac¢des Internacionais, sendo as sua
atribuicdes integradas no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacfes
Internacionais, com excepcéao de atribuicbes no dominio da cooperacao financeira
internacional, que sdo integradas na Direccdo-Geral do Tesouro e Financas e de
atribuicdes no dominio da negociacdo do orcamento das Comunidades Europeias, que sao
integradas na Direccdo-Geral do Orcamento;

¢) A Direccdo-Geral do Patriménio, sendo as suas atribui¢des integradas na Direccao-Geral
do Tesouro e Financas;

d) A Inspeccdo-Geral da Administracdo Publica, sendo as suas atribui¢des integradas na
Inspeccdo-Geral de Financgas;

e) Os Servicos Sociais do Ministério das Financas e da Administracdo Publica, sendo as
suas atribui¢cdes integradas nos Servigcos Sociais da Administracao Publica.

3 - Sao objecto de reestruturacdo os seguintes servicos e organismos:

a) A Direccdo-Geral do Tesouro, que passa a designar-se Direccdo-Geral do Tesouro e
Financas, sendo as suas atribuicdes relativas a gestdo das disponibilidades da tesouraria
do Estado transferidas para o Instituto de Gestdo do Crédito Publico, I. P.;

b) A Direccao-Geral da Administracao Publica, que passa a designar-se Direccao Geral da
Administracdo e do Emprego Publico;

¢) O Instituto de Informatica que passa a integrar a administracdo directa do Estado.

4 - Sao ainda objecto de reestruturacdo os demais servi¢os, organismos e estruturas
referidos nos artigos 4.2, 5.2, 7.2 e 8.°

5 - S&o transferidos:

a) O Instituto Portugués de Santo Anténio em Roma, para o ambito do Ministério dos
Negécios Estrangeiros;

b) A Fundacédo Ricardo Espirito Santo Silva, para o ambito do Ministério da Cultura.

Artigo 34.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos objecto de extincéo, fusdo e
reestruturacao referidos no artigo anterior, consideram-se feitas aos servicos e
organismos que passam a integrar as respectivas atribuicdes.
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Artigo 35.°

Producédo de efeitos

1 - As criagdes, fusbes e reestruturacdes de servicos e organismos previstas no presente
decreto-lei apenas produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos diplomas
organicos.

2 - Exceptua-se do disposto no numero anterior, a nomeacao dos titulares dos cargos de
direccao superior e dos 6rgaos de direc¢cdo dos organismos previstos nos mapas anexos ao
presente decreto-lei, a qual pode ter lugar apds a sua entrada em vigor.

3 - Nos casos de fusBes, a nomeacao prevista no numero anterior depende da prévia
cessacao de funcbes, designadamente nos termos do nimero seguinte, de um namero
pelo menos igual de dirigentes, assegurando os dirigentes nomeados a direc¢édo dos
servigcos e organismos objecto de fusdo até & entrada em vigor dos novos diplomas
orgéanicos.

4 - As comissfes de servico dos titulares de cargos de direc¢cdo superior de servicos cuja
reestruturacdo ou fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei podem cessar,
independentemente do disposto no n.° 1, por despacho fundamentado, quando, por efeito
da reestruturacao ou fusdo, exista necessidade de imprimir nova orientacdo a gestédo dos
servicos.

Artigo 36.°

Legislacdo organica complementar

1 - Os diplomas organicos pelos quais se procede a criacao, fusdo e reestruturacdo dos
servigcos e organismos do MFAP devem ser aprovados no prazo de 90 dias apds a entrada
em vigor do presente decreto-lei.

2 - O diploma orgénico dos Servigos Sociais da Administracdo Publica deve ser aprovado
até 31 de Dezembro de 2006.

3 - Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a que se referem os niameros
anteriores, 0s servi¢cos e organismos do MFAP continuam a reger-se pelas disposi¢cdes
normativas que lhes sdo aplicaveis.

Artigo 37.°

Norma revogatéria

1 - E revogado o Decreto-Lei n.© 47/2005, de 24 de Fevereiro, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2 - Até 31 de Dezembro de 2007, mantém-se em vigor 0 n.°© 2 do artigo 11.° do Decreto-
Lei n.© 47/2005, de 24 de Fevereiro, relativo ao numero de dirigentes da Direccdo-Geral
dos Impostos.

3 - Até a entrada em vigor do diploma orgéanico dos Servicos Sociais da Administracéo
Publica, mantém-se em vigor o n.© 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.© 47/2005, de 24 de
Fevereiro.

4 - Até a revisao dos diplomas que regulam os fundos auténomos, integrando as matérias
relativas a afectacdo de receitas e respectiva gestdo, mantém-se em vigor os artigos 22.°
e 23.°© do Decreto-Lei n.© 47/2005, de 24 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de Julho de 2006. - José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa - Antonio Luis Santos Costa - Luis Filipe Marques Amado -
Fernando Teixeira dos Santos - Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira - Henrique Nuno
Pires Severiano Teixeira - Alberto Bernardes Costa - Francisco Carlos da Graca Nunes
Correia - Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho - Jaime de Jesus Lopes Silva - Mério
Lino Soares Correia - José Antonio Fonseca Vieira da Silva - Anténio Fernando Correia de
Campos - Maria de Lurdes Reis Rodrigues - José Mariano Rebelo Pires Gago - Maria Isabel
da Silva Pires de Lima - Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
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Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.
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