Lei 35/2004, de 29 de Julho - ( art® 2112 a 2912) Capitulo XXIl a

XXIII

Regulamenta a Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho
CAPITULO XXII

Seguranga, higiene e satde no trabalho

SECCAO |

Ambito

Artigo 211.2

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 280.2 do Cédigo do Trabalho.

SECCAO Il

Disposigbes gerais

Artigo 212.2

Trabalhador por conta prépria

Os artigos 272.2 a 278.2 do Cddigo do Trabalho, bem como o disposto no presente capitulo, sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptagoes, ao trabalhador por conta propria.

Artigo 213.2

Conceitos

1 - Para efeitos do disposto nos artigos 272.2 a 278.2 do Cédigo do Trabalho, bem como no presente capitulo,
entende-se por:

a) Representante dos trabalhadores - o trabalhador eleito para exercer fungbes de representacdo dos trabalhadores
nos dominios da seguranga, higiene e salde no trabalho;

b) Componentes materiais do trabalho - o local de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e
materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizagéo do
trabalho;

c) Prevencgéo - conjunto de actividades ou medidas adoptadas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de
actividade da empresa, do estabelecimento ou do servigo, com o fim de evitar, eliminar ou diminuir os riscos
profissionais.

2 - Consideram-se de risco elevado:

a) Trabalhos em obras de construgao, escavagao, movimentagao de terras, tlneis, com riscos de quedas de altura ou
de soterramento, demoli¢des e intervencdo em ferrovias e rodovias sem interrupgao de trafego;

b) Actividades de indUstrias extractivas;

c¢) Trabalho hiperbarico;

d) Actividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de quantidades significativas de produtos quimicos
perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves;

e) Fabrico, transporte e utilizagdo de explosivos e pirotecnia;

f) Actividades de industria siderurgica e construgao naval;

g) Actividades que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta tenséo;

h) Producao e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a utilizagao significativa dos mesmos;
i) Actividades que impliquem a exposicao a radiagdes ionizantes;

j) Actividades que impliquem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a reproducao;

1) Actividades que impliquem a exposigao a agentes bioloégicos do grupo 3 ou 4;

m) Trabalhos que envolvam risco de silicose.

Artigo 214.°

Consulta e participagao

Na promocéao e avaliagdo, a nivel nacional, das medidas de politica sobre seguranga, higiene e saide no trabalho deve
assegurar-se a consulta e a participagdo das organizagdes mais representativas dos empregadores e trabalhadores.
Artigo 215.2

Comissbes de seguranga, higiene e salde no trabalho

1 - Por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho negocial, podem ser criadas comissdes de seguranga,
higiene e saude no trabalho, de composicao paritaria.

2 - A comissao de segurancga, higiene e saude no trabalho criada nos termos do nimero anterior é constituida pelos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho, de acordo com a proporcionalidade
dos resultados da eleicéo prevista nos artigos 265.2 a 279.°

Artigo 216.°

Formagao dos representantes dos trabalhadores

1 - O empregador deve proporcionar condi¢gdes para que os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho recebam formagéao adequada, concedendo, se necessario, licenga com retribuigcdo ou sem
retribuicdo nos casos em que outra entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 empregador e as respectivas associagoes representativas podem

solicitar o apoio dos servigos publicos competentes quando caregam dos meios e condigdes necessarios a realizagao
da formacgéo, bem como as estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos
respectivos representantes.



Artigo 217.2

Formagéo dos trabalhadores

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 278.2 do Cédigo do Trabalho, o empregador deve formar, em ndmero suficiente,
tendo em conta a dimensao da empresa e 0s riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, bem como facultar-lhes
material adequado.

2 - Para efeitos da formacao dos trabalhadores, é aplicavel o disposto na primeira parte do n.? 2 do artigo anterior.
SECCAO Il

Servigos de segurancga, higiene e salde no trabalho

SUBSECCAO |

Disposigbes gerais

Artigo 218.°

Ambito

1 - A presente secg¢ao regula o artigo 276.2 do Codigo do Trabalho.

2 - A presente seccgdo nao se aplica aos sectores da marinha de comércio e das pescas, com excepgao da de
companha, que sao objecto de regulamentagao especifica.

SUBSECCAO Il

Organizagao dos servigos

DIVISAO |

Disposicées gerais

Artigo 219.°

Modalidades

1 - Na organizagao dos servigos de seguranca, higiene e salde no trabalho, o empregador pode adoptar, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte, uma das seguintes modalidades:

a) Servigos internos;

b) Servigos interempresas;

c) Servigos externos.

2 - Se na empresa ou estabelecimento ndao houver meios suficientes para desenvolver as actividades integradas no
funcionamento dos servigos de segurancga, higiene e saldde no trabalho, por parte de servigos internos, ou estando em
causa, nos termos do artigo 225.9, as actividades de seguranga e higiene por parte de trabalhadores designados ou do
proprio empregador, este deve utilizar servigos interempresas ou servigos externos ou, ainda, técnicos qualificados em
numero suficiente para assegurar o desenvolvimento de todas ou parte daquelas actividades.

3 - O empregador pode adoptar diferentes modalidades de organizagdo em cada estabelecimento.

4 - As actividades de saude podem ser organizadas separadamente das de seguranca e higiene, observando-se,
relativamente a cada uma, o disposto no numero anterior.

5 - Os servigcos organizados em qualquer das modalidades referidas no n.? 1 devem ter capacidade para exercer as
actividades principais de segurancga, higiene e saude no trabalho.

6 - A utilizacao de servigos interempresas ou de servi¢os externos nao isenta o empregador das responsabilidades que
lhe sdo atribuidas pela demais legislagao sobre segurancga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 220.°

Primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores

A empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a organizagao dos servicos de segurancga, higiene e salde no
trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuacgao de trabalhadores em situagdes de perigo grave e iminente, designando os trabalhadores responsaveis
por essas actividades.

Artigo 221.°

Servigo Nacional de Saude

1 - A promogao e vigilancia da saude podem ser asseguradas através das instituicdes e servigos integrados no Servico
Nacional de Saude nos seguintes casos:

a) Trabalhador independente;

b) Trabalhador agricola sazonal e a termo;

c) Aprendiz ao servigo de arteséo;

d) Trabalhador do servigo doméstico;

e) Pesca de companha;

f) Trabalhador de estabelecimento referido no n.? 1 do artigo 225.°

2 - O empregador e o trabalhador independente devem fazer prova da situagao prevista no nimero anterior que confira
direito a assisténcia através de instituicdes e servigos integrados no Servigo Nacional de Salude, bem como pagar os
respectivos encargos.

Artigo 222.°

Representante do empregador

Se a empresa ou estabelecimento adoptar servigo interempresas ou servico externo, o empregador deve designar, em
cada estabelecimento, um trabalhador com formagédo adequada que o represente para acompanhar e coadjuvar a
adequada execug¢ao das actividades de prevencgao.

Artigo 223.°

Formagéo adequada

Para efeitos do artigo anterior, considera-se formagao adequada a que permita a aquisicao de competéncias basicas



em matéria de seguranga e higiene no trabalho, saude, ergonomia, ambiente e organizagdo do trabalho, que seja
validada pelo organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e
salide no trabalho, ou inserida no sistema educativo, ou promovida por departamentos da Administragao Publica com
responsabilidade no desenvolvimento de formagéo profissional.

DIVISAO I

Servigos internos

Artigo 224.°

Servicos internos

1 - Os servicos internos séo criados pelo empregador e abrangem exclusivamente os trabalhadores que prestam
servico na empresa.

2 - Os servigos internos fazem parte da estrutura da empresa e dependem do empregador.

3 - A empresa ou estabelecimento que desenvolva actividades de risco elevado, a que estejam expostos pelo menos
30 trabalhadores, deve ter servigos internos.

4 - A empresa com, pelo menos, 400 trabalhadores no mesmo estabelecimento ou no conjunto dos estabelecimentos
distanciados até 50 km do de maior dimensao, qualquer que seja a actividade desenvolvida, deve ter servigcos internos.

Artigo 225.°

Actividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado

1 - Na empresa, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km do de maior dimenséo, que
empregue no maximo 10 trabalhadores e cuja actividade nao seja de risco elevado, as actividades de seguranga e
higiene no trabalho podem ser exercidas directamente pelo préprio empregador, se tiver formagao adequada e
permanecer habitualmente nos estabelecimentos.

2 - Nas situagdes referidas no numero anterior, 0 empregador pode designar um ou mais trabalhadores para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de segurancga e higiene no trabalho que tenham formagéao adequada e
disponham do tempo e dos meios necessarios.

3 - A formagéo adequada referida nos niimeros anteriores aplica-se o disposto no artigo 223.°

4 - O exercicio das actividades previsto nos n.os 1 e 2 depende de autorizagdo concedida pelo organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de prevengéo da segurancga, higiene e saude no trabalho.

5 - Os trabalhadores designados nos termos do n.? 2 ndo devem ser prejudicados por causa do exercicio das

actividades.

6 - A autorizagao referida no n.? 4 é revogada se a empresa, estabelecimento ou conjunto dos estabelecimentos
apresentar, por mais de uma vez num periodo de cinco anos, taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho superiores a média do respectivo sector.

7 - No caso referido no nimero anterior, o empregador deve adoptar outra modalidade de organizagao dos servigos de
seguranga e higiene no trabalho no prazo de trés meses.

Artigo 226.°

Dispensa de servigos internos

1 - A empresa com, pelo menos, 400 trabalhadores no mesmo estabelecimento ou no conjunto dos estabelecimentos
distanciados até 50 km a partir do de maior dimensao, que nao exerga actividades de risco elevado, pode utilizar
servigos interempresas ou servigos externos, mediante autorizagdo do organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de prevencgao da seguranga, higiene e saude no trabalho, desde que:

a) Apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho, nos dois Gltimos anos, ndo superiores a

média do respectivo sector;

b) O empregador néo tenha sido punido por infrac¢gdes muito graves respeitantes a violagdo de legislagao de
seguranca, higiene e saude no trabalho, praticadas no mesmo estabelecimento, nos dois Ultimos anos;

c) Se verifique, através de vistoria, que respeita os valores limite de exposicdo a substancias ou factores de risco.

2 - O requerimento de autorizagdo deve ser acompanhado de parecer dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e salude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores.

3 - A autorizagao referida no n.% 1 é revogada se a empresa ou estabelecimento apresentar taxas de incidéncia e de
gravidade de acidentes de trabalho superiores @ média do respectivo sector, em dois anos consecutivos.

4 - Se a autorizacgao referida no n.? 1 for revogada, a empresa ou estabelecimento deve adoptar servigos internos no
prazo de seis meses.

Artigo 227.°

Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho

Para efeitos dos artigos anteriores, as taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho médias do sector
sdo as apuradas pelo servigo competente do ministério responsavel pela area laboral, correspondentes as empresas
obrigadas a elaborar balancos sociais, e respeitantes aos ultimos anos com apuramentos disponiveis.

DIVISAO llI

Servigos interempresas

Artigo 228.°

Servigos interempresas

1 - Os servigos interempresas sao criados por varias empresas ou estabelecimentos para utilizagdo comum dos
respectivos trabalhadores.

2 - O acordo que institua os servigos interempresas deve ser celebrado por escrito e aprovado pelo organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho.
DIVISAO IV

Servigos externos



Artigo 229.°

Servigos externos

1 - Consideram-se servigos externos os contratados pelo empregador a outras entidades.
2 - Os servigos externos tém as seguintes modalidades:

a) Associativos - prestados por associagoes com personalidade juridica sem fins lucrativos;

b) Cooperativos - prestados por cooperativas cujo objecto estatutario compreenda, exclusivamente, a actividade de

seguranga, higiene e saude no trabalho;

¢) Privados - prestados por sociedades de cujo pacto social conste o exercicio de actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho, ou por pessoa individual com habilitagao e formagéao legais adequadas;

d) Convencionados - prestados por qualquer entidade da administracao publica central, regional ou local, instituto
publico ou instituicao integrada no Servigo Nacional de Saulde.

3 - O empregador pode adoptar um modo de organizacdo dos servigos externos diferente das modalidades previstas
no numero anterior, desde que seja previamente autorizado, nos termos dos artigos 230.2 a 237.°

4 - O contrato entre o empregador e a entidade que assegura a prestagao de servigos externos deve ser celebrado por
escrito.

DIVISAO V

Autorizacao de servigos externos

Artigo 230.°

Autorizacao

1 - Os servigos externos, com excepcao dos prestados por instituicdo integrada no Servigo Nacional de Saude,
carecem de autorizagao para o exercicio da actividade de seguranga, higiene e saude no trabalho.

2 - A autorizagdo pode ser concedida para actividades das areas de seguranga, higiene e saude, de seguranca e
higiene ou de saude, para todos ou alguns sectores de actividade, bem como para determinadas actividades de risco
elevado.

3 - A autorizacédo depende da satisfagcdo dos seguintes requisitos:

a) Recursos humanos suficientes com as qualificagdes legalmente exigidas, no minimo dois técnicos superiores de
seguranga e higiene no trabalho e um médico do trabalho, para autorizagao das actividades de seguranca e higiene e
de saude, respectivamente;

b) Instalagbes devidamente equipadas, com condigbes adequadas ao exercicio da actividade;

c) Equipamentos e utensilios de avaliagdo das condi¢cdes de seguranga, higiene e salde no trabalho nas empresas e
equipamentos de proteccao individual a utilizar pelo pessoal técnico do requerente;

d) Qualidade técnica dos procedimentos;

e) Recurso a subcontratagdo de servigos apenas em relagao a tarefas de elevada complexidade e pouco frequentes.
4 - A autorizagdo para actividades de risco elevado depende de a qualificagdo dos recursos humanos, as instalagoes e
0s equipamentos serem adequados as mesmas.

5 - O servigo externo pode requerer que a autorizagdo seja ampliada ou reduzida no que respeita a areas de

seguranga, higiene e saude no trabalho, a sectores de actividade e a actividades de risco elevado.

Artigo 231.°

Requerimento de autorizacdo de servigos externos

1 - O requerimento de autorizagédo de servigos externos deve ser apresentado pelo respectivo titular ao organismo do
ministério responséavel pela area laboral competente em matéria de prevengdo da seguranga, higiene e saude no
trabalho.

2 - O requerimento deve indicar a modalidade de servigo externo, as areas de seguranga, higiene e saude, de
seguranca e saude ou de salde, os sectores de actividade, bem como, sendo caso disso, as actividades de risco
elevado para que se pretende autorizagéo, e conter os seguintes elementos:

a) A identificagao do requerente através do nome, estado civil, profissdo e residéncia ou, consoante os casos, do nome
e nimero de identificagdo de pessoa colectiva, ou ainda da designagao da entidade da administragao publica central,
regional ou local ou de instituto pablico;

b) O objecto social, se o requerente for pessoa colectiva;

¢) A localizagao da sede e dos seus estabelecimentos.

3 - O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:

a) Copia autenticada da respectiva escritura publica e das alteragdes € indicagao da publicacdo no Diario da Republica,
no caso de pessoa colectiva;

b) Enumeragéo do pessoal técnico superior e técnico de seguranga e higiene do trabalho, médico do trabalho e
enfermeiro, consoante as actividades de seguranga, higiene e saude, de seguranca e saude ou de salde para que se
pretende autorizagédo, com indicagéo da natureza dos respectivos vinculos e dos periodos normais de trabalho ou
tempos mensais de afectagao;

c) Enumeragéao de outros recursos humanos, com a indicagédo das qualificagdes, das fungbes, da natureza dos
respectivos vinculos e dos periodos normais de trabalho ou tempos mensais de afectacio;

d) Organograma funcional;

e) Area geografica em que se propde exercer a actividade;

f) Indicagdo do nimero de trabalhadores que pretende abranger com os servigos em estabelecimentos industriais e em
estabelecimentos comerciais;

g) Indicagao das actividades ou fungdes para as quais se prevé o recurso a subcontratacéo;
h) Memdria descritiva e plantas das instalagdes;



i) Inventario dos equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos seus estabelecimentos;

i) Inventario dos utensilios e equipamentos a utilizar na avaliagdo das condi¢des de segurancga, higiene e saude, de
seguranca e salde ou de saude no trabalho, com indicagdo das respectivas caracteristicas técnicas, marcas e
modelos;

) Inventario dos equipamentos de protecgao individual a utilizar em certas tarefas ou actividades que comportem risco
especifico para a seguranca e saude, com indicagao das respectivas marcas e modelos e, quando se justifique, dos
cédigos de marcagao;

m) Manual de procedimentos no ambito da gestao do servico, nomeadamente sobre a politica de qualidade, o
planeamento das actividades e a politica de subcontratagdo, bem como no ambito dos procedimentos técnicos nas
areas de actividade para que se requer autorizagao, com referéncia aos diplomas aplicaveis, a guias de procedimentos
de organismos internacionais reconhecidos, a codigos de boas praticas e a listas de verificagao.

4 - Se for requerida autorizagao para determinadas actividades de risco elevado, o requerimento deve ser

acompanhado de elementos comprovativos de que a qualificagdo dos recursos humanos e os utensilios e
equipamentos sao adequados as mesmas.

Artigo 232.°

Instrucéo e vistoria

1 - A direcgao da instrucédo do procedimento de autorizagédo de servigos externos compete ao organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de segurancga, higiene e satde no trabalho.

2 - O organismo que assegura a direcgao da instrugao remete a Direcgao-Geral da Salde copia do requerimento e dos
elementos que o acompanham, podendo esta solicitar aquele os elementos necessarios a instrugao do requerimento,
bem como esclarecimentos ou informagdes complementares.

3 - O organismo que assegura a direc¢ao da instrugdo pode solicitar ao requerente os elementos, esclarecimentos ou
informagdes necessarios.

4 - Depois de verificada a conformidade dos requisitos susceptiveis de apreciagdo documental, o organismo que
assegura a direcgao da instrugao notifica o requerente para que indique um prazo, nao superior a 30 dias, apos o qual
a vistoria é realizada.

5 - Mediante pedido fundamentado, o organismo que assegura a direcgao da instrugao pode prorrogar por mais 10 dias

o prazo referido no nimero anterior.

6 - As instalagbes, bem como os equipamentos e utensilios referidos nas alineas i), j) e I) do n.? 3 do artigo anterior,
sao objecto de vistoria realizada pelas entidades seguintes:

a) A Direcgao-Geral da Saude e a Inspeccdo-Geral do Trabalho, no que respeita as instalagdes, tendo em conta as
condicdes de seguranga, higiene e saude no trabalho;

b) A Direcgao-Geral da Saude, no que respeita as condigdes de funcionamento do servigo na area da saude no
trabalho, em matéria de equipamentos de trabalho na sede e nos respectivos estabelecimentos e de equipamentos
para avaliar as condigbes de salude no trabalho;

c) O organismo que assegura a direc¢ao da instrugcéo, no que respeita a condi¢cdes de funcionamento do servigo na
area da seguranca e higiene no trabalho, em matéria de equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos respectivos
estabelecimentos, de utensilios e equipamentos para a avaliagdo da seguranga e higiene no trabalho e de
equipamentos de protecgao individual.

7 - As entidades referidas no nimero anterior elaboram os relatérios das vistorias no prazo de 15 dias.

Artigo 233.°

Elementos de apreciacédo

1 - O requerimento de autorizagé@o € objecto de apreciagao tendo em conta os elementos referidos no n.® 3 do artigo
230.%, bem como a natureza juridica e o objecto social do requerente, se for pessoa colectiva.

2 - Constituem elementos de apreciagdo no dominio dos recursos humanos:

a) Técnicos com as qualificagdes legalmente exigidas, tendo em conta as actividades das areas de seguranga, higiene
e saude no trabalho para que se pede autorizagao;

b) A natureza dos vinculos e os periodos normais de trabalho ou tempos mensais de afectagéo do pessoal técnico
superior e técnico de segurancga e higiene do trabalho, do médico do trabalho e enfermeiro, consoante as areas para
que se pretende autorizacgao.

3 - Constituem elementos de apreciagao das condigbes de seguranga, higiene e sadde no trabalho nas instalagoes do
requerente:

a) Conformidade das instalagdes e dos equipamentos com as prescricdes minimas de seguranga e saude no trabalho;

b) Adequagao dos equipamentos de trabalho as tarefas a desenvolver e ao nimero maximo de trabalhadores que, em

simultaneo, deles possam necessitar.

4 - Constituem elementos de apreciagao no dominio dos equipamentos e utensilios de avaliagdo das condigbes de
seguranga, higiene e salude, de seguranca e saude ou de saude no trabalho nas empresas, consoante o contetdo do
requerimento:

a) Caracteristicas dos equipamentos e utensilios a utilizar na avaliagdo das condi¢cdes de seguranga, higiene e saude
no trabalho, tendo em conta os riscos potenciais dos sectores de actividade para que se pretende autorizagéo;

b) Procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos e utensilios referidos na alinea anterior.

5 - Constituem elementos de apreciagao no dominio da qualidade técnica dos procedimentos as especificagdes do
manual referido na alinea m) do n.® 3 do artigo 231.°

Artigo 234.°

Alteracdo da autorizagéo

1 - Ao requerimento de alteragao da autorizagéo, no que respeita a actividades de seguranga, higiene e salude, de



seguranga e saude ou de saude no trabalho, a sectores de actividade em que sdo exercidas, ou a actividades de risco
elevado em que o servigco pode ser prestado, € aplicavel o disposto nos artigos anteriores, tendo em consideragao
apenas os elementos que devam ser modificados por causa da alteragéo.

2 - Ha lugar a uma nova vistoria se os elementos modificados por causa da alteragao da autorizagdo incluirem as

instalacdes, bem como os equipamentos e os utensilios referidos nas alineas i), j) e 1) do n.2 3 do artigo 231.°

Artigo 235.°

Audiéncia do interessado

1 - Se os elementos constantes do procedimento conduzirem a uma decisdo desfavoravel ao requerente, o organismo
que assegura a direcc¢do da instrugao deve informa-lo, sendo caso disso, na audiéncia do interessado, da possibilidade
de reduzir o pedido no que respeita a areas de seguranca, higiene e saude no trabalho e a sectores de actividade
potencialmente abrangidos.

2 - No caso de o pedido abranger a actividade de saude no trabalho, a informagao ao requerente referida no nimero
anterior efectua-se de harmonia com parecer prévio emitido pela Direcgao-Geral da Saude.

3 - Considera-se favoravel o parecer que nao for emitido no prazo de 15 dias a contar da data da sua solicitagao pelo
organismo que assegura a direcgao da instrucéo.

Artigo 236.°

Pagamento de taxas

1 - Depois de definido o prazo ap6s o qual a vistoria pode ser realizada, de acordo com os n.os 4 ou 5 do artigo 232.2,

0 organismo que assegura a direcgdo da instrugao notifica o requerente para o pagamento prévio da taxa referente a
vistoria.

2 - Apés a instrucéao do procedimento de autorizagédo ou para alteragao desta, o organismo que assegura a direcgao da
instrugdo notifica o requerente, antes de apresentar o relatério com a proposta de decisao, para pagar a taxa devida
pela apreciagdo do requerimento.

Artigo 237.°

Deciséo

1 - A autorizacdo do servigo externo, a sua alteragao e revogacao sdo decididas por despacho conjunto dos ministros
responsaveis pela area laboral e pelo sector da salde.

2 - O procedimento relativo aos actos referidos no nimero anterior é regulado pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo, considerando-se haver indeferimento tacito se o requerimento nao tiver decisao final no prazo de 90
dias.

3 - A autorizagdo deve especificar as areas de seguranga, higiene e salde, os sectores de actividade e, se for caso
disso, as actividades de risco elevado abrangidas.

DIVISAO VI

Qualificagao dos restantes servigos

Artigo 238.°

Qualificagao

A organizagao dos servigos internos e dos servicos interempresas deve atender aos requisitos definidos nas alineas b)
a e) do n.? 3 do artigo 230.2, bem como, quanto aos recursos humanos, ao disposto nos artigos 242.° e 250.°
SUBSECGCAO llI

Funcionamento dos servigos de segurancga, higiene e saude no trabalho

DIVISAO |

Principios gerais

Artigo 239.°

Objectivos

A accao dos servigos de segurancga, higiene e salde no trabalho tem os seguintes objectivos:

a) Estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengéo previstas no artigo
273.2 do Cddigo do Trabalho;

¢) Informagéo e formagéo dos trabalhadores no dominio da segurancga, higiene e saude no trabalho;

d) Informacéo e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores.
Artigo 240.°

Actividades principais

1 - Os servigos de seguranga, higiene e salde no trabalho devem tomar as medidas necessarias para prevenir os

riscos profissionais e promover a seguranga e a salude dos trabalhadores.

2 - Os servigos de seguranca, higiene e salde no trabalho devem realizar, nomeadamente, as seguintes actividades:
a) Informagéo técnica, na fase de projecto e de execugéo, sobre as medidas de prevencao relativas as instalagoes,
locais, equipamentos e processos de trabalho;

b) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga e salde no local de trabalho e controlo periédico da exposigao
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos;

c) Planeamento da prevengao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades da empresa, a avaliagdo
dos riscos e as respectivas medidas de prevencao;

d) Elaboragao de um programa de prevengao de riscos profissionais;

e) Promocéo e vigilancia da saude, bem como a organizagdo e manutencao dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabalhador;

f) Informagao e formagao sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como sobre as medidas de prevengao e



protecgao;
g) Organizacéo dos meios destinados a prevengao e proteccao, colectiva e individual, e coordenagao das medidas a

adoptar em caso de perigo grave e iminente;

h) Afixagao de sinalizagdo de segurancga nos locais de trabalho;

i) Analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

j) Recolha e organizagéo dos elementos estatisticos relativos a seguranga e salide na empresa;

[) Coordenagao de inspecgoes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e
medidas de prevencgéo nos locais de trabalho.

3 - Os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho devem, ainda, manter actualizados, para efeitos de
consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o trabalho;

c) Relatérios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o trabalho superior a
trés dias;

d) Lista das situag¢des de baixa por doenca e do numero de dias de auséncia ao trabalho, a ser remetidos pelo servigo
de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a respectiva identificagao;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelos servigos de seguranca e saude no trabalho.

4 - Se as actividades referidas nos numeros anteriores implicarem a adop¢ao de medidas cuja concretizagdo dependa
essencialmente de outros responsaveis da empresa, 0s servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho devem
informa-los sobre as mesmas e cooperar na sua execugao.

DIVISAO II

Seguranca e higiene no trabalho

Artigo 241.°

Actividades técnicas

1 - As actividades técnicas de seguranca e higiene no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou
técnico-profissionais certificados pelo organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
prevengao da seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos de legislagdo especial.

2 - Os profissionais referidos nos nimeros anteriores exercem as respectivas actividades com autonomia técnica.
Artigo 242.°

Garantia minima de funcionamento

1 - A actividade dos servigos de segurancga e higiene deve ser assegurada regularmente no préprio estabelecimento,
durante o tempo necessario.

2 - A afectagao dos técnicos as actividades de seguranga e higiene no trabalho, por empresa, é estabelecida nos

seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial - até 50 trabalhadores, 1 técnico, e, acima de 50, 2 técnicos, por cada 1500
trabalhadores abrangidos ou frac¢éo, sendo, pelo menos, um deles técnico superior;

b) Nos restantes estabelecimentos - até 50 trabalhadores, 1 técnico, e, acima de 50 trabalhadores, 2 técnicos, por cada
3000 trabalhadores abrangidos ou fracgao, sendo, pelo menos, um deles técnico superior.

3 - O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e saude no
trabalho, mediante parecer das autoridades com competéncia fiscalizadora, pode determinar uma duragao maior da
actividade dos servigos de seguranca e higiene em estabelecimento em que, independentemente do nimero de
trabalhadores, a natureza ou a gravidade dos riscos profissionais, bem como os indicadores de sinistralidade,
justifiguem uma acgao mais eficaz.

Artigo 243.°

Informagao técnica

1 - O empregador deve fornecer aos servigos de seguranga e higiene no trabalho os elementos técnicos sobre os

equipamentos e a composigao dos produtos utilizados.

2 - Os servigos de seguranca e higiene no trabalho devem ser informados sobre todas as alteragdes dos componentes
materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as situagbes com possivel repercussao na seguranga e
higiene dos trabalhadores.

3 - As informagbes referidas nos numeros anteriores ficam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo de as informagées
pertinentes para a protec¢do da seguranga e saude deverem ser comunicadas aos trabalhadores envolvidos e aos
representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e saltde no trabalho, sempre que tal se mostre
necessario.

DIVISAO Il

Saude no trabalho

Artigo 244.°

Vigilancia da saude

A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho.

Artigo 245.°

Exames de saude

1 - O empregador deve promover a realizagdo de exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica
do trabalhador para o exercicio da actividade, bem como a repercusséo desta e das condi¢cdes em que € prestada na
saude do mesmo.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislagao especial, devem ser realizados o0s seguintes exames de saude:



a) Exames de admisséo, antes do inicio da prestacao de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos 15
dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e de dois em
dois anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja altera¢des substanciais nos componentes materiais de trabalho que possam
ter repercussao nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente.

3 - Para completar a observacgao e formular uma opinido precisa sobre o estado de saude do trabalhador, o0 médico do
trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos especializados.

4 - O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevengao dos riscos
profissionais na empresa, pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos exames, devendo, contudo, realiza-los dentro
do periodo em que esté estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

5 - O médico do trabalho deve ter em consideracgao o resultado de exames a que o trabalhador tenha sido submetido e

que mantenham actualidade, devendo instituir-se a cooperagao necessdaria com o médico assistente.

Artigo 246.°

Enfermeiro

Em grande empresa, o médico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro com experiéncia adequada.
Artigo 247.°

Ficha clinica

1 - As observagoes clinicas relativas aos exames de saude sao anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2 - Aficha clinica esté sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as autoridades de saude e aos
médicos da Inspeccao-Geral do Trabalho.

3 - O médico responsavel pela vigilancia da saude deve entregar ao trabalhador que deixar de prestar servigo na
empresa, a pedido deste, copia da ficha clinica.

Artigo 248.°

Ficha de aptidao

1 - Face ao resultado do exame de admissao, periddico ou ocasional, o médico do trabalho deve preencher uma ficha
de aptidao e remeter uma copia ao responsavel dos recursos humanos da empresa.

2 - Se o resultado do exame de saude revelar a inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, sendo
caso disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3 - A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

4 - Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que 0 mesmo é prestado se revelar nociva para a
salde do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, comunicar tal facto ao responsavel pelos servigos de
seguranga, higiene e saude no trabalho e, bem assim, se o estado de salde o justificar, solicitar o seu
acompanhamento pelo médico assistente do centro de saude, ou outro médico indicado pelo trabalhador.

5 - O modelo da ficha de aptidao é fixado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.

Artigo 249.°

Informagao técnica

O médico do trabalho tem acesso as informagdes referidas nos n.os 1 e 2 do artigo 243.9, sujeitas a sigilo profissional
nos termos do n.? 3 do mesmo artigo.

Artigo 250.°

Garantia minima de funcionamento

1 - O médico do trabalho deve prestar actividade durante o nimero de horas necessario a realizagéo dos actos
médicos, de rotina ou de emergéncia, e outros trabalhos que deva coordenar.

2 - O médico do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a satde dos

trabalhadores desenvolvendo para este efeito a actividade no estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracgao;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fracgao.

3 - Ao médico do trabalho é proibido assegurar a vigilancia da sadde de um numero de trabalhadores a que
correspondam mais de cento e cinquenta horas de actividade por més.

DIVISAO IV

Acompanhamento e auditoria dos servi¢os externos

Artigo 251.°

Acompanhamento

Os servigos externos, com excepgao dos servigos convencionados, devem comunicar ao organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho, no prazo de 30 dias
apods a ocorréncia, a interrupgao ou cessagao do seu funcionamento, bem como quaisquer alteragdes que afectem a
natureza juridica e objecto social, localizagao da sede ou dos seus estabelecimentos, bem como os requisitos referidos
no n.? 3 do artigo 230.9, designadamente as que se reportem a:

a) Diminuigao do nimero ou da qualificagdo dos técnicos;

b) Redugéao dos recursos técnicos necessarios a avaliagao das condigdes de seguranca, higiene e salde no trabalho;
¢) Aumento do recurso a subcontratagao de servigos.

Artigo 252.°

Auditoria

1 - A capacidade dos servigos externos autorizados é avaliada através de auditoria, que incide sobre os requisitos
referidos no n.? 3 do artigo 230.2, concretizados nos termos dos n.os 2, 3, 4 e 5 do artigo 233.°



2 - A auditoria é realizada pelos servigos a seguir referidos, por sua iniciativa ou, sendo caso disso, na sequéncia das
comunicagoes referidas no artigo anterior:

a) A Direcgao-Geral da Saude e a Inspeccdo-Geral do Trabalho, no que respeita as instalagdes, tendo em conta as
condicdes de seguranga, higiene e saude no trabalho;

b) A Direcgao-Geral da Saude, no que respeita as condigdes de funcionamento do servigo na area da saude no
trabalho, nomeadamente o efectivo de pessoal técnico, recurso a subcontratagdo, equipamentos de trabalho na sede e
nos estabelecimentos e equipamentos para avaliar as condigdes de saude;

¢) O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e sadde no

trabalho, em relagéo as condig¢des de funcionamento do servigo na area da seguranga e higiene no trabalho,
nomeadamente o efectivo de pessoal técnico, recurso a subcontratagdo, equipamentos de trabalho na sede e nos
estabelecimentos, equipamentos para a avaliagdo da segurancga e higiene no trabalho e equipamentos de protecgao
individual, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a Inspecgao-Geral do Trabalho.

3 - As entidades referidas no nimero anterior, no desempenho das competéncias ai previstas, podem recorrer a
contratagao externa de servigos de técnicos especializados, atendendo a complexidade ou especializagédo técnica das
tarefas a realizar.

4 - Tendo em consideracao as alteragdes comunicadas nos termos do artigo anterior ou verificadas através de
auditoria, ou a falta de requisitos essenciais ao funcionamento dos servigos externos, o organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de segurancga, higiene e sadde no trabalho promove a revogacao
da autorizagdo ou a sua redugao no que respeita a areas de actividade de seguranga, higiene e salde no trabalho ou a
sectores de actividade.

SUBSECGAO IV

Informacgéo e consulta e deveres dos trabalhadores

Artigo 253.°

Informagéo e consulta

O empregador, se ndo acolher o parecer dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e salde no
trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores, consultados nos termos das alineas e), f) e g) do n.? 3 do artigo
275.2 do Cadigo do Trabalho, deve informa-los dos fundamentos:

a) Do recurso a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de
seguranga, higiene e saude no trabalho;

b) Da designacéo dos trabalhadores responsaveis pelas actividades de primeiros socorros, combate a incéndios e
evacuacgao de trabalhadores;

c) Da designacao do representante do empregador que acompanha a actividade do servigco interempresas ou do
servigo externo;

d) Da designagao dos trabalhadores que prestam actividades de seguranca e higiene no trabalho;

e) Do recurso a servigos interempresas ou a servigos externos.

Artigo 254.°

Consulta

1 - Na consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nos termos do n.2 3
do artigo 275.2 do Codigo do Trabalho, o respectivo parecer deve ser emitido no prazo de 15 dias ou em prazo superior
fixado pelo empregador atendendo a extensao ou complexidade da matéria.

2 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se

satisfeita a exigéncia da consulta.

Artigo 255.°

Deveres dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores devem cooperar para que seja assegurada a seguranca, higiene e satde no trabalho e, em
especial:

a) Tomar conhecimento da informagao prestada pelo empregador sobre seguranga, higiene e saude no trabalho;

b) Comparecer as consultas e exames médicos determinados pelo médico do trabalho.

2 - Os trabalhadores com fungdes de direcgao e os quadros técnicos devem cooperar, de modo especial, em relagao
aos servicos sob o seu enquadramento hierarquico e técnico, com os servicos de segurancga, higiene e salde no
trabalho na execugdo das medidas de prevencgao e de vigilancia da salde.

SUBSECCAO V

Disposigoes finais

Artigo 256.°

Médico do trabalho

1 - Considera-se médico do trabalho o licenciado em Medicina com especialidade de medicina do trabalho reconhecida
pela Ordem dos Médicos.

2 - Considera-se, ainda, médico do trabalho aquele a quem for reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das
respectivas fungdes, nos termos de legislagao especial.

3 - No caso de insuficiéncia comprovada de médicos do trabalho qualificados nos termos referidos nos nimeros

anteriores, a Direcgao-Geral da Saude pode autorizar outros licenciados em medicina a exercer as respectivas
fungdes, os quais, no prazo de trés anos a contar da respectiva autorizagao, devem apresentar prova da obtengéo de
especialidade em medicina do trabalho, sob pena de Ihes ser vedada a continuagéo do exercicio das referidas fungdes.
Artigo 257.°

Comunicagao a Inspeccdo-Geral do Trabalho

1 - Sem prejuizo de outras notificagbes previstas em legislagao especial, 0 empregador deve comunicar a



Inspeccao-Geral do Trabalho os acidentes mortais ou que evidenciem uma situagéo particularmente grave, nas vinte e
quatro horas seguintes a ocorréncia.

2 - A comunicagao prevista no nimero anterior deve ser acompanhada de informacgéo, e respectivos registos, sobre
todos os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

Artigo 258.°

Notificagbes

1 - O empregador deve notificar o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho da modalidade adoptada para a organizacdo dos servigos de seguranca,
higiene e saude, bem como da sua alteragao, nos 30 dias seguintes a verificagdo de qualquer dos factos.

2 - O modelo da notificagao é fixado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.

3 - O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de prevengao da segurancga,
higiene e saude no trabalho remete a Direcgdo-Geral da Salde a notificagao prevista no n.? 1.

4 - O empregador deve comunicar ao organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
prevengao da seguranca, higiene e saude no trabalho e a Direcgao-Geral da Saude, no prazo de 30 dias a contar do
inicio da actividade dos servigos externos, 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa da entidade prestadora dos servigos externos;

b) O local ou locais da prestagéo do servigo;

c) Data de inicio da actividade;

d) Termo da actividade, quando tenha sido fixado;

e) ldentificagao do técnico responsavel pelo servigo e, se for pessoa diferente, do médico do trabalho;

f) Namero de trabalhadores potencialmente abrangidos;

g) Numero de horas mensais de afectacdo de pessoal a empresa;

h) Actos excluidos do ambito do contrato.

5 - O empregador deve comunicar ao organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de

prevengao da seguranga, higiene e saude no trabalho e a Direccdo-Geral da Saude, no prazo de 30 dias a contar do
inicio da actividade dos servigos interempresas, os elementos referidos no nimero anterior.

6 - As alteragbes aos elementos referidos nos n.os 4 e 5 devem ser comunicadas nos 30 dias subsequentes.

Artigo 259.°

Relatério de actividades

1 - O empregador deve elaborar, para cada um dos estabelecimentos, um relatério anual da actividade dos servigos de
segurancga, higiene e salude no trabalho.

2 - O modelo do relatério é fixado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.

3 - O relatério deve ser apresentado, no més de Abril do ano seguinte aquele a que respeita, ao delegado concelhio de
salde e ao organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e
saude no trabalho da area da localizagdo do estabelecimento ou, se este mudar de localizag@o durante o ano a que o
relatério respeita, da area da sede do empregador.

4 - Se o empregador tiver mais de 10 trabalhadores, o relatério deve ser apresentado por meio informatico.

5 - O empregador com até 10 trabalhadores pode apresentar o relatério por meio informatico, nomeadamente em
suporte digital ou correio electronico, ou em suporte de papel.

6 - Os elementos auxiliares necessarios ao preenchimento do relatério sdo fornecidos pelo Departamento de Estudos,
Estatistica e Planeamento do ministério responsavel pela area laboral, em endereco electrénico adequadamente
publicitado.

7 - O modelo de suporte de papel do relatério anual é impresso e distribuido pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda,
S. A

8 - O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e satde no
trabalho deve remeter cépias dos relatorios anuais ao servigo referido no n.? 6, para efeitos estatisticos.

Artigo 260.°

Documentagao

O empregador deve manter a disposigao das entidades com competéncia fiscalizadora a documentagéo relativa a
realizacdo das actividades a que se refere o artigo 240.°, durante cinco anos.

Artigo 261.°

Encargos

O empregador suporta os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigcos de segurancga, higiene e saude
no trabalho, incluindo exames, avaliages de exposi¢des, testes e demais ac¢des realizadas para a prevencao dos
riscos profissionais e a vigilancia da saude.

Artigo 262.°

Taxas

1 - Estdo sujeitos a taxas 0s seguintes actos relativos a autorizagéo ou avaliacdo da capacidade de servigos externos:
a) Apreciacao de requerimento de autorizagao ou alteracao desta;

b) Vistoria prévia a decisao do requerimento de autorizagao ou alteragao desta;

c) Auditoria de avaliagdo da capacidade do servigo externo realizada na sequéncia da comunicagao referida no artigo
251.2 ou por iniciativa dos servigos competentes se a autorizagéo for reduzida ou revogada.

2 - As taxas referidas no nimero anterior sao estabelecidas em portaria conjunta dos ministros responsaveis pelas
areas das financgas e laboral, tendo em conta os tipos de actos, as areas de segurancga, higiene e saude no trabalho a
que 0s mesmos respeitam e as actividades de risco elevado integradas nos sectores de actividade a que a autorizagéao
se refere.
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Artigo 263.°

Produto das taxas

O produto das taxas referidas no artigo anterior reverte para o organismo do ministério responsavel pela area laboral
competente em matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho e para a Direcgdo-Geral da Salde, na seguinte
proporgao:

a) 70% para o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e
salde no trabalho e 30% para a Direcgao-Geral da Saude, no caso de vistoria ou apreciagao de requerimento para
autorizagao ou alteragao desta, referente a servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho, ou saude no trabalho;
b) 100% para o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e
salide no trabalho, no caso de vistoria ou apreciagdo de requerimento para autorizagdo ou alteragdo desta, referente a
servigos de segurancga e higiene no trabalho.

SECCAO IV

Representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e saide no trabalho

SUBSECCAO |

Disposigéo geral

Artigo 264.°

Ambito

A presente secgao regula o artigo 277.2 do Cédigo do Trabalho.

SUBSECCAOQ Il

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e salide no trabalho

Artigo 265.°

Capacidade eleitoral

Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger e ser eleito, nomeadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 266.°

Promocéao da eleigéo

1 - Os trabalhadores ou o sindicato que tenha trabalhadores representados na empresa promovem a elei¢cao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho.

2 - No caso do acto eleitoral ser promovido pelos trabalhadores, a convocatéria deve ser subscrita, no minimo, por 100
ou 20% dos trabalhadores da empresa.

3 - Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a eleicdo comunicam aos servigos competentes do ministério
responsavel pela area laboral e ao empregador, com a antecedéncia minima de 90 dias, a data do acto eleitoral.
Artigo 267.°

Publicidade

Apo6s a recepcao da comunicacao prevista no artigo anterior:

a) Os servigcos competentes do ministério responsavel pela area laboral procedem de imediato a publicacao da

comunicagao no Boletim do Trabalho e Emprego;

b) O empregador deve afixa-la de imediato em local apropriado na empresa e estabelecimento, devendo juntar uma
referéncia a obrigatoriedade de publicagido no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 268.°

Comissao eleitoral

1 - A comisséao eleitoral é constituida por:

a) Um presidente: trabalhador com mais antiguidade na empresa e, em caso de igualdade, o que tiver mais idade e,
mantendo-se a igualdade, o que tiver mais habilitagdes;

b) Um secretario: trabalhador com menos antiguidade na empresa, desde que superior a dois anos €, em caso de
igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais habilita¢des;

c) Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios fixados nas alineas anteriores, salvo tratando-se de
microempresa ou de pequena empresa;

d) Um representante de cada lista.

2 - Em caso de recusa de participagdo na comissao eleitoral, procede-se a nova escolha de acordo com os critérios
previstos no nimero anterior.

3 - O presidente, secretario e os trabalhadores escolhidos de acordo com a alinea c¢) do n.? 1 séo investidos nas
fungdes, apo6s declaragao de aceitagao, no prazo de cinco dias a contar da publicagdo da convocatéria do acto eleitoral
no Boletim do Trabalho e Emprego.

4 - Os representantes das listas integram a comisséo eleitoral, apds declaragao de aceitagéo, no dia subsequente a
decisao de admissao das listas.

5 - A composicao da comissao eleitoral deve ser comunicada ao empregador no prazo de quarenta e oito horas, a
contar da declaragao de aceitagdo dos membros referidos no n.2 1.

Artigo 269.°

Competéncia e funcionamento da comissao eleitoral

1 - Compete ao presidente da comissao eleitoral afixar as datas de inicio e termo do periodo para apresentagao de
listas, em local apropriado na empresa e estabelecimento, o qual ndo pode ser inferior a cinco nem superior a 15 dias,
bem como dirigir a actividade da comissao.

2 - Compete a comisséao eleitoral dirigir o procedimento da eleicdo, nomeadamente:

a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no que respeita aos proponentes, nimero de candidatos € a sua
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qualidade de trabalhadores da empresa;

c) Afixar as listas na empresa e estabelecimento;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar comunicados nos locais apropriados na empresa e
estabelecimento;

e) Fixar o nimero e a localizagdo das secgdes de voto;

f) Realizar o apuramento global do acto eleitoral;

g) Proclamar os resultados;

h) Comunicar os resultados da eleigao aos servigcos competentes do ministério responsavel pela area laboral;

i) Resolver duvidas e omissdes do procedimento da eleigao.

3 - A comissao eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 270.°

Caderno eleitoral

1 - O empregador deve entregar a comissao eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgéo da
comunicagao que identifica o presidente e o secretario, o caderno eleitoral, procedendo aquela a imediata afixagao na
empresa e estabelecimento.

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, identificados por
estabelecimento, a data da marcagao do acto eleitoral.

Artigo 271.°

Reclamacdes

1 - Os trabalhadores da empresa podem reclamar, no prazo de cinco dias a contar da afixagao prevista no n.2 1 do
artigo anterior, para a comissao eleitoral de quaisquer erros ou omissdes constantes do caderno eleitoral.

2 - A comissao eleitoral decide as reclamacgdes apresentadas no prazo maximo de 10 dias, apés o qual afixa as
correcgdes do caderno eleitoral que se tenham verificado.

Artigo 272.°

Listas

1 - As listas de candidaturas devem ser entregues, acompanhadas de declaracao de aceitagdo dos respectivos
trabalhadores, ao presidente da comisséao eleitoral.

2 - A comissao eleitoral decide sobre a admissao das listas apresentadas nos cinco dias seguintes ao termo do periodo
de apresentagao.

3 - Em caso de rejeigao de admissibilidade de qualquer lista apresentada, os seus proponentes podem sanar os vicios
existentes no prazo de quarenta e oito horas.

4 - Apds a decisao da admissao de cada lista, o presidente da comisséao eleitoral atribui-lhe uma letra do alfabeto de
acordo com a ordem de apresentagéo.

5 - As listas devem ser imediatamente afixadas, em locais apropriados, na empresa e estabelecimento.

Artigo 273.°

Boletins de voto e urnas

1 - Os boletins de voto séo elaborados pela comissao eleitoral nos 15 dias anteriores a data do acto eleitoral.

2 - Os boletins de voto devem conter por ordem alfabética de admisséo as listas concorrentes.

3 - As urnas devem ser providenciadas pela comissao eleitoral, devendo assegurar a seguranga dos boletins.

Artigo 274.°

Seccoes de voto

1 - Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve existir, pelo menos, uma secgao de voto.

2 - A cada secgéao de voto ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3 - Cada mesa de voto é composta por um presidente, que dirige a respectiva votagao, e um secretario, escolhidos
pelo presidente da comissao eleitoral nos termos do artigo 268.2, e por um representante de cada lista, ficando, para
esse efeito, dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

Artigo 275.°

Acto eleitoral

1 - As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

2 - A votagao é efectuada no local e durante as horas de trabalho.

3 - A votagao deve ter a duragdo minima de trés horas e maxima de cinco, competindo a comissao eleitoral fixar o seu
horario de funcionamento, cinco dias antes da data do acto eleitoral, ndo podendo o encerramento ocorrer depois das
21 horas.

4 - No caso de trabalho por turnos ou de horérios diferenciados na empresa, o acto eleitoral do turno da noite deve
preceder o do turno de dia.

5 - Os trabalhadores podem votar durante o seu horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para tanto
indispensavel.

6 - Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o acto eleitoral realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 - Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero anterior,
deve ser simultanea a abertura das urnas de voto para o respectivo apuramento em todos os estabelecimentos da
empresa.

8 - Os votantes devem ser identificados e registados em documento préprio, com termo de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pela mesa eleitoral.

Artigo 276.°
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Apuramento do acto eleitoral

1 - O apuramento do acto eleitoral deve realizar-se imediatamente apds o encerramento das urnas.

2 - O apuramento do resultado da votagdo na secgao de voto é realizado pela respectiva mesa, competindo ao seu
presidente comunicar de imediato os resultados a comisséo eleitoral.

3 - O apuramento global do acto eleitoral é feito pela comissao eleitoral.

Artigo 277.2

Acta

1 - A acta deve conter as deliberagcdes da comissao eleitoral e das mesas de voto, bem como tudo o que se passar no
procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer incidentes ocorridos e o0 apuramento do resultado.

2 - Os membros da comissao eleitoral e das mesas de voto aprovam, rubricam e assinam as respectivas actas.

3 - O documento previsto no n.2 8 do artigo 275.2 deve ser anexo a acta da respectiva secgao de voto.

Artigo 278.°

Publicidade do resultado da eleicao

1 - A comissao eleitoral deve proceder a afixacdo dos elementos de identificacdo dos representantes eleitos, bem
como da cépia da acta da respectiva elei¢ao, durante 15 dias, a partir da data do apuramento, no local ou locais em
que a eleicao teve lugar e remeté-los, dentro do mesmo prazo, ao ministério responsavel pela area laboral, bem como
aos orgaos de gestao da empresa.

2 - O ministério responsavel pela area laboral regista o resultado da eleigao e publica-o imediatamente no Boletim do

Trabalho e Emprego.

Artigo 279.°

Inicio de actividades

Os representantes dos trabalhadores s6 podem iniciar o exercicio das respectivas actividades depois da publicagao da
eleicao no Boletim do Trabalho e Emprego.

SUBSECGCAO llI

Protecgao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho

Artigo 280.°

Crédito de horas

1 - Cada representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

2 - O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efectivo.

3 - Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de horas, o representante dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho deve avisar, por escrito, 0 empregador com a antecedéncia minima de dois
dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 281.°

Faltas

1 - As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no trabalho no desempenho
das suas fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de
retribuigcdo, como tempo de servigo efectivo.

2 - As auséncias a que se refere o nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com

referéncia as datas e ao numero de dias de que os respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas
fungdes, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.
3 - Alinobservéancia do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 282.°

Protecgcdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 - A suspensao preventiva de representante dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho nao
obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se compreendam no exercicio normal dessas
funcoes.

2 - O despedimento de trabalhador candidato a representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho, bem como do que exerca ou haja exercido essas fungdes ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa
causa.

3 - No caso de representante dos trabalhadores para a segurancga, higiene e salide no trabalho ser despedido e ter
sido interposta providéncia cautelar de suspensao do despedimento, esta s6 ndo é decretada se o tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verificacdo da justa causa invocada.

4 - As acgdes de impugnagao judicial do despedimento de representante dos trabalhadores para a seguranga, higiene

e saude no trabalho tém natureza urgente.

5 - Nao havendo justa causa, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre a reintegracdo na empresa e uma
indemnizacéo calculada nos termos previstos nos n.os 4 e 5 do artigo 439.2 do Cédigo do Trabalho ou estabelecida em
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, e nunca inferior a retribuicao base e diuturnidades
correspondentes a seis meses.

Artigo 283.°

Proteccdo em caso de transferéncia

Os representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e saude no trabalho ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam servico.

SUBSECGAO IV

Direitos
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Artigo 284.°

Apoio aos representantes dos trabalhadores

1 - Os 6rgaos de gestdo das empresas devem por a disposicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e salde no trabalho as instalagbes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos
necessarios ao desempenho das suas fungoes.

2 - Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir informagao relativa a seguranca, higiene e

salde no trabalho, bem como a sua afixagdo em local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 285.°

Reunides com os 6rgaos de gestdo da empresa

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho tém o direito de reunir
periodicamente com o 6rgao de gestdo da empresa para discussao e analise dos assuntos relacionados com a
seguranga, higiene e saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 - Da reuniao referida no nimero anterior é lavrada acta, que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 286.°

Exercicio abusivo

1 - O exercicio dos direitos por parte dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho, quando considerado abusivo, é passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.
2 - Durante a tramitagao do respectivo processo judicial, 0 membro visado mantém-se em fungdes, nao podendo ser
prejudicado, quer nas suas fungdes no 6rgao a que pertenga, quer na sua actividade profissional.

SUBSECGCAO V

Dever de reserva e confidencialidade

Artigo 287.°

Informagdes confidenciais

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho ndo podem revelar aos
trabalhadores ou a terceiros as informagdes que, no exercicio legitimo da empresa ou do estabelecimento, lhes tenham
sido comunicadas com mengao expressa da respectiva confidencialidade.

2 - O dever de confidencialidade mantém-se apés a cessagao do mandato.

3 - A violagéo do dever de sigilo estabelecido nos nimeros anteriores da lugar a responsabilidade civil, nos termos
gerais, sem prejuizo das sangbdes aplicaveis em procedimento disciplinar.

Artigo 288.°

Limite aos deveres de informacao e consulta

O empregador nao é obrigado a prestar informagdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja susceptivel de
prejudicar ou afectar gravemente o funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 289.°

Justificagéo e controlo judicial

1 - Tanto a qualificagdo das informagdes como confidenciais como a nao prestagcao de informagao ou a nao realizagao
de consultas ao abrigo do disposto no artigo anterior devem ser justificadas por escrito, com base em critérios
objectivamente aferiveis e que assentem em exigéncias de gestao.

2 - A qualificacdo como confidenciais das informacdes prestadas e a recusa fundamentada de prestacdo de informacao

ou da realizacdo de consultas podem ser impugnadas pelos representantes dos trabalhadores, nos termos previstos no
Cadigo de Processo do Trabalho.

CAPITULO XXIII

Balango social relativamente aos trabalhadores em situagao de cedéncia ocasional

Artigo 290.°

Ambito

O presente capitulo regula o n.% 5 do artigo 327.2 do Codigo do Trabalho.

Artigo 291.2

Balanco social

Os trabalhadores cedidos ocasionalmente sdo incluidos no balango social da empresa cedente, devendo a informacéo
ser autonomizada nos termos da portaria que regula esta matéria.
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