Regulamenta a Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho
CAPITULO VI

Trabalho de menores

SECCAO |

Ambito

Artigo 114.2

Ambito

1 - O presente capitulo regula:

a) Os trabalhos leves prestados por menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade
obrigatéria, a que se refere o n.% 3 do artigo 55.%2 do Codigo do Trabalho;

b) A formagao de menor admitido ao trabalho que néao tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou ndo tenha
qualificagao profissional, nos termos do n.? 1 do artigo 56.2 e do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho;

c) Os incentivos e apoios financeiros a formagao profissional dos menores previstos no artigo 57.2 do Cédigo do
Trabalho;

d) Os trabalhos proibidos ou condicionados a menores previstos no n.? 2 do artigo 60.2 do Cddigo do Trabalho;
e) A bolsa para compensacéao da perda de retribuicdo, nos termos do n.? 2 do artigo 61.2 do Cédigo do Trabalho.
2 - Os artigos 127.2 a 136.2 aplicam-se a formacdo de menor que néo tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou
nao tenha qualifica¢édo profissional.

SECCAO Il

Trabalhos leves e trabalhos proibidos ou condicionados a menor

SUBSECCAO |

Trabalhos leves

Artigo 115.2

Trabalhos leves prestados por menor com idade inferior a 16 anos

1 - Para efeitos do n.? 3 do artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho, consideram-se trabalhos leves os que consistem em
tarefas simples e definidas que ndo exijam esforgos fisicos ou mentais susceptiveis de pér em risco a integridade
fisica, a salde e o desenvolvimento fisico, psiquico e moral do menor.

2 - Em empresa familiar, 0 menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direcgdo de um
membro do agregado familiar maior de idade.

3 - Sao proibidos a menor com idade inferior a 16 anos as actividades e os trabalhos a que se referem os artigos 122.°
a126.°

SUBSECCAO Il

Actividades, processos e condi¢des de trabalho proibidos a menor

Artigo 116.°

Actividades

Sao proibidas ao menor as seguintes actividades:

a) Fabrico de auramina;

b) Abate industrial de animais.

Artigo 117.2

Agentes fisicos

Séao proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposigdo aos seguintes agentes fisicos:

a) Radiagdes ionizantes;

b) Atmosferas de sobrepressao elevada, nomeadamente em camaras hiperbaricas e de mergulho submarino;

c) Poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a calcinagao e electrorrefinacao de mates de niquel;

d) Contacto com energia eléctrica de alta tenséo.

Artigo 118.2

Agentes biolégicos

Séao proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposigao a agentes bioldgicos classificados nos grupos
de risco 3 e 4, de acordo com a legislagao relativa as prescricdes minimas de protecgéo da seguranga e saude dos
trabalhadores contra os riscos da exposi¢ao a agentes biol6gicos durante o trabalho.

Artigo 119.2

Agentes, substancias e preparagdes quimicos

1 - S80 proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposi¢ao aos seguintes agentes quimicos:

a) Amianto;

b) Chumbo e seus compostos idnicos, na medida em que estes agentes sejam susceptiveis de ser absorvidos pelo
organismo humano;

c) Cloropromazina;

d) Tolueno e xileno;

e) Hidrocarbonetos policiclicos aromaticos presentes na fuligem, no alcatrao ou pez da hulha.

2 - Sao proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposigao a substancias e preparagdes que, nos

termos da legislagao aplicavel sobre classificagdo, embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas,
sejam classificadas como toxicas (T), muito toxicas (T), corrosivas (C) ou explosivas (E).
3 - Sao proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposigao a substancias e preparagdes que, nos



termos da legislacao aplicavel sobre classificagdo, embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas,
sejam classificadas como nocivas (Xn) e qualificadas por uma ou mais das seguintes frases de risco:
a) «R39 - perigo de efeitos irreversiveis muito graves»;

)
c) «R42 - pode causar sensibilizagao por inalacdo»;

d) «R43 - pode causar sensibilizagao por contacto com a pele»;
e) «R45 - pode causar cancro»;

f

g) «R48 - riscos de efeitos graves para a salde em caso de exposigao prolongada»;
h) «R60 - pode comprometer a fertilidade»;

i) «R61 - risco durante a gravidez, com efeitos adversos na descendéncia».

4 - Sao proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposigao a substancias e preparagdes que, nos
termos da legislagao aplicavel sobre classificagdo, embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas,
sejam classificadas como irritantes (Xi) e qualificadas por uma ou mais das seguintes frases de risco:

a) «R12 - extremamente inflamavel»;

b) «R42 - pode causar sensibilizagao por inalagéo»;

c) «R43 - pode causar sensibilizacdo em contacto com a pele».

Artigo 120.°

Processos

Séao proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposi¢ao aos seguintes processos:

a) Processo do &cido forte durante o fabrico do alcool isopropilico;

b) Fabrico e manipulacédo de engenhos, artificios ou objectos que contenham explosivos.

Artigo 121.2

Condicdes de trabalho

1 - S80 proibidas ao menor as actividades cuja realizagao esteja sujeita as seguintes condigdes de trabalho:

a) Com risco de desabamento;

b) Que impliguem a manipulagao de aparelhos de produgao, de armazenamento ou de utilizagdo de gases

comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos;

¢) Que impliquem a utilizagao de cubas, tanques, reservatérios, garrafas ou botijas que contenham agentes,
substancias ou preparagdes quimicos referidos no artigo 119.%;

d) Que impliquem a condugao ou operacao de veiculos de transporte, tractores, empilhadores e maquinas de
terraplanagem;

e) Que impliquem a libertagao de poeiras de silica livre, nomeadamente na projecgao de jactos de areia;

f) Que impliquem o vazamento de metais em fusao;

g) Que impliquem operagdes de sopro de vidro;

h) Que sejam realizados em locais de criagdo ou conservagao de animais ferozes ou venenosos;

i) Que sejam realizados no subsolo;

j) Que sejam realizados em sistemas de drenagem de aguas residuais;

[) Que sejam realizados em pistas de aeroportos;

m) Que sejam realizados em actividades que decorram em clubes nocturnos e similares;

n) Cuja cadéncia seja condicionada por maquinas e a retribuigdo determinada em fungao do resultado.

2 - Sao proibidas a menor com idade inferior a 16 anos as actividades que sejam realizadas em discotecas e similares.

SUBSECGAO llI

Trabalhos condicionados a menores com idade igual ou superior a 16 anos

Artigo 122.2

Actividades, processos e condi¢des de trabalho condicionados

1 - S6 podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos as actividades, processos e condi¢des
de trabalho referidos nos artigos seguintes.

2 - O empregador deve, de modo especial, avaliar a natureza, grau e duragdo da exposi¢cdo do menor a actividades ou
trabalhos condicionados e tomar as medidas necessarias para evitar esse risco.

Artigo 123.2

Agentes fisicos

S6 podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos as actividades em que haja risco de
exposicao aos seguintes agentes fisicos:

a) Radiagdes ultravioletas;

b) Niveis sonoros superiores a 85 dB (A), medidos através do L(indice EP,d), nos termos do regime relativo a
proteccao dos trabalhadores contra os riscos devidos a exposi¢do ao ruido durante o trabalho;

c) Vibragdes;

d) Temperaturas inferiores a 0°C ou superiores a 42°C;

e) Contacto com energia eléctrica de alta tensao.

Artigo 124.°

Agentes bioldgicos

S6 podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos as actividades em que haja risco de
exposicao a agentes biolégicos dos grupos de risco 1 e 2, de acordo com a legislacao relativa as prescricdes minimas
de proteccdo da seguranca e salde dos trabalhadores contra os riscos da exposicdo a agentes bioldgicos durante o
trabalho.



Artigo 125.2

Agentes quimicos

S6 podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos as actividades em que haja risco de
exposicao aos seguintes agentes quimicos:

a) Acetato de etilo;

Butano;
Cetonas;

d

e

g) Enzimas proteoliticos;

h) Manganés, seus compostos e ligas;
i) Oxido de ferro;

j) Propano;

[) Sesquissulfureto de fésforo;

m) Sulfato de sédio;

n) Zinco e seus compostos.

Artigo 126.°

Condigdes de trabalho

S6 podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos as actividades sujeitas as seguintes
condigdes de trabalho:

a) Que impliguem a utilizagao de equipamentos de trabalho que, nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 82/99, de

16 de Margo, apresentem riscos especificos;

b) Que impliguem demoli¢des;

¢) Que impliquem a execugao de manobras perigosas;

d) Que impliquem trabalhos de desmantelamento;

e) Que impliguem a colheita, manipulagéo ou acondicionamento de sangue, 6rgaos ou quaisquer outros despojos de
animais, manipulagéo, lavagem e esterilizagdo de materiais usados nas referidas operagoes;

f) Que impliquem a remogao e manipulagdo de residuos provenientes de lixeiras e similares;

g) Que impliquem a movimentagao manual de cargas com peso superior a 15 kg;

h) Que impliquem esforgos fisicos excessivos, nomeadamente executados em posi¢éo ajoelhada ou em posigcdes e
movimentos que determinem compressao de nervos e plexos nervosos;

i) Que sejam realizados em silos;

j) Que sejam realizados em instalagdes frigorificas em que possa existir risco de fuga do fluido de refrigeracao;

[) Que sejam realizados em matadouros, talhos, peixarias, aviarios, fabricas de enchidos ou conservas de carne ou de
peixe, depositos de distribuigao de leite e queijarias.

SECCAO Il

Formagéo e apoios

Artigo 127.2

Habilitagao de menor sem escolaridade obrigatdria ou qualificagao profissional

1 - O menor admitido a prestar trabalho que nédo tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou ndo tenha qualificagao
profissional nos termos do n.% 1 do artigo 56.2 do C6digo do Trabalho, deve frequentar, em alternativa:

a) Uma modalidade de educagéo que confira uma das habilitagdes em falta;

b) Uma modalidade de formagao que confira uma das habilitacées em falta;

¢) Modalidades de educagao e de formagao que em conjunto confiram as habilitagbes em falta.

2 - A modalidade de formacéao que o menor frequentar rege-se pelo disposto nos artigos seguintes.

Artigo 128.°

Caracterizagéo da formagao do menor

1 - A formagao destina-se a conferir ao menor niveis crescentes de escolaridade ou de qualificagédo profissional.

2 - A formagao é estruturada com base na modalidade existente e mais ajustada aos perfis de entrada e saida do
menor.

3 - O perfil de formagao mais adequado ao menor que nao se integre nas modalidades existentes, nos termos da
presente sec¢ao, deve ser aprovado pelos ministros responsaveis pela educagéo e pela area laboral.

4 - No caso de as actividades desenvolvidas terem perfis de formagao validados pelo sistema de certificagao

profissional, a formagao deve seguir esses perfis.

5 - A formagéo tem uma duragao total ndo inferior a mil horas, devendo desenvolver-se por fases com duracao entre
duzentas e trezentas horas por trimestre.

6 - Se o menor, sem ter concluido a escolaridade obrigatéria ou sem qualificagao profissional, frequentar uma formagao
que confira qualificagao profissional e uma progressao escolar ndo equivalente a escolaridade obrigatéria, deve
frequentar uma formagé@o complementar que titule a escolaridade obrigatéria.

Artigo 129.°

Trabalho a tempo parcial

A parte do periodo normal de trabalho reservada a formagao prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 56.2 do Cddigo do
Trabalho é reduzida proporcionalmente quando o menor realizar trabalho a tempo parcial.

Artigo 130.°

Formacao préatica acompanhada por tutor



1 - A experiéncia decorrente de contrato de trabalho, acompanhada por tutor, integra o processo formativo e pode ser
capitalizada como formagéo pratica em contexto de trabalho, dispensando esta componente de formagao nas ofertas
que a contemplem.

2 - O tutor é indicado pelo empregador, mediante parecer favoravel da entidade formadora, e é responsavel por
promover a articulagao entre a experiéncia decorrente do contrato de trabalho e a formagéo.

Artigo 131.2

Modalidades de execugao da formacao

1 - O empregador deve optar por uma das seguintes modalidades de execugéo da formagao:

a) Formagao assegurada pelo proprio empregador;

b) Formacao assegurada pelo IEFP.

2 - O empregador deve comunicar a sua decisdo ao IEFP, ao menor e aos seus representantes legais, no prazo de
cinco dias Uteis a contar da celebragédo do contrato de trabalho.

3 - O empregador e o IEFP podem assegurar a execugao da formagao pelos seus meios ou através de entidade
formadora acreditada, publica ou privada.

4 - Quando o empregador optar por assegurar a formagao, de acordo com a alinea a) do n.® 1, deve ainda comunicar
ao IEFP a identificagdo da entidade formadora que escolher.

Artigo 132.2

Execucao da formacao assegurada pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional

1 - O IEFP, se Ihe competir assegurar a execugao da formagao, deve, com o acordo do empregador, apresentar uma
resposta formativa adequada a insergéo profissional do menor, gerida por aguele ou por uma entidade formadora
acreditada.

2 - Os itinerarios de formagao devem ser desenvolvidos, na medida do possivel, em articulagdo com outras entidades,

designadamente escolas, associagdes empresariais, associagoes sindicais ou de empregadores e associagdes de
ambito local ou regional, mediante protocolos, de modo a permitir o melhor aproveitamento dos recursos humanos, das
estruturas fisicas e dos equipamentos.

3 - Se a formagao néo for gerida pelo IEFP, este pode abrir candidaturas a pedidos de financiamento de entidades
formadoras externas, devidamente acreditadas, designadamente as previstas no nimero anterior.

4 - A formacgao deve iniciar-se no prazo de dois meses a contar da celebragdo do contrato de trabalho, do acordo de
formagao ou da recepg¢édo da comunicagao prevista no n.2 2 do artigo anterior.

5 - Se 0 empregador ndo assegurar a execugao da formagao, nos termos da alinea b) do n.® 1 do artigo 131.2, a
duracao do contrato de trabalho deve permitir realizar no primeiro quadrimestre um tempo de formagéo de, no minimo,
duzentas horas, incluindo médulos certificados e capitalizaveis para uma formagao qualificante e certificada.

6 - Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer motivo, antes de concluida a formagéao, o IEFP assegura a
conclusao da mesma, nas condigbes aplicaveis a nova situagdao do menor.

Artigo 133.2

Apoios ao empregador

1 - O empregador tem o direito de ser compensado dos custos com a formagao do menor mediante:

a) Uma compensagéao no valor de 40% do montante correspondente a retribuicdo do menor e outras prestagdes que
constituam base de incidéncia da taxa social Unica, incluindo a totalidade do subsidio de refei¢éo, referentes a duragéo
total da formagéao, com o limite maximo de 50% da retribuigao prevista para a respectiva actividade na regulamentagao
colectiva aplicavel ou, na sua falta, da retribuigdo minima mensal garantida;

b) Uma compensagao financeira, nos termos aplicaveis ao sistema de aprendizagem, quando haja envolvimento de
trabalhadores seus como tutores na formagao pratica em contexto de trabalho.

2 - O empregador tem, ainda, prioridade:

a) No acesso a apoios publicos para a formagao qualificante do menor, quando lhe competir assegurar a sua
execugao, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 131.%;

b) No acesso a formagao continua dos seus trabalhadores e a formagéao especifica pedagogica dos tutores no quadro

da formacgao de formadores.

3 - A compensacao referida na alinea a) do n.? 1 é revista em fungao da actualizagdo de qualquer dos valores
previstos, sendo paga pelo IEFP durante o periodo de duragao da formagao, em prestagdes certas mensais e apos a
apresentacao de documentos justificativos dos encargos a delegacao regional da area da sede do empregador.

4 - O IEFP concede apoio técnico e financeiro para a realizagcao da formacao profissional as entidades que apresentem
pedidos de financiamento nos termos do n.? 3 do artigo 132.2, tendo em conta as normas comunitarias e nacionais
aplicaveis ao Fundo Social Europeu, mediante acordo entre a entidade formadora e o IEFP, cujo modelo e contetido
sao definidos por este.

Artigo 134.°

Bolsa para compensacéo da perda de retribui¢cdo

1 - A bolsa para compensacéo da perda de retribuicao, prevista no n.? 2 do artigo 61.2 do Cédigo do Trabalho,
concedida ao menor que se encontre em qualquer das situagdes referidas no n.? 1 do artigo 127.2 e passe a trabalhar a
tempo parcial, rege-se pelo disposto nos nimeros seguintes.

2 - A bolsa é concedida ao menor durante o periodo de frequéncia da modalidade de educagéao, formagao ou ambas.

3 - Se o periodo referido no nimero anterior for superior a um ano, a bolsa é renovada se 0 menor tiver aproveitamento
na modalidade de educacgéo, formagao ou ambas, que frequentar.

4 - O montante mensal da bolsa é determinado em fungéo da retribuicdo que o menor deixar de auferir e dos seguintes
escaldes do rendimento mensal do seu agregado familiar:



a) Inferior ou igual a metade do valor da retribuigdo minima mensal garantida, 100% da retribuicdo que o menor deixar
de auferir;

b) Superior a metade e inferior ou igual ao valor da retribuicdo minima mensal garantida, 85% da retribuicao que o
menor deixar de auferir;

¢) Superior a retribuigcdo minima mensal garantida e inferior ou igual a uma vez e meia esse valor, 70% da retribuicao
que o menor deixar de auferir;

d) Superior a uma vez e meia a retribuicdo minima mensal garantida e inferior ou igual a duas vezes e meia esse valor,
60% da retribuicdo que o menor deixar de auferir;

e) Superior a duas vezes e meia a retribuicdo minima mensal garantida e inferior ou igual a cinco vezes esse valor,

50% da retribuicdo que o menor deixar de auferir;

f) Superior a cinco vezes a retribuicdo minima mensal garantida, 40% da retribuicdo que o menor deixar de auferir.

5 - Em qualquer situagéo, o montante da bolsa tem por limite o valor da retribuigdo minima mensal garantida.

6 - Se o0 menor sob tutela for tributado autonomamente, o montante mensal da bolsa é determinado em fungao do
respectivo rendimento, sendo os escalbes de rendimento referidos no n.? 4 reduzidos a um tergo.

7 - A bolsa é paga mensalmente pelo |IEFP.

Artigo 135.°

Requerimento para concessao da bolsa

1 - O requerimento da bolsa, dirigido ao IEFP, deve ser entregue no centro de emprego da area do local de trabalho do
menor, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragao do empregador de que o menor foi admitido para trabalhar a tempo completo e passou a tempo parcial,
com indicagdo da data do inicio deste regime, bem como das horas semanais de trabalho normal e das retribuigées
mensais a tempo inteiro e a tempo parcial;

b) Certificado de matricula em qualquer modalidade de educacgao ou formacéao referida no n.2 1 do artigo 127.2, com

indicagao da respectiva duragéo, ou declaracdo do empregador se a formacao for assegurada por este;

c) Copia da declaracdo de rendimentos para efeitos do imposto sobre o rendimento de pessoas singulares dos
progenitores ou adoptantes do menor relativa ao ano anterior;

d) Indicagao dos montantes de prestagbes sociais compensatorias da perda ou inexisténcia de rendimentos,
concedidas no ambito dos regimes de protecc¢édo social a membros do agregado familiar do menor e relativos ao ano
anterior, ou declaragéo da sua inexisténcia;

e) Nas situagdes em que o menor for tributado autonomamente, nos termos da legislacao fiscal, consideram-se os
rendimentos proprios e os do respectivo agregado familiar, sendo este o definido na legislagao reguladora do imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares.

2 - O menor que frequentar uma modalidade de formacéo que seja directamente assegurada pelo IEFP deve
mencionar esse facto no requerimento, sendo dispensada a prova da frequéncia.

3 - Se 0 menor, no caso de ser tributado autonomamente, ou o agregado familiar a que pertenca, for legalmente

dispensado de apresentar a declaragéo relativa aos rendimentos do ano anterior, deve mencionar essa situagao no
requerimento e declarar os rendimentos desse ano auferidos por si ou pelo agregado familiar, respectivamente.

4 - Para a determinagao do montante da bolsa, consideram-se os rendimentos constantes da declaragéo referida na
alinea c) do n.2 1 ou no nimero anterior e as prestagdes sociais referidas na alinea d) do n.? 1.

Artigo 136.°

Acompanhamento

1 - O acompanhamento da aplicagéo do regime estabelecido nos artigos 127.2 a 135.2 compete:

a) Ao nivel do continente, a uma comissao de acompanhamento, constituida por trés representantes do ministério
responsavel pela area laboral, sendo um deles o director do Departamento de Formacgéao Profissional do IEFP, que
preside, dois representantes do ministério responsavel pela educagao e um representante de cada um dos parceiros
sociais representados na Comissdao Permanente de Concertagado Social, que deve apresentar anualmente um relatério
aqueles ministérios;

b) Ao nivel regional, as delegagdes regionais do IEFP e as direcgdes regionais de educagao, que devem apresentar

anualmente um relatério a comisséo de acompanhamento.

2 - O acompanhamento individualizado do cumprimento do disposto no Codigo do Trabalho e no presente capitulo
sobre a execucdo da formagéo é feito com base em modelo simplificado aprovado pelo IEFP.

SECCAO IV

Disposigéo final

Artigo 137.2

Especialidades do regime de apoios a acgdes a financiar pelo Fundo Social Europeu

1 - O IEFP, para cumprimento das obrigagdes decorrentes dos artigos 127.2 a 136.2, ndo esta sujeito a limitagdes a
contratagdo de outras entidades para realizar ac¢des de formagao financiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE).

2 - O apoio a entidade formadora externa que execute a formagao que o IEFP deve assegurar, nos termos do n.? 3 do
artigo 131.2 e do n.? 4 do artigo 132.2, esta sujeito ao regime dos apoios a acgdes financiadas pelo FSE,
nomeadamente nos procedimentos para contratar a prestagao de servico por parte de outras entidades.

3 - A entidade formadora externa, nos casos referidos no nimero anterior, esta sujeita aos deveres dos candidatos a

financiamento de acg¢des de formagao previstos no regime dos apoios a acgdes financiadas pelo FSE.
CAPITULO VIII

Participagdo de menores em espectaculos e outras actividades

Artigo 138.°



Ambito

O presente capitulo regula o artigo 70.%2 do Cédigo do Trabalho, com a extenséo decorrente do n.? 5 do artigo 16.% da
Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, relativamente a menor com idade inferior a 16 anos.

Artigo 139.°

Actividades permitidas ou proibidas

1 - O menor pode ter participacdo em espectaculos e outras actividades de natureza cultural, artistica ou publicitaria,
designadamente como actor, cantor, dangarino, figurante, musico, modelo ou manequim, incluindo os correspondentes
ensaios.

2 - O menor s6 pode participar em espectaculos circenses desde que tenha pelo menos 12 anos de idade e a sua
actividade, incluindo os correspondentes ensaios, decorra sob a vigilancia de um dos progenitores, representante legal
ou irmao maior.

3 - As situagdes previstas nos nimeros anteriores nao podem envolver qualquer contacto com animais ferozes.

Artigo 140.°

Periodos de actividade

1 - A actividade do menor nao pode exceder, consoante a idade deste:

a) Menos de 3 anos - uma hora por semana ou duas horas por semana a partir de 1 ano de idade;

Entre 3 e 6 anos - duas horas por dia e quatro horas por semana;

Entre 7 e 11 anos - trés horas por dia e seis horas por semana;

Entre 12 e 15 anos - quatro horas por dia e oito horas por semana.

2 - Durante o periodo de aulas da escolaridade obrigatéria, a actividade do menor ndo deve coincidir com o respectivo
horéario, nem de qualquer modo impossibilitar a sua participagdo em actividades escolares.

3 - Durante o periodo de aulas da escolaridade obrigatéria, entre a actividade do menor e a frequéncia das aulas deve
haver um intervalo minimo de duracdo de uma hora.

4 - A actividade do menor deve ser suspensa pelo menos um dia por semana, coincidindo com dia de descanso
durante o periodo de aulas da escolaridade obrigatéria.

5 - O menor pode exercer a actividade em metade do periodo de férias escolares, a qual ndo pode exceder, consoante

a sua idade:

a) Entre 6 e 11 anos - seis horas por dia e doze horas por semana;

b) Entre 12 e 15 anos - sete horas por dia e dezasseis horas por semana.

6 - Nas situacoes referidas nas alineas b), c) e d) do n.2 1 e no n.? 5 deve haver uma ou mais pausas de pelo menos
trinta minutos cada, de modo que a actividade consecutiva do menor ndo seja superior a metade do periodo diario
referido naqueles preceitos.

7 - O menor sé pode exercer a actividade entre as 8 e as 20 horas ou, tendo idade igual ou superior a 7 anos e apenas
para participar em espectaculos de natureza cultural ou artistica, entre as 8 e as 24 horas.

8 - Os n.os 1 a 6 ndo se aplicam a menor que ja ndo esteja obrigado a escolaridade obrigatdria.

Artigo 141.°

Autorizacao

1 - A participagéo do menor em qualquer das actividades referidas nos n.os 1 e 2 do artigo 139.2 esta sujeita a
autorizagéo.

2 - E competente para a autorizagao referida no niimero anterior a Comissao de Proteccédo de Criangas e Jovens da
area da residéncia habitual do menor, funcionando em comisséao restrita ou, na sua falta, aquela cuja sede estiver mais
préxima da referida residéncia.

3 - A autorizagédo caduca no termo da participagdo do menor na actividade a que respeita.

4 - A autorizacéo carece de renovacgao ao fim de nove meses, sempre que o prazo da participacdo do menor for
superior.

Artigo 142.°

Pedido de autorizagcéo

1 - O requerimento de autorizagdo deve ser apresentado por escrito pela entidade promotora do espectaculo ou da
actividade e conter os seguintes elementos:

a) ldentificagcao e data do nascimento do menor;

b) Estabelecimento de ensino frequentado pelo menor, se este estiver obrigado a frequéncia da escolaridade
obrigatéria;

¢) Indicagdo do espectaculo ou actividade e local onde se realiza;

d) Tipo e duragao da participagdo do menor, que pode ser para uma ou varias actuagdes, um prazo certo, uma
temporada ou o periodo em que o espectaculo permaneca em cartaz;

e) Numero de horas de actividade do menor em dias de ensaio ou actuagao, bem como por semana;

f) Identificagdo da pessoa que exerce a vigilancia do menor, no caso de espectaculo circense.

2 - O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certificado de que o menor tem capacidade fisica e psiquica adequada a natureza e intensidade da sua

participacéo, emitido por médico do trabalho, depois de ouvido o médico assistente do menor;

b) Declaragao do horario escolar e informagao sobre o aproveitamento escolar do menor, se este estiver obrigado a
frequéncia da escolaridade obrigatéria, emitidas pelo estabelecimento de ensino;

c¢) Autorizagao dos representantes legais do menor, que deve mencionar os elementos referidos nas alineas c), d), e)
e, sendo caso disso, na alinea f) do niumero anterior;

d) Parecer do sindicato e da associagdo de empregadores envolvidos sobre a compatibilidade entre a participacéao e a
educacao, salude, segurancga e desenvolvimento fisico, psiquico e moral do menor ou, na falta de resposta daqueles,

=

b
c
d

—_— =



prova de que foi solicitada com uma antecedéncia de 10 dias Uteis relativamente a apresentacao do requerimento;
e) A apreciagdo da entidade promotora relativamente a eventual parecer desfavoravel do sindicato ou da associagao
de empregadores.

3 - Sao competentes para dar parecer sobre o pedido:

a) O sindicato representativo da actividade a exercer pelo menor, que tenha celebrado uma convencgéo colectiva que
abranja a actividade promovida pela requerente e que tenha sido objecto de regulamento de extensao;

b) A associagado de empregadores em que a entidade promotora esteja inscrita ou, na sua falta, que tenha celebrado
uma convengao colectiva que abranja a actividade promovida pela requerente e que tenha sido objecto de regulamento
de extensao;

c) Se mais de um sindicato ou associacdo de empregadores satisfizerem as condi¢oes referidas nas alineas anteriores,
qualquer um a quem o parecer seja solicitado.

Artigo 143.°

Decisado da Comisséo de Protecgdo de Criangas e Jovens

1 - A Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens autoriza a participagdo do menor se a actividade, o tipo de
participagdo e o numero de horas por dia e por semana respeitarem o disposto nos artigos anteriores e nao
prejudicarem a educacao, saude, seguranga e desenvolvimento fisico, psiquico € moral do menor.

2 - A Comissao pode, ouvindo o requerente e os representantes legais do menor, autorizar a participagdo com o

encargo de que esta decorra sob a vigilancia de um dos representantes legais ou pessoa maior indicada por estes.

3 - A deciséo deve ser proferida no prazo de 20 dias.

4 - Considera-se indeferido o requerimento que nao seja decidido no prazo referido no nimero anterior, sem prejuizo
do previsto no niUmero seguinte.

5 - Considera-se deferido o requerimento que nao seja decidido no prazo referido no n.? 3, se os elementos previstos
nas alineas a) a d) do n.? 2 do artigo 142.° contiverem informagdes favoraveis a participagdo do menor na actividade a
que respeita ou se este ja ndo estiver obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatéria.

6 - A autorizacdo deve identificar a entidade promotora e mencionar os elementos referidos no n.2 1 do artigo 142.°

7 - A Comisséao de Protecgao de Criangas e Jovens comunica a autorizagao e o prazo de validade da mesma ao
requerente, a Inspecgao-Geral do Trabalho, aos representantes legais do menor €, no caso de menor obrigado a
frequéncia da escolaridade obrigatéria, ao estabelecimento de ensino.

8 - Aplica-se a renovacéo da autorizagdo o previsto nos nimeros anteriores.

Artigo 144.°

Celebracao e regime do contrato

1 - O contrato que titula a participacdo do menor em espectaculo ou outra actividade referida nos n.os 1 e 2 do artigo
139.2 é celebrado pelos seus representantes legais, por escrito e em dois exemplares, devendo indicar o espectaculo
ou actividade, acgao a realizar e duragao da participagdo do menor, o nimero de horas a prestar por dia e por semana,
a retribuicdo e a pessoa que exerce a vigilancia do menor, nos casos previstos nos n.os 2 dos artigos 139.2 e 143.2

2 - O exemplar do contrato que ficar na posse da entidade promotora deve ter anexas cépias da decisdo da Comissao
de Protecgéo de Criangas e Jovens, do certificado de que o menor tem capacidade fisica e psiquica adequada e da
declaragdo comprovativa do horario escolar se 0 menor estiver obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatéria, bem
como de alteragdes do horario que ocorram durante a validade da autorizagao.

3 - A entidade promotora deve apresentar copia do contrato, acompanhada dos anexos a que se refere 0 nimero
anterior, a Inspecgao-Geral do Trabalho, bem como ao estabelecimento de ensino do menor obrigado a frequéncia da
escolaridade obrigatoria, antes do inicio da actividade deste.

Artigo 145.°

Alteragao do horario ou do aproveitamento escolar de menor

1 - Em caso de alteracao de horario, o estabelecimento de ensino deve comunicar de imediato tal facto a entidade
promotora, a Comissao de Protecgéo de Criangas e Jovens e aos representantes legais do menor.

2 - Na situagao referida no nimero anterior, a entidade promotora deve comunicar ao estabelecimento escolar e a
Comissao de Protecgao de Criangas e Jovens as alteragdes do horario da prestagdo da actividade do menor
necessarias para respeitar o disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 140.2, sem as quais este nao pode prosseguir a
respectiva actividade.

3 - No caso de menor obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatéria, o estabelecimento de ensino deve comunicar
a Comisséao de Proteccao de Criancas e Jovens qualquer relevante diminuicdo do aproveitamento escolar do menor
durante o prazo de validade da autorizag¢édo ou relevante afectagdo do comportamento do menor.

4 - Sempre que a alteragédo do horario escolar tornar este incompativel com a actividade exercida pelo menor ou esta
tiver como consequéncia uma relevante diminui¢gao do aproveitamento escolar com prejuizo para a sua educagao ou
uma relevante afectagao do seu comportamento, a Comissao de Protec¢do de Criangas Jovens deve, sempre que
considere viavel, apresentar a entidade promotora, a Inspecgao-Geral do Trabalho, aos representantes legais do
menor €, no caso de menor obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatdria, ao estabelecimento de ensino, uma
alteragao das condicdes de participacao do menor na actividade a que respeita, adequada a corrigir a situagao
existente.

5 - A Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens revoga a autorizagdo sempre que a alteragao prevista no nimero

anterior nao for cumprida ou considere inviavel que qualquer alteragao das condi¢des de participagdo do menor na
actividade a que respeita seja adequada a corrigir a situagéo existente.

6 - A Comisséao de Protecgao de Criangas e Jovens notifica a revogagao da autorizagdo a entidade promotora, a
Inspeccéao-Geral do Trabalho, aos representantes legais do menor e, no caso de menor obrigado a frequéncia da



escolaridade obrigatoria, ao estabelecimento de ensino.

7 - A revogacao prevista no n.? 5 produz efeitos 30 dias ap6s a notificagcdo do acto, salvo se existirem riscos graves
para o menor, competindo, neste caso, a Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens a fixagdo da data de produgao
de efeitos.

Artigo 146.°

Suprimento judicial

1 - Se a Comissao de Protecgao de Criangas e Jovens ndo autorizar a participagéo ou revogar autorizagao anterior, 0s
representantes legais do menor podem requerer ao tribunal de familia e menores que autorize a participacao ou
mantenha a autorizagdo anterior, mantendo-se, até ao transito em julgado, a deliberagdo da Comissao de Proteccéo de
Criangas e Jovens.

2 - Ao processo referido no nimero anterior € aplicavel, com as devidas adaptagdes, o regime do processo judicial de
promogao e protecgdo previsto no diploma que regula a Comissao de Protec¢éo de Criangas e Jovens.

CAPITULO IX

Trabalhador-estudante

Artigo 147.2

Ambito

1 - O presente capitulo regula o artigo 85.2, bem como a alinea c) do n.2 2 artigo 225.2 do Cédigo do Trabalho.

2 - Os artigos 79.2 a 85.2 do Codigo do Trabalho e o presente capitulo aplicam-se a relagao juridica de emprego publico
que confira ou nao a qualidade de funcionario ou agente da Administragao Publica.

Artigo 148.°

Concesséao do estatuto de trabalhador-estudante

1 - Para poder beneficiar do regime previsto nos artigos 79.% a 85.2 do Cddigo do Trabalho, o trabalhador-estudante
deve comprovar perante o empregador a sua condi¢cdo de estudante, apresentando igualmente o respectivo horario
escolar.

2 - Para efeitos do n.? 2 do artigo 79.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador deve comprovar:

a) Perante o empregador, no final de cada ano lectivo, o respectivo aproveitamento escolar;

b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qualidade de trabalhador, mediante documento comprovativo da

respectiva inscrigdo na seguranga social ou que se encontra numa das situagdes previstas no artigo 17.2 da Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto.

3 - Para efeitos do numero anterior considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado ou, no &mbito do ensino recorrente
por unidades capitalizaveis no 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, a capitalizagdo de um numero de
unidades igual ou superior ao dobro das disciplinas em que aquele se matricule, com um minimo de uma unidade de
cada uma dessas disciplinas.

4 - E considerado com aproveitamento escolar o trabalhador que néo satisfaga o disposto no niimero anterior por
causa de ter gozado a licenga por maternidade ou licenga parental ndo inferior a um més ou devido a acidente de
trabalho ou doenga profissional.

5 - O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as possibilidades existentes no respectivo
estabelecimento de ensino, o horario escolar compativel com as suas obrigagdes profissionais, sob pena de nao poder
beneficiar dos inerentes direitos.

Artigo 149.°

Dispensa de trabalho

1 - Para efeitos do n.? 2 do artigo 80.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador-estudante beneficia de dispensa de
trabalho até seis horas semanais, sem perda de quaisquer direitos, contando como prestagao efectiva de servigo, se
assim o exigir o respectivo horario escolar.

2 - A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no n.? 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou
fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, dependendo do periodo normal de trabalho semanal aplicavel,
nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas - dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas - dispensa até quatro horas semanais;

¢) lgual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas - dispensa até cinco horas semanais;

d) Igual ou superior a trinta e oito horas - dispensa até seis horas semanais.

3 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagdo da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia de
aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Artigo 150.°

Trabalho suplementar e adaptabilidade

1 - Ao trabalhador-estudante ndo pode ser exigida a prestagao de trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem exigida a prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade, sempre que colidir com o seu horario escolar
ou com a prestagao de provas de avaliagao.

2 - No caso de o trabalhador realizar trabalho em regime de adaptabilidade tem direito a um dia por més de dispensa
de trabalho, sem perda de quaisquer direitos, contando como prestagao efectiva de servigo.

3 - No caso de o trabalhador-estudante realizar trabalho suplementar, o descanso compensatorio previsto no artigo
202.2 do Cadigo do Trabalho é, pelo menos, igual ao nimero de horas de trabalho suplementar prestado.

Artigo 151.°

Prestacao de provas de avaliagao

1 - Para efeitos do artigo 81.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao



trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos seguintes termos:
a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da realizagédo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores séo tantos

quantas as provas de avaliagédo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um méaximo de quatro por disciplina em
cada ano lectivo.

2 - O direito previsto no niUmero anterior sé pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.
3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do nimero
de disciplinas, mais de 10 faltas.

4 - Para efeitos de aplicagao deste artigo, consideram-se provas de avaliacdo os exames e outras provas escritas ou
orais, bem como a apresentacao de trabalhos, quando estes os substituem ou os complementam, desde que
determinem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Artigo 152.2

Férias e licencas

1 - Para efeitos do n.? 1 do artigo 83.2 do Cddigo do Trabalho, o trabalhador-estudante tem direito a marcar o gozo de

15 dias de férias interpoladas, sem prejuizo do numero de dias de férias a que tem direito.

2 - Para efeitos do n.? 2 do artigo 83.2 do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador-estudante, justificando-se por motivos
escolares, pode utilizar em cada ano civil, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis de licenga sem retribuigao,
desde que o requeira nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de pretender um dia de
licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenga;

c) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de 5 dias de licencga.

Artigo 153.2

Cessagao de direitos

1 - Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante em matéria de horario de trabalho, de férias e licengas, previstos
nos artigos 80.2 e 83.2 do Cédigo do Trabalho e nos artigos 149.2 e 152.2, cessam quando o trabalhador-estudante ndo
conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses mesmos direitos.

2 - Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-estudante cessam quando este néo tenha aproveitamento em dois

anos consecutivos ou trés interpolados.

3 - Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragdes relativamente aos factos de que depende a concessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos,
bem como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

4 - No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram os direitos previstos no Cédigo do Trabalho e neste capitulo,
pode ao trabalhador-estudante ser novamente concedido o exercicio dos mesmos, ndo podendo esta situagao ocorrer
mais do que duas vezes.

Artigo 154.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

1 - Sempre que a pretensao formulada pelo trabalhador-estudante no sentido de Ihe ser aplicado o disposto no artigo
80.2 do Cdédigo do Trabalho e no artigo 149.2 se revele, manifesta e comprovadamente, comprometedora do normal
funcionamento da empresa, fixa-se, por acordo entre 0 empregador, trabalhador interessado e comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, comisséo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, as condi¢cdes em
que é decidida a pretensao apresentada.

2 - Na falta do acordo previsto na segunda parte do nimero anterior, 0 empregador decide fundamentadamente,

informando por escrito o trabalhador interessado.

Artigo 155.°

Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino

1 - O trabalhador-estudante nao esta sujeito a frequéncia de um nimero minimo de disciplinas de determinado curso,
em graus de ensino em que isso seja possivel, nem a regimes de prescri¢do ou que impliguem mudanca de
estabelecimento de ensino.

2 - O trabalhador-estudante nao esta sujeito a qualquer disposicao legal que faga depender o aproveitamento escolar
de frequéncia de um namero minimo de aulas por disciplina.

3 - O trabalhador-estudante nao esta sujeito a limitagdes quanto ao nimero de exames a realizar na época de recurso.
4 - No caso de nao haver época de recurso, o trabalhador-estudante tem direito, na medida em que for legalmente
admissivel, a uma época especial de exame em todas as disciplinas.

5 - O estabelecimento de ensino com horario pds-laboral deve assegurar que os exames e as provas de avaliagao,
bem como servigcos minimos de apoio ao trabalhador-estudante decorram, na medida do possivel, no mesmo horario.
6 - O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensagao ou de apoio pedagdgico que sejam consideradas
imprescindiveis pelos 6rgdos do estabelecimento de ensino.

Artigo 156.°

Cumulagao de regimes

O trabalhador-estudante nao pode cumular perante o estabelecimento de ensino e o empregador os beneficios
conferidos no Codigo do Trabalho e neste capitulo com quaisquer regimes que visem 0os mesmos fins, nomeadamente



no que respeita a inscrigao, dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licengas por motivos escolares ou
prestacéo de provas de avaliagéo.

CAPITULO X

Trabalhadores estrangeiros e apatridas

Artigo 157.2

Ambito

O presente capitulo regula o n.% 1 do artigo 88.%2 e 0 n.2 1 do artigo 89.2 do Cddigo do Trabalho.

Artigo 158.°

Formalidades

1 - Para efeitos do n.? 1 do artigo 88.2 do Cédigo do Trabalho, o contrato de trabalho deve conter, sem prejuizo de
outras exigiveis para a celebragao do contrato a termo previstas no Cédigo do Trabalho, as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizagéo de residéncia ou permanéncia do trabalhador em territério
portugués;

¢) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuigao do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribui¢ao;

g) Datas da celebragéo do contrato e do inicio da prestagao de actividade.

2 - Para efeitos do n.? 1 do artigo 88.2 do Cddigo do Trabalho, o trabalhador deve ainda anexar ao contrato a
identificagéo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensdo em caso de morte resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

3 - O contrato de trabalho deve ser elaborado em triplicado, entregando o empregador um exemplar ao trabalhador.
4 - O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos comprovativos do cumprimento
das obrigagbes legais relativas a entrada e a permanéncia ou residéncia do cidadao estrangeiro em Portugal, sendo
apensas cépias dos mesmos documentos aos restantes exemplares.

Artigo 159.°

Comunicagao da celebragdo e da cessacao

1 - Para efeitos do n.? 1 do artigo 89.2 do Cédigo do Trabalho, antes do inicio da prestacao de trabalho por parte do
trabalhador estrangeiro ou apatrida, o empregador deve comunicar, por escrito, a celebragao do contrato a
Inspecgao-Geral do Trabalho.

2 - A comunicagao deve ser acompanhada de um exemplar do contrato de trabalho, que fica arquivado no servigo
competente.

3 - Verificando-se a cessagao do contrato de trabalho, o empregador deve comunicar, por escrito, esse facto, no prazo
de 15 dias, a Inspeccao-Geral do Trabalho.

4 - O disposto nos numeros anteriores nao é aplicavel a celebracao de contratos de trabalho com cidadaos nacionais
dos paises membros do espago econémico europeu ou outros relativamente aos quais vigore idéntico regime.
CAPITULO XI

Formagao profissional

SECCAO |

Ambito

Artigo 160.°

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 126.2 do Cédigo do Trabalho.

SECCAO Il

Formagéo a cargo do empregador

SUBSECCAO |

Qualificagéo inicial dos jovens

Artigo 161.°

Qualificagéo inicial dos jovens

1 - A qualificagao inicial dos jovens admitidos a prestar trabalho e que dela carecam é assegurada através da
frequéncia de uma modalidade de educagao ou formagao exigida a menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatéria mas nao possua uma qualificagao profissional, bem como a menor que tenha
completado a idade minima de admissao sem ter concluido a escolaridade obrigatéria ou que ndo possua qualificagdo
profissional.

2 - A frequéncia, por parte do menor sem escolaridade obrigatéria ou sem qualificagao profissional, de uma modalidade
de educagéao ou formagao é regulada nos artigos 127.2 a 136.°

SUBSECCAOQ Il

Formagao continua dos trabalhadores

Artigo 162.°

Direito individual a formacao

1 - O direito individual a formacao vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - No ano da contratagao, o trabalhador tem direito a formagao, apos seis meses de duragao do contrato, devendo o
numero de horas ser proporcional aquela duragao.

3 - O direito individual a formagao do trabalhador concretiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito, através da
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formagao continua.

Artigo 163.°

Minimo de horas anuais de formagao

1 - O empregador deve assegurar o cumprimento de um namero minimo de horas anuais de formagao certificada que
pode ser realizado através de uma ou mais acg¢des de formagao.

2 - A formacao certificada a que se refere o nimero anterior pode ser realizada directamente pelo empregador ou
através de entidade formadora acreditada.

Artigo 164.°

Conteldo da formagao

1 - A area em que é ministrada a formagao profissional pode ser fixada por acordo e, na falta deste, € determinada pelo
empregador.

2 - Sendo fixada pelo empregador, a area de formacéao profissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade
desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

Artigo 165.°

Plano de formacgao

1 - O empregador deve elaborar planos de formagao, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das
necessidades de qualificagdo dos trabalhadores.

2 - O plano de formagao deve especificar, nomeadamente, os objectivos, as ac¢des que dao lugar a emissao de

certificados de formagao profissional, as entidades formadoras, o local e horario de realizagao das acgdes.

3 - Os elementos referidos no numero anterior, que o plano de formagao ndo possa desde logo especificar, devem ser
comunicados aos trabalhadores interessados, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, & comissao sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, logo que possivel.

4 - O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica as microempresas.

Artigo 166.2

Relatério anual da formagao continua

1 - O empregador deve elaborar um relatério anual sobre a execugéo da formagao continua, indicando o nimero total
de trabalhadores da empresa, trabalhadores abrangidos por cada acgéo, respectiva actividade, acc¢oes realizadas,
seus objectivos e numero de trabalhadores participantes, por éreas de actividade da empresa, bem como os encargos
globais da formacao e fontes de financiamento.

2 - O modelo de relatério de formagéao profissional é aprovado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.
Artigo 167.2

Informacéo e consulta

1 - O empregador deve dar conhecimento do diagndstico das necessidades de qualificagao e do projecto de plano de
formagao aos trabalhadores, na parte que a cada um respeita, bem como a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, & comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

2 - Os trabalhadores, na parte que a cada um diga respeito, a comissédo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais podem emitir parecer sobre o diagnéstico de necessidades de
qualificacdo e o projecto de plano de formagéao, no prazo de 15 dias.

3 - A comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais podem
emitir parecer sobre o relatério anual da formagéao continua, no prazo de 15 dias a contar da sua recepgao.

4 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que qualquer dos pareceres tenha sido entregue ao
empregador, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Artigo 168.2

Crédito de horas para formagéo continua

1 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas correspondente ao nimero minimo de horas de formagao continua
anuais, se esta nao for assegurada pelo empregador ao longo de trés anos por motivo que lhe seja imputavel, para a
frequéncia de acgoes de formagao por sua iniciativa, mediante comunicagao ao empregador com a antecedéncia
minima de 10 dias.

2 - Sempre que haja interesse para a empresa e para o trabalhador pode ocorrer a antecipagao, até ao maximo de trés
anos, do numero de horas anuais de formagéo.

3 - Nas situacdes de acumulagédo de créditos, a imputagao da formacéo realizada inicia-se pelas horas dos anos mais
distantes, sendo o excesso imputado as horas correspondentes ao ano em curso.

4 - O conteudo da formagao referida no n.2 1 é escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
actividade prestada ou respeitar a qualificagbes basicas em tecnologias de informagao e comunicagéo, segurancga,
higiene e saude no trabalho ou numa lingua estrangeira.

5 - O crédito de horas para formagao é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigéo e conta
como tempo de servigo efectivo.

Artigo 169.°

Cessacao da relagao de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de horas
para formagao que nao lhe tenha sido proporcionado.

SUBSECGAO llI

Envio e arquivo do relatério da formagéo continua

Artigo 170.°

Envio e arquivo do relatério da formagao continua

1 - O relatério anual da formagao continua deve ser apresentado a Inspecc¢édo-Geral do Trabalho até 31 de Margo de
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cada ano.

2 - O relatoério referido no niumero anterior pode ser apresentado por meio informatico, nomeadamente em suporte
digital ou correio electrénico, ou em suporte de papel.

3 - No caso de pequena, média ou grande empresa, o empregador deve apresentar o relatério anual da formacgéo
profissional por meio informatico.

4 - Os elementos necessarios ao preenchimento do relatério da formagéo continua séo fornecidos pelo servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral, em enderego electrénico adequadamente publicitado.

5 - O modelo de preenchimento manual do relatério anual da formagéo continua é impresso e distribuido pela Imprensa

Nacional-Casa da Moeda, S. A., nas condigdes acordadas com o servigo competente do ministério responsavel pela
area laboral.

6 - O empregador deve manter um exemplar do relatério previsto no nimero anterior durante cinco anos.
CAPITULO XIl

Taxa social Unica

Artigo 171.2

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 138.2 do Cddigo do Trabalho.

Artigo 172.2

Taxa social Unica

A parcela da taxa social Unica a cargo de empregador, cuja percentagem de trabalhadores contratados a termo certo
seja igual ou superior a 15%, € aumentada, relativamente a todos os trabalhadores contratados a termo certo, em:
a) 0,6% a partir do inicio do quarto ano da duragéo do contrato e até ao final do quinto;

b) 1% a partir do inicio do sexto ano da duragao do contrato.

Artigo 173.2

Determinagé@o do nimero de trabalhadores

A percentagem de trabalhadores contratados a termo prevista no artigo anterior é calculada com base nos nimeros
médios do total de trabalhadores contratados a termo certo e do total de trabalhadores da empresa, relativos ao més
precedente.

Artigo 174.2

Compensagao do aumento da taxa social Unica

1 - No caso de trabalhador contratado a termo certo cujo contrato passe a sem termo, o0 empregador tem direito a
compensar o aumento da parcela da taxa social Unica com uma redugéo, relativamente a esse trabalhador, igual em
percentagem e periodo do aumento ocorrido nos termos do artigo 172.°

2 - A redugao referida no nimero anterior ndo € cumulavel com qualquer outra redugdo da parcela da taxa social Unica
a cargo do empregador e relativa ao mesmo trabalhador.

CAPITULO XIlI

Periodos de funcionamento

Artigo 175.2

Ambito

O presente capitulo regula o n.2 2 do artigo 171.2 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 176.°

Periodo de laboracao

1 - O periodo de laboragao é fixado entre as 7 € as 20 horas.

2 - O ministro responsavel pela area laboral, ouvidas as entidades publicas competentes, pode autorizar periodos de
laboragao do estabelecimento com amplitude superior a definida no nimero anterior, por motivos econémicos ou
tecnolégicos.

3 - Os ministros responsaveis pela area laboral e pelo sector de actividade em causa podem, mediante despacho
conjunto, autorizar a laboragao continua do estabelecimento por motivos econémicos ou tecnolégicos.

4 - Para efeitos dos n.os 2 e 3, 0o empregador deve apresentar a Inspecgao-Geral do Trabalho, a quem compete a

direcgao da instrugao do processo, requerimento devidamente fundamentado, acompanhado de:

a) Parecer da comissao de trabalhadores ou, na sua falta, da comissao sindical ou intersindical ou dos delegados
sindicais ou, 10 dias apds a consulta, comprovativo do pedido de parecer;

b) Projecto de mapa de horario de trabalho a aplicar;

c) Comprovativo do licenciamento da actividade da empresa;

d) Declaragbes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a situagao contributiva regularizada
perante a administragao tributaria e a seguranga social.
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