Regulamenta a Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho
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A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.2 da Constitui¢cao, para valer como lei geral
da Republica, o seguinte:

CAPITULO |

Disposigbes gerais

Artigo 1.2

Ambito

1 - O regime previsto na presente lei aplica-se aos contratos de trabalho regulados pelo Cédigo do Trabalho, bem
como aos contratos com regime especial relativamente as normas que nao sejam incompativeis com a especificidade
destes, sem prejuizo do &mbito de aplicagao de cada capitulo.

2 - A presente lei aplica-se ainda a relagéo juridica de emprego publico, nos termos do artigo 5.2 da Lei n.? 99/2003, de
27 de Agosto.

Artigo 2.2

Transposigao de directivas

Com a aprovagao da presente lei, é efectuada a transposicao, parcial ou total, das seguintes directivas comunitarias:
a) Directiva do Conselho n.? 75/117/CEE, de 10 de Fevereiro, relativa a aproximagao das legislagées dos Estados
membros no que se refere a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragéo entre os trabalhadores masculinos e
femininos;

b) Directiva do Conselho n.? 76/207/CEE, de 9 de Fevereiro, relativa a concretizagao do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao profissionais e
as condigdes de trabalho, alterada pela Directiva n.? 2002/73/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
Setembro;

c) Directiva n.2 80/987/CEE, do Conselho, de 20 de Outubro, relativa a aproximagéo das legislagées dos Estados

membros respeitantes a protecgdo dos trabalhadores em caso de insolvéncia do empregador, alterada pela Directiva
n.? 2002/74/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro;

d) Directiva n.® 89/391/CEE, do Conselho, 12 de Junho, relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da salde dos trabalhadores no trabalho;

e) Directiva n.? 90/394/CEE, do Conselho, de 28 de Junho, relativa a protecgao dos trabalhadores contra os riscos
ligados a exposigao a agentes cancerigenos durante o trabalho, alterada pela Directiva n.? 97/42/CE, do Conselho, de
27 de Junho, e pela Directiva n.? 1999/38/CE, do Conselho, de 29 de Abril;

f) Directiva n.? 90/679/CEE, do Conselho, de 26 de Novembro, relativa a protecgao dos trabalhadores contra os riscos
ligados a exposicao a agentes bioldgicos durante o trabalho, alterada pela Directiva n.? 93/88/CEE, do Conselho, de 12
de Outubro;

g) Directiva n.2 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro, relativa a implementagao de medidas destinadas a

promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;

h) Directiva n.2 93/104/CE, do Conselho, de 23 de Novembro, relativa a determinados aspectos da organizagao do
tempo de trabalho, alterada pela Directiva n.2 2000/34/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de Junho;

i) Directiva n.2 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho, relativa a protec¢ao dos jovens no trabalho;

j) Directiva n.? 94/45/CE, do Conselho, de 22 de Setembro, relativa a instituicao de um conselho de empresa europeu
ou de um procedimento de informacgéo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de
dimensao comunitaria;

[) Directiva n.? 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Junho, relativa ao acordo quadro sobre a licenga parental celebrado
pela Uniao das Confederagoes da Industria e dos Empregadores da Europa (UNICE), pelo Centro Europeu das
Empresas Publicas (CEEP) e pela Confederagao Europeia dos Sindicatos (CES);

m) Directiva n.® 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro, relativa ao destacamento de

trabalhadores no ambito de uma prestagao de servigos;

n) Directiva n.® 97/80/CE, do Conselho, de 15 de Dezembro, relativa ao 6nus da prova nos casos de discriminagao
baseada no sexo;

o) Directiva n.? 98/24/CE, do Conselho, de 7 de Abril, relativa a protecgao da seguranga e da salde dos trabalhadores
contra os riscos ligados a exposigao a agentes quimicos no trabalho;

p) Directiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as
pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica;

q) Directiva n.? 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na actividade profissional;

r) Directiva n.2 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Margo, que estabelece um quadro geral
relativo a informagao e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia;

s) Directiva n.2 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro, relativa a determinados
aspectos da organizagao do tempo de trabalho.

Artigo 3.2
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Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacao.

Artigo 4.2

Regides Autbnomas

1 - Na aplicagao da presente lei as Regides Auténomas séo tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos
respectivos 6rgaos e servigos regionais.

2 - Nas Regides Autbnomas, as publicagdes séo feitas nas respectivas séries dos jornais oficiais.

3 - As Regides Auténomas podem regular outras matérias laborais de interesse especifico, nos termos gerais.

4 - A entidade competente para a recepgao dos mapas dos quadros de pessoal nas Regides Autbnomas deve remeter
os respectivos ficheiros digitais ou exemplares dos suportes de papel ao ministério responsavel pela area laboral, para
efeitos estatisticos.

Artigo 5.°

Remissdes

As remissdes de normas contidas em diplomas legislativos ou regulamentares para a legislagao revogada por efeito da
presente lei consideram-se referidas as disposicdes correspondentes desta lei.

Artigo 6.°

Aplicacao no tempo

1 - Ficam sujeitos ao regime da presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentagao colectiva de
trabalho celebrados ou aprovados antes da sua entrada em vigor, salvo quanto as condi¢des de validade e aos efeitos
de factos ou situagdes totalmente passados anteriormente aquele momento.

2 - As estruturas de representagao colectiva de trabalhadores constituidas antes da entrada em vigor da presente lei

ficam sujeitas ao regime nela instituido, salvo quanto as condigdes de validade e aos efeitos relacionados com a
respectiva constituicdo ou modificagao.

Artigo 7.2

Validade das convengdes colectivas

1 - As disposigoes constantes de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho que disponham de modo
contrario as normas imperativas da presente lei tém de ser alteradas no prazo de 12 meses apds a entrada em vigor
desta lei, sob pena de nulidade.

2 - O disposto no nimero anterior ndo convalida as disposigoes de instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho nulas ao abrigo da legislagcao revogada.

Artigo 8.2

Relatério anual da actividade de seguranga, higiene e saude no trabalho

A obrigagéo de entregar o relatério anual da actividade de seguranga, higiene e saude no trabalho por meio informatico
€ aplicavel a empregadores:

a) Com mais de 20 trabalhadores, relativamente a 2004;

b) Com mais de 10 trabalhadores, a partir de 2005.

Artigo 9.2

Revisao

A presente lei deve ser revista no prazo de quatro anos a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

1 - Com a entrada em vigor da presente lei, sdo revogados, sem prejuizo do previsto no n.? 2 do artigo 21.2 do Cédigo
do Trabalho, os diplomas respeitantes as matérias nela reguladas, designadamente:

a) Portaria n.2 186/73, de 13 de Margo;

b) Lei n.2 141/85, de 14 de Novembro;

c) Decreto-Lei n.2 440/91, de 14 de Novembro;

d) Decreto-Lei n.? 332/93, de 25 de Setembro;

e) Portaria n.? 229/96, de 26 de Junho.

2 - Mantém-se em vigor os artigos 3.2 a 8.2 e 31.2 da Lei n.2 4/84, de 5 de Abril, com a numeragéo e redacgao
constantes do Decreto-Lei n.? 70/2000, de 4 de Maio.

CAPITULO Il

Destacamento

Artigo 11.2

Ambito

1 - O presente capitulo regula o n.2 2 do artigo 7.2 e o artigo 8.2 do Cédigo do Trabalho.

2 - O presente capitulo é aplicavel ao destacamento de trabalhador para prestar trabalho em territério portugués,
efectuado por empresa estabelecida noutro Estado, que ocorra numa das seguintes situagoes:

a) Em execugéao de contrato entre o empregador que efectua o destacamento e o beneficiario que exerce actividade

em territério portugués, desde que o trabalhador permanecga sob a autoridade e direcgdo daquele empregador;

b) Em estabelecimento da mesma empresa, ou empresa de outro empregador com o qual exista uma relagao
societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;

c) Se o destacamento for efectuado por uma empresa de trabalho temporario ou empresa que coloque o trabalhador a
disposicao de um utilizador.

3 - O presente capitulo € também aplicavel ao destacamento efectuado nas situagoes referidas nas alineas a) e b) do
numero anterior por um utilizador estabelecido noutro Estado, ao abrigo da respectiva legislagao nacional, desde que o
contrato de trabalho subsista durante o destacamento.



4 - O regime de destacamento em territério portugués nao é aplicavel ao pessoal navegante da marinha mercante.
Artigo 12.°

Condicdes de trabalho

1 - A retribuigdo minima prevista na alinea €) do artigo 8.2 do Cédigo do Trabalho integra os subsidios ou abonos
atribuidos aos trabalhadores por causa do destacamento, que nao constituam reembolso de despesas efectivamente
efectuadas, nomeadamente viagens, alojamento e alimentagéao.

2 - As férias, a retribuigdo minima e o pagamento de trabalho suplementar, referidos nas alineas d) e e) do artigo 8.2 do

Cadigo do Trabalho, ndo sao aplicaveis ao destacamento de trabalhador qualificado, por parte de empresa fornecedora
de um bem, para efectuar a montagem ou a instalagao inicial indispensavel ao seu funcionamento, desde que a
mesma esteja integrada no contrato de fornecimento e a sua duragéo nao seja superior a oito dias no periodo de um
ano.

3 - O disposto no nimero anterior ndo abrange o destacamento em actividades de construgdo que visem a realizagao,
reparagcdo, manutencgao, alteragéo ou eliminag¢ado de construgbes, nomeadamente escavacoes, aterros, construgao,
montagem e desmontagem de elementos prefabricados, arranjo ou instalagéo de equipamentos, transformagao,
renovagao, reparagao, conservagao ou manutengao, designadamente pintura e limpeza, desmantelamento, demoli¢cdo
e saneamento.

Artigo 13.2

Cooperagao em matéria de informacéo

Compete a Inspecgao-Geral do Trabalho:

a) Cooperar com os servigos de fiscalizagao das condigbes de trabalho de outros Estados membros do Espaco
Econdmico Europeu, em especial no que respeita a informacdes sobre destacamentos efectuados em situagées
referidas na alinea ¢) do n.? 2 do artigo 11.2, incluindo abusos manifestos ou casos de actividades transnacionais
presumivelmente ilegais;

b) Prestar informacdes, a pedido de quem tenha legitimidade procedimental, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo, sobre as condi¢des de trabalho referidas no artigo 8.2 do Coédigo do Trabalho, constantes da lei e de
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho de eficacia geral vigente em territério nacional.

CAPITULO Il

Trabalho no domicilio

Artigo 14.°

Ambito

1 - O presente capitulo regula o artigo 13.2 do Cédigo do Trabalho.

2 - O disposto no presente capitulo aplica-se aos contratos que tenham por objecto a prestagao de actividade
realizada, sem subordinagao juridica, no domicilio ou em estabelecimento do trabalhador, bem como aos contratos em
que este compra as matérias-primas e fornece por certo prego ao vendedor delas o produto acabado, sempre que num
ou noutro caso o trabalhador deva considerar-se na dependéncia econémica do beneficiario da actividade.

3 - Compreende-se no numero anterior a situagdo em que, para um mesmo beneficiario da actividade, varios
trabalhadores, sem subordinacio juridica nem dependéncia econémica entre si, até ao limite de quatro, executam as
respectivas incumbéncias no domicilio de um deles.

4 - Sempre que razdes de seguranga ou saude relativas ao trabalhador ou ao agregado familiar o justifiquem, a

actividade prevista nos nimeros anteriores pode ser executada em instalagées nao compreendidas no domicilio ou
estabelecimento do trabalhador.

5 - E vedada ao trabalhador no domicilio ou estabelecimento a utilizagdo de ajudantes, salvo tratando-se de membros
do seu agregado familiar.

Artigo 15.°

Direitos e deveres

1 - O beneficiario da actividade deve respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de repouso do
agregado familiar.

2 - A visita ao local de trabalho pelo beneficiario da actividade sé deve ter por objecto o controlo da actividade laboral
do trabalhador e do respeito das regras de seguranga, higiene e saude, bem como dos respectivos equipamentos e
apenas pode ser efectuada em dia normal de trabalho, entre as 9 € as 19 horas, com a assisténcia do trabalhador ou
de pessoa por ele designada.

3 - Para efeitos do nimero anterior, o beneficiario da actividade deve informar o trabalhador da visita ao local de
trabalho com a antecedéncia minima de 24 horas.

4 - O trabalhador esta obrigado a guardar segredo sobre as técnicas e modelos que Ihe estejam confiados, bem como

a observar as regras de utilizagao e funcionamento dos equipamentos.

5 - No exercicio da sua actividade, o trabalhador ndo pode dar as matérias-primas e equipamentos fornecidos pelo
beneficiario da actividade uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagéo de trabalho.

Artigo 16.°

Seguranca, higiene e salde no trabalho

1 - O trabalhador é abrangido pelo regime juridico relativo a seguranca, higiene e satde no trabalho, bem como pelo
regime juridico dos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2 - O beneficiario da actividade é responsavel pela definigao e execugéo de uma politica de seguranga, higiene e
salde que abranja os trabalhadores, aos quais devem ser proporcionados, nomeadamente, exames de salde
periédicos e equipamentos de protecgao individual.

3 - No trabalho realizado no domicilio ou estabelecimento do trabalhador é, designadamente, proibida a utilizagao de:
a) Substancias nocivas ou perigosas para a saude do trabalhador ou do agregado familiar;



b) Equipamentos ou utensilios que ndo obedegam as normas em vigor ou que oferegcam risco especial para o

trabalhador, membros do agregado familiar ou terceiros.

Artigo 17.2

Formacao profissional

O beneficiario da actividade deve dar formagao ao trabalhador, no domicilio ou estabelecimento, similar a dada a
trabalhador que realize idéntica actividade na empresa em cujo processo produtivo se insere a actividade realizada.
Artigo 18.°

Exames de saude

Sem prejuizo do previsto no artigo 16.2, tratando-se de actividade que envolva a utilizagdo de géneros alimenticios, o
exame de saude de admissao, previsto no n.? 2 do artigo 245.2, deve realizar-se antes do inicio daquela, com o
objectivo de certificar também a auséncia de doengas transmissiveis pela actividade.

Artigo 19.2

Registo dos trabalhadores no domicilio

1 - O beneficiario da actividade deve manter no estabelecimento em cujo processo produtivo se insere a actividade
realizada, permanentemente actualizado, um registo dos trabalhadores no domicilio, do qual conste obrigatoriamente:

a) Nome e morada do trabalhador e o local do exercicio da actividade;

b) Nimero de beneficiario da seguranca social;

c) Numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho;

d) Data de inicio da actividade;

e) Actividade exercida, bem como as incumbéncias e respectivas datas de entrega;

f) Importancias pagas nos termos do n.% 4 do artigo seguinte.

2 - Anualmente, entre 1 de Outubro e 30 de Novembro, o beneficiario da actividade deve remeter cédpia do registo dos
trabalhadores no domicilio a Inspecgéao-Geral do Trabalho.

Artigo 20.°

Remuneragao

1 - Na fixagao da remuneragao do trabalho no domicilio, deve atender-se ao tempo médio de execugao do bem ou do
servico e a retribuicdo estabelecida em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel a idéntico
trabalho subordinado prestado no estabelecimento em cujo processo produtivo se insere a actividade realizada ou, na
sua falta, a retribuicdo minima mensal garantida.

2 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se tempo médio de execugao aquele que normalmente seria despendido
na execugao de idéntico trabalho prestado no estabelecimento em cujo processo produtivo se insere a actividade
exercida.

3 - Salvo acordo ou usos diversos, a obrigacao de satisfazer a remuneragao vence-se com a apresentagao pelo

trabalhador dos bens ou servigos executados.

4 - No acto de pagamento da remuneragao, o beneficiario da actividade deve entregar ao trabalhador no domicilio
documento do qual conste o nome completo deste, o nimero de beneficiario da seguranga social, a quantidade e
natureza do trabalho, os descontos e deducdes efectuados e o0 montante liquido a receber.

Artigo 21.°

Subsidio anual

Anualmente, de 1 de Outubro a 31 de Dezembro, o beneficiario da actividade deve pagar ao trabalhador no domicilio
um subsidio de valor calculado nos termos do n.? 3 do artigo 24.°

Artigo 22.°

Suspenséao ou reducao

A suspensdo do contrato ou a redugao da actividade prevista, por motivo imputavel ao beneficiario da actividade, que
nao seja recuperada nos trés meses seguintes confere ao trabalhador o direito a uma compensagao pecuniaria por
forma a garantir metade da remuneragao correspondente ao periodo em falta ou, ndo sendo possivel o seu
apuramento, metade da remuneragado média, calculada nos termos do n.? 3 do artigo 24.°

Artigo 23.°

Cessagao do contrato

1 - Qualquer das partes pode, mediante comunicagao escrita, denunciar o contrato para o termo de execugéao da
incumbéncia de trabalho.

2 - Salvo acordo em contrario, a falta de trabalho que origine a inactividade do trabalhador por prazo superior a 60 dias
consecutivos implica a caducidade do contrato a partir desta data, desde que o beneficiario da actividade comunique
por escrito a sua ocorréncia, mantendo o trabalhador no domicilio o direito a indemnizagao prevista no artigo seguinte.
3 - Qualquer das partes pode, mediante comunicagao escrita, resolver o contrato por motivo de incumprimento, sem
aviso preévio.

4 - O beneficiario da actividade pode, mediante comunicagao escrita, resolver o contrato por motivo justificado que nao
Ihe seja imputavel nem ao trabalhador, desde que conceda o prazo minimo de aviso prévio de 7, 30 ou 60 dias,
conforme a execugéo do contrato tenha durado até seis meses, até dois anos ou por periodo superior,
respectivamente.

5 - O trabalhador no domicilio pode, mediante comunicagao escrita, denunciar o contrato desde que conceda o prazo
minimo de aviso prévio de 7 ou 15 dias, consoante o contrato tenha durado até seis meses ou mais de seis meses,
respectivamente, salvo se tiver trabalho pendente em execugao, caso em que o0 prazo é fixado para o termo da
execugao com o maximo de 30 dias.

6 - No caso de extingdo do contrato, o trabalhador no domicilio incorre em responsabilidade civil pelos danos causados
ao beneficiario da actividade por recusa de devolugdo dos equipamentos, utensilios, materiais e outros bens que sejam
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pertenca deste, sem prejuizo da responsabilidade penal a que houver lugar pela violagao das obrigagdes do fiel
depositario.

Artigo 24.°

Indemnizacao

1 - Alinobservancia do prazo de aviso prévio por qualquer das partes confere a outra o direito a uma indemnizagao
equivalente a remuneragao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

2 - Ainsubsisténcia dos motivos alegados pelo beneficiario da actividade para resolugao do contrato, nos termos dos
n.os 3 e 4 do artigo anterior, confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacgéo igual a 60 ou 120 dias de
remuneragao, consoante o contrato tenha durado até dois anos ou mais de dois anos, respectivamente.

3 - Para efeitos de célculo de indemnizagdo, toma-se em conta a média das remuneragdes auferidas nos ultimos 12
meses ou nos meses de execugao do contrato, caso seja de duragao inferior.

Artigo 25.°

Proibigao do trabalho no domicilio

Enquanto decorrer procedimento de redugéo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato de
trabalho por facto respeitante ao empregador, de despedimento colectivo ou por extingdo de posto de trabalho e, bem
assim, nos trés meses posteriores ao termo das referidas situagdes, € vedado a empresa contratar trabalhador no
domicilio para producéo de bens ou servigos na qual participem trabalhadores abrangidos pelo procedimento em
causa, sem prejuizo da renovagao da atribuicao de trabalho em relagado a trabalhadores contratados até 60 dias antes
do inicio do referido procedimento.

Artigo 26.°

Seguranca social

O trabalhador no domicilio e o beneficiario da actividade ficam abrangidos, como beneficiario e contribuinte,
respectivamente, pelo regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem, nos termos previstos
em legislagao especial.

CAPITULO IV

Direitos de personalidade

Artigo 27.°

Dados biométricos

1 - O empregador s6 pode tratar dados biométricos do trabalhador apds notificagdo a Comissdo Nacional de Protecgao
de Dados.

2 - O tratamento de dados biométricos sé é permitido se os dados a utilizar forem necessarios, adequados e

proporcionais aos objectivos a atingir.

3 - Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo necessario para a prossecugao das finalidades do
tratamento a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho ou da cessacao do contrato de trabalho.

4 - A notificagdo a que se refere o n.? 1 deve ser acompanhada de parecer da comissao de trabalhadores ou, 10 dias
apos a consulta, comprovativo do pedido de parecer.

Artigo 28.°

Utilizagao de meios de vigilancia a distancia

1 - Para efeitos do n.? 2 do artigo 20.2 do Cédigo do Trabalho, a utilizagdo de meios de vigilancia a distancia no local de
trabalho esta sujeita a autorizagdo da Comissao Nacional de Proteccdo de Dados.

2 - A autorizacao referida no nimero anterior s6 pode ser concedida se a utilizagdo dos meios for necessaria,
adequada e proporcional aos objectivos a atingir.

3 - Os dados pessoais recolhidos através dos meios de vigilancia a distancia sao conservados durante o periodo
necessario para a prossecugao das finalidades da utilizagdo a que se destinam, devendo ser destruidos no momento
da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho ou da cessagao do contrato de trabalho.

4 - O pedido de autorizagao a que se refere o n.2 1 deve ser acompanhado de parecer da comissao de trabalhadores

ou, 10 dias apds a consulta, comprovativo do pedido de parecer.

Artigo 29.°

Informagéo sobre meios de vigilancia a distéancia

Para efeitos do n.2 3 do artigo 20.2 do Codigo do Trabalho, o empregador deve afixar nos locais de trabalho em que
existam meios de vigilancia a distancia os seguintes dizeres, consoante os casos: «Este local encontra-se sob
vigilancia de um circuito fechado de televisdo» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de
televisao, procedendo-se a gravacdo de imagem e som», seguido de simbolo identificativo.

CAPITULO V

Igualdade e n&o discriminacédo

SECCAO |

Ambito

Artigo 30.°

Ambito

1 - O presente capitulo regula o artigo 32.2 do Cédigo do Trabalho.

2 - As disposigdes do presente capitulo aplicam-se aos contratos equiparados previstos no artigo 13.2 do Codigo do
Trabalho.

SECCAO Il

Igualdade e ndo discriminagé@o

SUBSECCAO |



Disposigbes gerais

Artigo 31.°

Dever de informagéo

O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informagao relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em matéria de igualdade e néo discriminagao.

Artigo 32.°

Conceitos

1 - Constituem factores de discriminagéo, além dos previstos no n.% 1 do artigo 23.2 do Cédigo do Trabalho,
nomeadamente, o territério de origem, lingua, raga, instrugéo, situagéo econdémica, origem ou condi¢do social.

2 - Considera-se:

a) Discriminagéao directa sempre que, em razao de um dos factores indicados no referido preceito legal, uma pessoa
seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em
situagdo comparavel;

b) Discriminag&o indirecta sempre que uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de
colocar pessoas que se incluam num dos factores caracteristicos indicados no referido preceito legal numa posigao de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicao, critério ou pratica seja objectivamente
justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e necessarios;

c) Trabalho igual aquele em que as fun¢des desempenhadas ao mesmo empregador sao iguais ou objectivamente

semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;

d) Trabalho de valor igual aquele que corresponde a um conjunto de fungées, prestadas ao mesmo empregador,
consideradas equivalentes atendendo, nomeadamente, as qualificagdes ou experiéncia exigida, as responsabilidades
atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condi¢gées em que o trabalho é efectuado.

3 - Constitui discriminagdo uma ordem ou instru¢do que tenha a finalidade de prejudicar pessoas em razao de um
factor referido no n.? 1 deste artigo ou no n.% 1 do artigo 23.? do Codigo do Trabalho.

Artigo 33.°

Direito a igualdade nas condig¢des de acesso e no trabalho

1 - O direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e
promogao profissionais e as condi¢des de trabalho respeita:

a) Aos critérios de selecgdo e as condigbes de contratagdo, em qualquer sector de actividade e a todos os niveis
hierarquicos;

b) Ao acesso a todos os tipos de orientacdo, formacao e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo a
aquisicao de experiéncia pratica;

c) A retribuicao e outras prestagdes patrimoniais, promogdes a todos os niveis hierarquicos e aos critérios que servem
de base para a selec¢ao dos trabalhadores a despedir;

d) A filiagao ou participacdo em organizagdes de trabalhadores ou de empregadores, ou em qualquer outra
organizagao cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagao das disposicoes legais relativas:

a) Ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) A especial proteccdo da gravidez, maternidade, paternidade, adopcéo e outras situacdes respeitantes a conciliagao
da actividade profissional com a vida familiar.

3 - Nos aspectos referidos no n.? 1, sdo permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias
e apropriadas a realizagdo de um objectivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou
formagao profissional.

4 - As disposigdes legais ou de instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho que justifiquem os
comportamentos referidos no n.® 3 devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.

Artigo 34.°

Proteccéo contra actos de retaliagéo

E invélido qualquer acto que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou submissao a actos
discriminatorios.

Artigo 35.2

Extensao da proteccao em situagdes de discriminagao

Em caso de invocagdo de qualquer pratica discriminatéria no acesso ao trabalho, a formacgao profissional e nas
condicdes de trabalho, nomeadamente por motivo de licenga por maternidade, dispensa para consultas pré-natais,
protecgao da seguranga e salude e de despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licenga parental ou
faltas para assisténcia a menores, aplica-se o regime previsto no n.2 3 do artigo 23.2 do Codigo do Trabalho em matéria
de 6nus da prova.

SUBSECCAO Il

Igualdade e nao discriminagdo em fungéo do sexo

DIVISAO |

Principios gerais

Artigo 36.°

Formagao profissional

Nas acgdes de formagao profissional dirigidas a profissdes exercidas predominantemente por trabalhadores de um dos
sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores do sexo com menor representagao, bem
como, em quaisquer acgdes de formagao profissional, a trabalhadores com escolaridade reduzida, sem qualificagao ou



responsaveis por familias monoparentais ou no caso de licenga por maternidade, paternidade ou adopgéo.

Artigo 37.°

Igualdade de retribuicéo

1 - Para efeitos do n.? 1 do artigo 28.2 do Cédigo do Trabalho, a igualdade de retribuicdo implica, nomeadamente, a
eliminagao de qualquer discriminagao fundada no sexo, no conjunto de elementos de que depende a sua
determinagao.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 28.% do Codigo do Trabalho, a igualdade de retribuigdo implica que para
trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuigdo variavel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma
unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em fungao do tempo de trabalho seja a mesma.

3 - Nao podem constituir fundamento das diferenciagdes retributivas, a que se refere o n.2 2 do artigo 28.2 do Cédigo do

Trabalho, as licengas, faltas e dispensas relativas a protecgao da maternidade e da paternidade.

Artigo 38.°

Sancao abusiva

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacao de qualquer sancao sob a aparéncia de punigcao de outra falta,
quando tenha lugar até um ano apéds a data da reclamagéo, queixa ou propositura da acgao judicial contra o
empregador.

Artigo 39.°

Regras contrarias ao principio da igualdade

1 - As disposicoes de estatutos das organizagées representativas de empregadores e de trabalhadores, bem como os
regulamentos internos de empresa que restrinjam o acesso a qualquer emprego, actividade profissional, formacao
profissional, condi¢cdes de trabalho ou carreira profissional exclusivamente a trabalhadores masculinos ou femininos,
fora dos casos previstos no n.? 2 do artigo 23.2 e no artigo 30.2 do Coédigo do Trabalho, tém-se por aplicaveis a ambos
0S SExO0s.

2 - As disposicdes de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, bem como os regulamentos internos de
empresa que estabelegam condic¢des de trabalho, designadamente retribui¢cdes, aplicaveis exclusivamente a
trabalhadores masculinos ou femininos para categorias profissionais com contetdo funcional igual ou equivalente
consideram-se substituidas pela disposicdo mais favoravel, a qual passa a abranger os trabalhadores de ambos sexos.

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se que a categoria profissional tem igual contetdo funcional ou é

equivalente quando a respectiva descrigdo de fungbes corresponder, respectivamente, a trabalho igual ou trabalho de
valor igual, nos termos das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 32.2

Artigo 40.°

Registos

Todas as entidades devem manter durante cinco anos registo dos recrutamentos feitos donde constem, por sexos,
nomeadamente, 0s seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Anuncios de ofertas de emprego;

c) Numero de candidaturas apresentadas para apreciagao curricular;

d) Numero de candidatos presentes nas entrevistas de pré-selecgao;

e) Numero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados dos testes ou provas de admissao ou selecgao;

g) Balangos sociais, nos termos dos artigos 458.2 a 464.2, bem como da legislagéo aplicavel a Administragao Publica,
relativos a dados que permitam analisar a existéncia de eventual discriminagcdo de um dos sexos no acesso ao
emprego, formagao e promogao profissionais e condi¢gdes de trabalho.

DIVISAO II

Protecgao do patriménio genético

SECCAO |

Ambito

Artigo 41.°

Agentes susceptiveis de implicar riscos para o patrimdnio genético

1 - Os agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético do trabalhador
ou dos seus descendentes constam de lista elaborada pelo servigo competente do ministério responsavel pela saide e
aprovada por portaria dos ministros responsaveis pelas areas da saude e laboral.

2 - A lista referida no nimero anterior, deve ser revista em funcao dos conhecimentos cientificos e técnicos,
competindo a promog¢ao da sua actualizacdo ao ministério responsavel pela saude.

3 - A regulamentacgéo das actividades que sdo proibidas ou condicionadas por serem susceptiveis de implicar riscos
para o patriménio genético do trabalhador ou dos seus descendentes consta dos artigos 42.° a 65.°

DIVISAO Il

Actividades proibidas que envolvam agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos proibidos

Artigo 42.°

Agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos proibidos

Sao proibidas aos trabalhadores as actividades que envolvam a exposigao aos agentes biolégicos, fisicos ou quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético do trabalhador ou dos seus descendentes, que constam da
lista referida no n.2 1 do artigo anterior com indicagao de que determinam a proibigao das mesmas.

Artigo 43.°



Utilizagdes permitidas de agentes proibidos

1 - A utilizagao dos agentes proibidos referidos no artigo anterior é permitida:

a) Para fins exclusivos de investigacao cientifica;

b) Em actividades destinadas a respectiva eliminagao.

2 - Nas utilizagdes previstas no nimero anterior, deve ser evitada a exposigao dos trabalhadores aos agentes em
causa, nomeadamente através de medidas que assegurem que a sua utilizagao decorra durante o tempo minimo
possivel e que se realize num Unico sistema fechado, do qual s6 possam ser retirados na medida em que for
necessario ao controlo do processo ou a manutengéo do sistema.

3 - O empregador apenas pode fazer uso da permissao referida no n.2 1 apés ter comunicado ao organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e salde no trabalho as
seguintes informagoes:

a) Agente e respectiva quantidade utilizada anualmente;

b) Actividades, reacc¢oes ou processos implicados;

c) Numero de trabalhadores expostos;

d) Medidas técnicas e de organizagao tomadas para prevenir a exposicao dos trabalhadores.

4 - A comunicagao prevista no nimero anterior deve ser realizada com 15 dias de antecedéncia, podendo no caso da

alinea b) do n.? 1, o prazo ser inferior desde que devidamente fundamentado.

5 - O organismo referido no n.2 3 confirma a recepgao da comunicagao com as informagdes necessarias, indicando,
sendo caso disso, as medidas complementares de protecgdo dos trabalhadores que o empregador deve aplicar.

6 - O empregador deve, sempre que for solicitado, facultar as entidades fiscalizadoras os documentos referidos nos
numeros anteriores.

DIVISAO IV

Actividades condicionadas que envolvam agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos condicionados

Artigo 44.°

Disposigbes gerais

1 - S80 condicionadas aos trabalhadores as actividades que envolvam a exposigéo aos agentes bioldgicos, fisicos ou
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético do trabalhador ou dos seus descendentes que
constam da lista referida no n.? 1 do artigo 41.2 com indicacdo de que determinam o condicionamento das mesmas.
2 - As actividades referidas no nimero anterior estao sujeitas ao disposto nos artigos 45.2 a 57.2, bem como as
disposigoes especificas constantes dos artigos 58.2 a 65.°

Artigo 45.°

Inicio da actividade

1 - A actividade susceptivel de provocar exposigao a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam envolver
riscos para o patriménio genético s6 pode iniciar-se apds a avaliagao dos riscos e a adopgao das medidas de
prevengao adequadas.

2 - O empregador deve notificar o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranga, higiene e saude no trabalho e a Direc¢do-Geral da Saude com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia, do
inicio de actividades em que sejam utilizados, pela primeira vez, agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis
de implicar riscos para o patriménio genético.

3 - A notificacdo deve conter os seguintes elementos:

a) Nome e endereco da empresa e estabelecimento, caso este exista;

b) Nome e habilitacdo do responsavel pelo servigo de seguranga, higiene e saude no trabalho e, se for pessoa
diferente, do médico do trabalho;

c) Resultado da avaliagéao dos riscos e a espécie do agente;

d) As medidas preventivas e de protec¢ao previstas.

4 - O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e saude no

trabalho pode determinar que a notificagao seja feita em impresso de modelo apropriado ao tratamento informatico dos
seus elementos.

5 - Se houver modificagbes substanciais nos procedimentos com possibilidade de repercussao na saude dos
trabalhadores, deve ser feita, com quarenta e oito horas de antecedéncia, uma nova notificagao.

Artigo 46.°

Avaliagdo dos riscos

1 - Nas actividades susceptiveis de exposigao a agentes biologicos, fisicos ou quimicos que possam implicar riscos
para o patriménio genético, o empregador deve avaliar os riscos para a satde dos trabalhadores, determinando a
natureza, o grau e o tempo de exposigao.

2 - Nas actividades que impliquem a exposicao a varias espécies de agentes, a avaliagao dos riscos deve ser feita com
base no perigo resultante da presencga de todos esses agentes.

3 - A avaliacdo dos riscos deve ser repetida trimestralmente, bem como sempre que houver alteragdes das condi¢des
de trabalho susceptiveis de afectar a exposi¢do dos trabalhadores a agentes referidos no nimero anterior €, ainda, nas
situagoes previstas no n.2 5 do artigo 54.°

4 - A avaliagao dos riscos deve ter em conta todas as formas de exposicao e vias de absorgao, tais como a absorgao

pela pele ou através desta.

5 - O empregador deve atender, na avaliagao dos riscos, aos resultados disponiveis de qualquer vigilancia da saude ja
efectuada aos eventuais efeitos sobre a saude de trabalhadores particularmente sensiveis aos riscos a que estejam
expostos, bem como identificar os trabalhadores que necessitem de medidas de protec¢éo especiais.

6 - O resultado da avaliagao dos riscos deve constar de documento escrito.



Artigo 47.°

Substituicado e reducao de agentes

1 - O empregador deve evitar ou reduzir a utilizagdo de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético, substituindo-os por substancias, preparagdes ou processos que, nas condi¢des de
utilizacdo, ndo sejam perigosos ou impliquem menor risco para os trabalhadores.

2 - Se nao for tecnicamente possivel a aplicagéo do disposto no nimero anterior, 0 empregador deve assegurar que a
produgéo ou a utilizagéo do agente se faga em sistema fechado.

3 - Se a aplicagdo de um sistema fechado néo for tecnicamente possivel, o0 empregador deve assegurar que o nivel de

exposicao dos trabalhadores seja reduzido ao nivel mais baixo possivel e ndo ultrapasse os valores limite
estabelecidos em legislagcao especial sobre agentes cancerigenos ou mutagénicos.

Artigo 48.°

Reducéo dos riscos de exposicao

Nas actividades em que sejam utilizados agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético, o empregador deve, além dos procedimentos referidos no artigo anterior, aplicar as seguintes
medidas:

a) Limitagdo das quantidades do agente no local de trabalho;

b) Redugao ao minimo possivel do nimero de trabalhadores expostos ou susceptiveis de o serem, da duragéo e do
respectivo grau de exposicao;

c) Adopgao de procedimentos de trabalho e de medidas técnicas que evitem ou minimizem a libertagdo de agentes no
local de trabalho;

d) Eliminacdo dos agentes na fonte por aspiracao localizada ou ventilagao geral adequada e compativel com a
proteccao da saude publica e do ambiente;

e) Utilizacdo de métodos apropriados de medigao de agentes, em particular para a detecgao precoce de exposicoes

anormais resultantes de acontecimento imprevisivel;

f) Adopcao de medidas de protecgéo colectiva adequadas ou, se a exposi¢cao ndo puder ser evitada por outros meios,
medidas de proteccao individual;

g) Adopgao de medidas de higiene, nomeadamente a limpeza periédica dos pavimentos, paredes e outras superficies;
h) Delimitag@o das zonas de riscos e utilizagcdo de adequada sinalizagdo de seguranga e de salde, incluindo de
proibicao de fumar em areas onde haja riscos de exposi¢ao a esses agentes;

i) Instalacédo de dispositivos para situacdes de emergéncia susceptiveis de originar exposi¢des anormalmente
elevadas;

j) Verificagao da presenga de agentes biologicos utilizados fora do confinamento fisico primario, sempre que for
necessario e tecnicamente possivel;

[) Meios que permitam a armazenagem, manuseamento e transporte sem riscos, nomeadamente mediante a utilizagéo
de recipientes herméticos e rotulados de forma clara e legivel;

m) Meios seguros de recolha, armazenagem e evacuagao dos residuos, incluindo a utilizagéo de recipientes

herméticos e rotulados de forma clara e legivel, de modo a ndo constituirem fonte de contaminagéo dos trabalhadores
e dos locais de trabalho, de acordo com a legislacao especial sobre residuos e protec¢do do ambiente;

n) Afixagao de sinais de perigo bem visiveis, nomeadamente o sinal indicativo de perigo bioldgico;

o) Elaboragao de planos de acgdo em casos de acidentes que envolvam agentes bioldgicos.

Artigo 49.°

Informagéao das autoridades competentes

1 - Se a avaliagao revelar a existéncia de riscos, 0 empregador deve conservar e manter disponiveis as informacoes
sobre:

a) As actividades e os processos industriais em causa, as razdes por que sao utilizados agentes bioldgicos, fisicos ou
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético e os eventuais casos de substituicao;

b) Os elementos utilizados para efectuar a avaliagdo e o seu resultado;

c¢) As quantidades de substancias ou preparagdes fabricadas ou utilizadas que contenham agentes bioldgicos, fisicos
ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético;

d) O namero de trabalhadores expostos, bem como natureza, grau e tempo de exposi¢ao;

e) As medidas de prevengado tomadas e os equipamentos de protecg¢ao utilizados.

2 - O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e saude no
trabalho e as autoridades de salude tém acesso as informagdes referidas no nimero anterior, sempre que o solicitem.
3 - O empregador deve ainda informar as entidades mencionadas no nimero anterior, a pedido destas, sobre o
resultado de investigagdes que promova sobre a substituicao e reducdo de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético e a redugao dos riscos de exposigao.

4 - O empregador deve informar, no prazo de vinte e quatro horas, o organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de segurancga, higiene e saude no trabalho e a Direc¢do-Geral da Saude de qualquer
acidente ou incidente que possa ter provocado a disseminagao de um agente susceptivel de implicar riscos para o
patriménio genético.

Artigo 50.°

Exposicao previsivel

Nas actividades em que seja previsivel um aumento significativo de exposigcao, se for impossivel a aplicagao de
medidas técnicas preventivas suplementares para limitar a exposi¢éo, o empregador deve:

a) Reduzir ao minimo a exposi¢édo dos trabalhadores e assegurar a sua protec¢do durante a realizagao dessas



actividades;

b) Colocar a disposicéo dos trabalhadores vestuario de protec¢do e equipamento individual de protecgao respiratoria, a
ser utilizado enquanto durar a exposicao;

c¢) Assegurar que a exposi¢ao de cada trabalhador nao tenha caracter permanente e seja limitada ao estritamente
necessario;

d) Delimitar e assinalar as zonas onde se realizam essas actividades;

e) So permitir acesso as zonas onde se realizam essas actividades a pessoas autorizadas.

Artigo 51.°

Exposicéao imprevisivel

Nas situagbes imprevisiveis em que o trabalhador possa estar sujeito a uma exposi¢cdo anormal a agentes bioldgicos,
fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético, o empregador deve informar o
trabalhador, os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho e tomar, até ao
restabelecimento da situagdo normal, as seguintes medidas:

a) Limitar o nimero de trabalhadores na zona afectada aos indispensaveis a execugao das reparagoes e de outros

trabalhos necessarios;

b) Colocar a disposicéo dos trabalhadores referidos na alinea anterior vestuario de protecg¢éao e equipamento individual
de proteccdo respiratoria;

¢) Impedir a exposi¢éo permanente e limita-la ao estritamente necessario para cada trabalhador;

d) Impedir que qualquer trabalhador ndo protegido permanega na area afectada.

Artigo 52.°

Acesso as areas de riscos

O empregador deve assegurar que 0 acesso as areas onde decorrem actividades susceptiveis de exposicdo a agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam implicar riscos para o patriménio genético seja limitado aos trabalhadores
que nelas tenham de entrar por causa das suas fungoes.

Artigo 53.°

Comunicagao de acidente ou incidente

O trabalhador deve comunicar imediatamente qualquer acidente ou incidente que envolva a manipulagéo de agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético ao empregador e ao
responsavel pelos servigos de seguranca, higiene e salde no trabalho.

Artigo 54.°

Vigilancia da saude

1 - O empregador deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em relagéo ao qual o resultado da avaliagao
revele a existéncia de riscos, através de exames de salde de admissao, periédicos e ocasionais, devendo os exames,
em qualquer caso, ser realizados antes da exposi¢ao aos riscos.

2 - A vigilancia da saude deve permitir a aplicagcdo de medidas de saude individuais, dos principios e praticas da
medicina do trabalho, de acordo com os conhecimentos mais recentes, e incluir os seguintes procedimentos:

a) Registo da histéria clinica e profissional de cada trabalhador;

b) Avaliacéo individual do seu estado de saude;

¢) Vigilancia biol6gica, sempre que necessaria;

d) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis.

3 - O empregador deve tomar, em relagdo a cada trabalhador, as medidas preventivas ou de protec¢ao propostas pelo
médico responsavel pela vigilancia da saude do trabalhador.

4 - Se um trabalhador sofrer de uma doenca identificavel ou um efeito nocivo que possa ter sido provocado pela
exposicao a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético, o
empregador deve:

a) Assegurar a vigilancia continua da saude do trabalhador;

b) Repetir a avaliacao dos riscos;

c) Rever as medidas tomadas para eliminar ou reduzir os riscos, tendo em conta o parecer do médico responsavel pela
vigilancia da saude do trabalhador e incluindo a possibilidade de afectar o trabalhador a outro posto de trabalho em que
nao haja riscos de exposicao.

5 - Nas situagdes referidas no nimero anterior, o médico responsavel pela vigilancia da saude do trabalhador pode
exigir que se proceda a vigilancia da saude de qualquer outro trabalhador que tenha estado sujeito a exposi¢ao
idéntica, devendo nestes casos ser repetida a avaliagao dos riscos.

6 - O trabalhador tem direito de conhecer os exames e o resultado da vigilancia da satde que Ihe digam respeito e
pode solicitar a revisdo desse resultado.

7 - O empregador deve informar o médico responsavel pela vigilancia da saude do trabalhador sobre a natureza e, se
possivel, o grau das exposicdes ocorridas, incluindo as exposigdes imprevisiveis.

8 - Devem ser prestados ao trabalhador informagdes e conselho sobre a vigilancia da saude a que deve ser submetido
depois de terminar a exposi¢cao aos riscos.

9 - O médico responsavel pela vigilancia da saude deve comunicar ao organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de seguranga, higiene e salde no trabalho os casos de cancro identificados como
resultantes da exposi¢ao a um agente bioldgico, fisico ou quimico susceptivel de implicar riscos para o patrimonio
genético.

Artigo 55.°

Higiene e protecgéo individual

1 - Nas actividades susceptiveis de contaminagao por agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam implicar
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riscos para o patriménio genético, o empregador deve:

a) Impedir os trabalhadores de fumar, comer ou beber nas areas de trabalho em que haja riscos de contaminagao;

b) Fornecer vestuario de proteccdo adequado;

c) Assegurar que os equipamentos de protecgao sdo guardados em local apropriado, verificados e limpos, se possivel
antes e, obrigatoriamente, apos cada utilizagdo, bem como reparados ou substituidos se tiverem defeitos ou estiverem
danificados;

d) Por a disposigao dos trabalhadores instalagdes sanitarias e vestiarios adequados para a sua higiene pessoal.

2 - Em actividades em que séo utilizados agentes biol6gicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético,

0 empregador deve:

a) Definir procedimentos para a recolha, manipulacao e tratamento de amostras de origem humana ou animal;

b) Assegurar a existéncia de colirios e anti-sépticos cutaneos em locais apropriados, quando se justificarem.

3 - Antes de abandonar o local de trabalho, o trabalhador deve retirar o vestuario de trabalho e os equipamentos de
protecgao individual que possam estar contaminados e guarda-los em locais apropriados e separados.

4 - O empregador deve assegurar a descontaminagéao, limpeza e, se necessario, destruicdo do vestuario e dos
equipamentos de proteccao individual referidos no niumero anterior.

5 - A utilizag@o de equipamento de protecgéo individual das vias respiratérias deve:

a) Ser limitada ao tempo minimo necessario, ndo podendo ultrapassar quatro horas diarias;

b) Tratando-se de aparelhos de protecgao respiratoria isolantes com pressao positiva, a sua utilizagdo deve ser
excepcional, por tempo nao superior a quatro horas diarias, as quais, se forem seguidas, devem ser intercaladas por
uma pausa de, pelo menos, trinta minutos.

Artigo 56.°

Registo e arquivo de documentos

1 - O empregador deve organizar registos de dados e conservar arquivos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos a que se referem os artigos 46.2, 58.2 e 60.2, bem como os critérios e
procedimentos da avaliagcdo, os métodos de medigao, andlises e ensaios utilizados;

b) A lista dos trabalhadores expostos a agentes biolégicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético, com a indicagao da natureza e, se possivel, do agente e do grau de exposicdo a que cada
trabalhador esteve sujeito;

c) Os registos de acidentes e incidentes.

2 - O médico responsavel pela vigilancia da saude deve organizar registos de dados e conservar arquivo actualizado
sobre os resultados da vigilancia da salude de cada trabalhador, com a indicagao do respectivo posto de trabalho, dos
exames médicos e complementares realizados e de outros elementos que considere Uteis.

Artigo 57.°

Conservacao de registos e arquivos

1 - Os registos e arquivos referidos no artigo anterior devem ser conservados durante, pelo menos, 40 anos ap0s ter
terminado a exposicao do trabalhador a que respeita.

2 - Se a empresa cessar a actividade, os registos e arquivos devem ser transferidos para o organismo do ministério

responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho, que assegura a sua
confidencialidade.

3 - Ao cessar o contrato de trabalho, o médico responsavel pela vigilancia da salde deve entregar ao trabalhador, a
pedido deste, cépia da sua ficha clinica.

DIVISAO V

Actividades condicionadas que envolvam agentes biol6gicos condicionados

Artigo 58.°

Avaliagdo dos riscos

A avaliagao dos riscos de exposi¢ao a agentes bioldgicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético
deve, sem prejuizo do disposto no artigo 46.2, ter em conta todas as informagdes disponiveis, nomeadamente:

a) Os riscos suplementares que os agentes bioldgicos podem constituir para trabalhadores cuja sensibilidade possa ser
afectada, nomeadamente por doenga anterior, medicagao, deficiéncia imunitéria, gravidez ou aleitamento;

b) As recomendacdes da Direccdo-Geral da Saude sobre as medidas de controlo de agentes nocivos a saude dos
trabalhadores;

¢) As informagdes técnicas existentes sobre doengas relacionadas com a natureza do trabalho;

d) Os potenciais efeitos alérgicos ou tdxicos resultantes do trabalho;

e) O conhecimento de doenga verificada num trabalhador que esteja directamente relacionada com o seu trabalho.
Artigo 59.°

Vacinagao dos trabalhadores

1 - O empregador deve promover a informagéo do trabalhador que esteja ou possa estar exposto a agentes bioldgicos
sobre as vantagens e inconvenientes da vacinagéo e da sua falta.

2 - O médico responsavel pela vigilancia da saude deve determinar que o trabalhador ndo imunizado contra os agentes
bioldgicos a que esteja ou possa estar exposto seja sujeito a vacinagao.

3 - A vacinagao deve respeitar as recomendagdes da Direcgao-Geral da Saude, sendo anotada na ficha clinica do
trabalhador e registada no seu boletim individual de saude.

DIVISAO VI

Actividades condicionadas que envolvam agentes quimicos condicionados

Artigo 60.°

Avaliagdo dos riscos
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1 - Se a avaliacao revelar a existéncia de agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético,
0 empregador deve avaliar os riscos para os trabalhadores tendo em conta, sem prejuizo do disposto no artigo 46.°,
nomeadamente:

a) As informacdes relativas a salde constantes das fichas de dados de seguranga de acordo com a legislagao especial

sobre classificagdo, embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas e outras informagdes
suplementares necessarias a avaliagdo dos riscos fornecidas pelo fabricante, em especial a avaliagao especifica dos
riscos para os utilizadores;

b) As condigbes de trabalho que impliquem a presenca desses agentes, incluindo a sua quantidade;

c¢) Os valores limite obrigatdrios e os valores limite de exposicéo profissional com caracter indicativo estabelecidos em
legislacéao especial.

2 - No caso em que for possivel identificar a susceptibilidade do trabalhador para determinado agente quimico a que
seja exposto durante a actividade, deve esta situagéao ser considerada na avaliagdo dos riscos, bem como para a
necessidade da mudancga do posto de trabalho.

3 - A avaliagao dos riscos deve ser repetida sempre que ocorram alteragdes significativas, nas situagées em que tenha
sido ultrapassado um valor limite de exposic¢éo profissional obrigatério ou um valor limite biolégico e nas situagées em
que os resultados da vigilancia da saude o justifiquem.

Artigo 61.°

Medicéao da exposicao

1 - O empregador deve proceder a medigcdo da concentragdo de agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para
o patrimoénio genético, tendo em atengao os valores limite de exposigao profissional constantes de legislagdo especial.
2 - A medicao referida no nimero anterior deve ser periodicamente repetida, bem como se houver alteragédo das
condicdes susceptiveis de se repercutirem na exposigao dos trabalhadores a agentes quimicos que possam implicar
riscos para o patriménio genético.

3 - O empregador deve tomar o mais rapidamente possivel as medidas de prevencao e protec¢do adequadas se o
resultado das medigdes demonstrar que foi excedido um valor limite de exposic¢ao profissional.

Artigo 62.°

Operacgdes especificas

O empregador deve tomar as medidas técnicas e organizativas adequadas a natureza da actividade, incluindo
armazenagem, manuseamento e separagao de agentes quimicos incompativeis, pela seguinte ordem de prioridade:
a) Prevenir a presenca de concentragdes perigosas de substancias inflamaveis ou de quantidades perigosas de
substancias quimicamente instaveis;

b) Se a natureza da actividade nao permitir a aplicagéo do disposto na alinea anterior, evitar a presenca de fontes de

ignicao que possam provocar incéndios e explosdes ou de condigdes adversas que possam fazer que substancias ou
misturas de substancias quimicamente instaveis provoquem efeitos fisicos nocivos;

c) Atenuar os efeitos nocivos para a saude dos trabalhadores no caso de incéndio ou explosao resultante da ignigao de
substancias inflamaveis ou os efeitos fisicos nocivos provocados por substancias ou misturas de substancias
quimicamente instaveis.

Artigo 63.°

Acidentes, incidentes e situagdes de emergéncia

1 - O empregador deve dispor de um plano de acgdo, em cuja elaboracdo e execugao devem participar as entidades
competentes, com as medidas adequadas a aplicar em situagao de acidente, incidente ou de emergéncia resultante da
presenga no local de trabalho de agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético.

2 - O plano de accgéao referido no numero anterior deve incluir a realizagao periédica de exercicios de seguranga e a
disponibilizagdo dos meios adequados de primeiros socorros.

3 - Se ocorrer alguma das situagdes referidas no n.? 1, o empregador deve adoptar imediatamente as medidas

adequadas, informar os trabalhadores envolvidos e s6 permitir a presenca na area afectada de trabalhadores
indispensaveis a execugao das reparagdes ou outras operacdes estritamente necessarias.

4 - Os trabalhadores autorizados a exercer temporariamente fungdes na area afectada, nos termos do nimero anterior,
devem utilizar vestuario de protecgao, equipamento de protecc¢ao individual e equipamento e material de seguranca
especifico adequados a situagao.

5 - O empregador deve instalar sistemas de alarme e outros sistemas de comunicagdo necessarios para assinalar os
riscos acrescidos para a saude, de modo a permitir a adopc¢ao de medidas imediatas adequadas, incluindo operacdes
de socorro, evacuagao e salvamento.

Artigo 64.°

Instalagbes e equipamentos de trabalho

O empregador deve assegurar que:

a) Haja controlo suficiente de instalagdes, equipamento e maquinas ou equipamentos de prevengao ou limitagao dos
efeitos de explosdes ou ainda que sejam adoptadas medidas imediatas adequadas para reduzir a pressao de
explosao;

b) O conteldo dos recipientes e canalizagdes utilizados por agentes quimicos seja claramente identificado de acordo

com a legislacéo respeitante a classificagcdo, embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas € a
sinalizagédo de seguranga no local de trabalho.

Artigo 65.°

Informacéao sobre as medidas de emergéncia

1 - O empregador deve assegurar que as informagdes sobre as medidas de emergéncia respeitantes a agentes
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quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio genético sejam prestadas aos servigos de seguranga,
higiene e saude no trabalho, bem como a outras entidades internas e externas que intervenham em situagao de
emergéncia ou acidente.

2 - As informagbes referidas no numero anterior devem incluir:

a) Avaliacao prévia dos perigos da actividade exercida, os modos de os identificar, as precaugdes e os procedimentos
adequados para que os servigos de emergéncia possam preparar os planos de intervengao e as medidas de
precaucéo;

b) Informacdes disponiveis sobre os perigos especificos verificados ou que possam ocorrer num acidente ou numa
situacdo de emergéncia, incluindo as informagdes relativas aos procedimentos previstos no artigo 63.°

CAPITULO VI

Proteccao da maternidade e da paternidade

SECCAO |

Ambito

Artigo 66.°

Ambito

O presente capitulo regula o artigo 52.° do Cédigo do Trabalho.

SECCAO Il

Licencas, dispensas e faltas

Artigo 67.°

Dever de informagéo

O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informagéo relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em matéria de maternidade e paternidade.

Artigo 68.°

Licenca por maternidade

1 - A trabalhadora pode optar por uma licenga por maternidade superior em 25% a prevista no n.2 1 do artigo 35.2 do
Cédigo do Trabalho, devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao parto, nos termos da legislagéo da
seguranga social.

2 - A trabalhadora deve informar o empregador até sete dias apds o parto de qual a modalidade de licenca por
maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de declaragao, que a licenga tem a duragéo de 120 dias.

3 - O regime previsto nos artigos anteriores aplica-se ao pai que goze a licenga por paternidade nos casos previstos
nos n.os 2 e 4 do artigo 36.2 do Codigo do Trabalho.

4 - A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte da licenga por maternidade antes do parto, nos termos do n.2 1 do

artigo 35.2 do Cdédigo do Trabalho, deve informar o empregador e apresentar atestado médico que indique a data
previsivel do mesmo.

5 - A informagéo referida no numero anterior deve ser prestada com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

6 - Em caso de internamento hospitalar da méae ou da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto, nos
termos do n.? 5 do artigo 35.2 do Cédigo do Trabalho, a contagem deste periodo é suspensa pelo tempo de duragéo do
internamento, mediante comunicag¢ao ao respectivo empregador, acompanhada de declara¢do emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

7 - O disposto nos n.os 4 e 5 aplica-se também, nos termos previstos no n.% 3 do artigo 35.%2 do Codigo do Trabalho, em
situagéo de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, que seja distinto
de risco especifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, se 0 mesmo ndo puder ser evitado
com o exercicio de outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional ou se o empregador ndo o
possibilitar.

Artigo 69.°

Licenca por paternidade

1 - E obrigatério o0 gozo da licenga por paternidade prevista no n.2 1 do artigo 36.2 do Cédigo do Trabalho, devendo o
trabalhador informar o empregador com a antecedéncia de cinco dias relativamente ao inicio do periodo, consecutivo
ou interpolado, de licenga ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.

2 - Para efeitos do gozo de licenca em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou morte da méae, nos termos do n.° 2
do artigo 36.2 do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador deve, logo que possivel, informar o empregador, apresentar
certidao de ébito ou atestado médico comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o periodo de licenga por
maternidade gozado pela mae.

3 - O trabalhador que pretenda gozar a licenga por paternidade, por decisdo conjunta dos pais, deve informar o
empregador com a antecedéncia de 10 dias e:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenga por maternidade gozado pela mae, que nao pode ser inferior a seis semanas a
seguir ao parto;

c) Provar que o empregador da mée foi informado da decisdo conjunta.

Artigo 70.2

Condigbes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica

1 - Para efeitos do n.? 1 do artigo 37.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador tem direito, nomeadamente, a reducao de
cinco horas do periodo normal de trabalho semanal para assisténcia a filho até 1 ano de idade com deficiéncia ou
doenca crénica se o outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de
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exercer o poder paternal.

2 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducao do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

3 - O trabalhador deve comunicar ao empregador que pretende reduzir o periodo normal de trabalho com a
antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce a0 mesmo tempo este direito.

4 - O empregador deve adequar a redugéo do periodo normal de trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador,

salvo se outra solugao for imposta por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

Artigo 71.2

Licenca por adopgéao

1 - O periodo de licenga por adopgao, previsto no n.? 1 do artigo 38.2 do Cédigo do Trabalho, é acrescido, no caso de
adopcdes multiplas, de 30 dias por cada adopgao além da primeira.

2 - Quando a confianga administrativa consistir na confirmagao da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este
tem direito a licengca desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido ha menos de 100 dias
e até ao momento em que estes se completam.

3 - O trabalhador candidato a adopgao deve informar o empregador do gozo da respectiva licenga com a antecedéncia
de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou
administrativa do adoptando e da idade deste.

4 - No caso de os cOnjuges candidatos a adopgao serem trabalhadores, o periodo de licenga pode ser integralmente
gozado por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao conjunta.

5 - Em qualquer dos casos referidos no numero anterior, o trabalhador deve:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenga gozado pelo seu cénjuge, sendo caso disso;

c) Provar que o seu conjuge informou o respectivo empregador da decisao conjunta.

6 - Se o trabalhador falecer durante a licenga, o conjuge sobrevivo que nao seja adoptante tem direito a licenga
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias se o adoptado viver consigo em comunh&o de
mesa e habitacao.

7 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adopg¢éo ou do adoptando, o periodo de licenga é suspenso
pelo tempo de duragéo do internamento, mediante comunicagao daquele ao respectivo empregador, acompanhada de
declaracao passada pelo estabelecimento hospitalar.

8 - O trabalhador candidato a adoptante ndo tem direito a licenga por adopgéao do filho do cénjuge ou de pessoa que
com ele viva em unido de facto.

Artigo 72.°

Dispensa para consultas pré-natais

1 - Para efeitos do n.? 1 do artigo 39.2 do Cédigo do Trabalho, a trabalhadora gravida deve, sempre que possivel,
comparecer as consultas pré-natais fora do horario de trabalho.

2 - Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o horario de trabalho, o empregador pode exigir a
trabalhadora a apresentagdo de prova desta circunstancia e da realizagao da consulta ou declaragao dos mesmos
factos.

3 - Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagao para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

Artigo 73.°

Dispensas para amamentacao e aleitagao

1 - Para efeitos do n.? 2 do artigo 39.2 do Cédigo do Trabalho, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado
médico apos o 1.2 ano de vida do filho.

2 - A dispensa para aleitagao, prevista no n.2 3 do artigo 39.2 do Cédigo do Trabalho, pode ser exercida pela mae ou
pelo pai trabalhador, ou por ambos, conforme decis@o conjunta, devendo o beneficiario, em qualquer caso:

a) Comunicar ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;
b) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

c¢) Declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Provar que o outro progenitor informou o respectivo empregador da decisao conjunta.

3 - A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo é gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior é acrescida de mais trinta minutos por
cada gemelar além do primeiro.

5 - Se a mée ou o pai trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentagéo ou aleitagao é reduzida na
proporcéo do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

6 - Na situagao referida no nimero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo nao superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanescente, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

Artigo 74.°

Faltas para assisténcia a filho menor, com deficiéncia ou doenga crénica

1 - Para efeitos de justificacdo das faltas a que se referem os artigos 40.2 e 42.2 do Cddigo do Trabalho, o empregador
pode exigir ao trabalhador:
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a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragao de que o outro progenitor tem actividade profissional e nao faltou pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar a assisténcia.

2 - Em caso de hospitalizagao, o empregador pode exigir declaracao de internamento passada pelo estabelecimento
hospitalar.

Artigo 75.2

Faltas para assisténcia a netos

1 - Para efeitos do artigo 41.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador que pretenda faltar ao trabalho em caso de
nascimento de netos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16 anos deve informar o empregador com a
antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitacéo;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O cénjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou nédo vive em comunhao de mesa e habitagdo com este.

2 - Se houver dois titulares do direito, estes podem gozar apenas um periodo de faltas, integralmente por um deles, ou
por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao conjunta.

3 - Nos casos referidos no nimero anterior, o titular que faltar ao trabalho deve apresentar ao empregador:

a) O documento de que conste a decisdo conjunta;

b) A prova de que o outro titular informou o respectivo empregador da decisao conjunta.

Artigo 76.°

Licenga parental

1 - Para efeitos dos n.os 1 e 2 do artigo 43.2 do Cédigo do Trabalho, o pai ou a mae que pretenda utilizar a licenga
parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos, deve informar o
empregador, por escrito, do inicio e termo do periodo de licenga, do trabalho a tempo parcial ou dos periodos
intercalados pretendidos.

2 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo do mesmo
empregador, este pode adiar a licenga de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao
funcionamento da empresa ou servico e desde que seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagéao.

Artigo 77.°

Licencas para assisténcia a filho ou adoptado e pessoa com deficiéncia ou doenga crénica

1 - Para efeitos dos n.os 3 e 4 do artigo 43.2 e do n.? 1 do artigo 44.2 do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador tem direito a

licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado ou a licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
crénica se o outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal.

2 - Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

3 - O trabalhador deve informar o empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias, do inicio e termo do
periodo em que pretende gozar a licenga e declarar que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontra ao mesmo tempo em situagao de licenga ou esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal,
que o filho faz parte do seu agregado familiar e nao esta esgotado o periodo maximo de duragao da licenga.

4 - Na falta de indicagao em contrario por parte do trabalhador, a licenga tem a duragao de seis meses.

5 - O trabalhador deve comunicar ao empregador, por escrito e com a antecedéncia de 15 dias relativamente ao termo

do periodo de licenga, a sua intengdo de regressar ao trabalho, ou de a prorrogar, excepto se o periodo maximo da
licenga entretanto se completar.

SECCAO Il

Regimes de trabalho especiais

Artigo 78.°

Trabalho a tempo parcial

1 - Para efeitos dos n.os 1 e 2 do artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho, o direito a trabalhar a tempo parcial pode ser
exercido por qualquer dos progenitores, ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga parental, ou dos
regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos.

2 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana, conforme o pedido do trabalhador.

Artigo 79.2

Flexibilidade de horario

1 - Para efeitos dos n.os 1 e 2 do artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho, o direito a trabalhar com flexibilidade de horario
pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por flexibilidade de horario aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - A flexibilidade de horario deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragdo néo inferior a um tergo do
periodo normal de trabalho diério, podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

15



4 - O trabalhador que trabalhe em regime de flexibilidade de horario pode efectuar até seis horas consecutivas de
trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0 correspondente periodo normal de trabalho
semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 - O regime de trabalho com flexibilidade de horario referido nos nimeros anteriores deve ser elaborado pelo
empregador.

Artigo 80.°

Autorizagao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario

1 - Para efeitos do artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou com
flexibilidade de horério deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes
elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, até ao maximo de dois anos, ou de trés anos no caso de trés filhos ou mais;

b) Declaragao de que o menor faz parte do seu agregado familiar, que o outro progenitor ndo se encontra ao mesmo
tempo em situagao de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragao deste regime de
trabalho ou, no caso de flexibilidade de horario, que o outro progenitor tem actividade profissional ou esta impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A reparticdo semanal do periodo de trabalho pretendida, no caso de trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servigo, ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, carecendo sempre a
recusa de parecer prévio favoravel da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

3 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisao

judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

4 - O empregador deve informar o trabalhador, por escrito, no prazo de 20 dias contados a partir da recepgao do
mesmo, indicando o fundamento da intengéo de recusa.

5 - O trabalhador pode apresentar uma apreciacao escrita do fundamento da intengéo de recusa, no prazo de cinco
dias contados a partir da sua recepg¢ao.

6 - O empregador deve submeter o processo a apreciagao da entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagéo pelo
trabalhador, acompanhado de copia do pedido, do fundamento da intengéo de o recusar e da apreciagédo do
trabalhador.

7 - A entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres deve notificar
0 empregador e o trabalhador do seu parecer, no prazo de 30 dias.

8 - Se o parecer nao for emitido no prazo referido no nimero anterior, considera-se que é favoravel a intengdo do
empregador.

9 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndao comunicar a intengao de recusa no prazo de 20 dias ap6s a recep¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengao de recusar o pedido, nao informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos
cinco dias subsequentes a notificacado referida no n.? 7 ou, consoante o caso, no fim do prazo estabelecido nesse
numero;

c) Se nao submeter o processo a apreciagao da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.? 6.

Artigo 81.°

Prorrogagao e cessagao do trabalho a tempo parcial

1 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até ao maximo de dois anos ou de trés anos, no caso
de terceiro filho ou mais, ou ainda quatro anos no caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica, sendo aplicavel a
prorrogacao o disposto para o pedido inicial.

2 - A prestagao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da sua
prorrogacao, retomando o trabalhador a prestagao de trabalho a tempo completo.

Artigo 82.°

Efeitos da redugao do periodo normal de trabalho

1 - A redugéao do periodo normal de trabalho prevista no n.? 1 do artigo 70.% ndo implica diminuigéo de direitos
consagrados na lei, salvo o disposto no niumero seguinte.

2 - As horas de reducéo do periodo normal de trabalho s6 séo retribuidas na medida em que, em cada ano, excedam o
numero correspondente aos dias de faltas nao retribuidas previstas no n.2 2 do artigo 232.2 do Cédigo do Trabalho.
Artigo 83.°

Dispensa de trabalho nocturno

1 - Para efeitos do artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que pretenda ser
dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar o0 empregador e apresentar atestado médico, nos casos em que
este seja legalmente exigido, com a antecedéncia de 10 dias.

2 - Em situagao de urgéncia comprovada pelo médico, a informagéao referida no nimero anterior pode ser feita
independentemente do prazo.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dispensa da prestagao de trabalho nocturno deve ser
determinada por médico do trabalho sempre que este, no &mbito da vigilancia da saude dos trabalhadores, identificar
qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

SECCAO IV
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Actividades condicionadas ou proibidas

SUBSECCAO |

Actividades condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

Artigo 84.°

Actividades condicionadas

Para efeitos dos n.os 2 e 6 do artigo 49.° do Cédigo do Trabalho, séo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante as actividades referidas nos artigos 85.° a 88.°

Artigo 85.°

Agentes fisicos

Séao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades que envolvam a exposigao a agentes
fisicos susceptiveis de provocar lesées fetais ou o desprendimento da placenta, nomeadamente:

a) Choques, vibragdes mecéanicas ou movimentos;

b) Movimentagdo manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-lombares, ou cujo peso exceda 10
kg;

¢) Ruido;

d) Radiac6es ndo ionizantes;

e) Temperaturas extremas, de frio ou de calor;

f) Movimentos e posturas, deslocagées quer no interior quer no exterior do estabelecimento, fadiga mental e fisica e
outras sobrecargas fisicas ligadas a actividade exercida.

Artigo 86.°

Agentes bioldgicos

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante todas as actividades em que possa existir o risco de

exposicao a agentes biolégicos classificados nos grupos de risco 2, 3, e 4, de acordo com a legislagao relativa as
prescricdes minimas de protecgdo da seguranca e saude dos trabalhadores contra os riscos da exposigao a agentes
bioldgicos durante o trabalho que ndo sejam mencionados no artigo 91.°
Artigo 87.°
Agentes quimicos
Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades em que exista ou possa existir o risco
de exposicao a:
a) Substancias quimicas e preparagdes perigosas qualificadas com uma ou mais das frases de risco seguintes: «R40 -
possibilidade de efeitos irreversiveis», «R45 - pode causar cancro», «R49 pode causar cancro por inalagao» e «R63 -
possiveis riscos durante a gravidez de efeitos indesejaveis na descendéncia», nos termos da legislagao sobre a
classificacao, embalagem e rotulagem das substéncias e preparacoes perigosas;
b) Auramina;
¢) Mercurio e seus derivados;
d) Medicamentos antimitéticos;

)

e) Monoxido de carbono;

f) Agentes quimicos perigosos de penetragédo cutanea formal;

g) Substancias ou preparagdes que se libertem nos processos industriais referidos no artigo seguinte.

Artigo 88.°

Processos industriais e condigbes de trabalho

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades em locais de trabalho onde decorram
ou possam decorrer 0s seguintes processos industriais:

a) Fabrico de auramina;

b) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposigao a hidrocarbonetos policiclicos aromaticos presentes
nomeadamente na fuligem, no alcatrdo, no pez, nos fumos ou nas poeiras de hulha;

c) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposigao a poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a calcinagéo e
electrorrefinacdo de mates de niquel;

d) Processo de acido forte durante o fabrico de alcool isopropilico;

e) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposigao a poeiras de madeiras de folhosas.

SUBSECCAO Il

Actividades proibidas a trabalhadora gravida

Artigo 89.°

Actividades proibidas

Para efeitos do n.2 5 do artigo 49.% do Codigo do Trabalho, s&o proibidas a trabalhadora gravida as actividades
referidas nos artigos 90.° a 93.°

Artigo 90.°

Agentes fisicos

E proibida & trabalhadora gravida a realizagdo de actividades em que esteja, ou possa estar, exposta aos seguintes
agentes fisicos:

a) Radiagdes ionizantes;

b) Atmosferas com sobrepressao elevada, nomeadamente caAmaras hiperbaricas ou de mergulho submarino.

Artigo 91.°

Agentes bioldgicos

E proibida & trabalhadora gravida a realizagdo de qualquer actividade em que possa estar em contacto com vectores
de transmissao do toxoplasma e com o virus da rubéola, salvo se existirem provas de que a trabalhadora gravida
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possui anticorpos ou imunidade a esses agentes e se encontra suficientemente protegida.

Artigo 92.°

Agentes quimicos

E proibida & trabalhadora gréavida a realizagao de qualquer actividade em que possa estar em contacto com:

a) As substancias quimicas perigosas, qualificadas com uma ou mais frases de risco seguintes: «R46 - pode causar
alteragdes genéticas hereditarias», «R61 - risco durante a gravidez com efeitos adversos na descendéncia» e «R64 -
pode causar dano nas criangas alimentadas com leite materno», nos termos da legislagao sobre a classificagao,
embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas;

b) O chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser absorvidos pelo organismo humano.
Artigo 93.°

Condicdes de trabalho

E proibida & trabalhadora gravida a prestagédo de trabalho subterraneo em minas.

SUBSECGAO llI

Actividades proibidas a trabalhadora lactante

Artigo 94.°

Agentes e condig¢des de trabalho

E proibida & trabalhadora lactante a realizagao de qualquer actividade que envolva a exposicdo aos seguintes agentes
fisicos e quimicos:

a) Radia¢des ionizantes;

b) Substancias quimicas qualificadas com a frase de risco «R64 - pode causar dano nas criangas alimentadas com
leite materno», nos termos da legislagao sobre a classificagao, embalagem e rotulagem das substéncias e preparagdes
perigosas;

¢) Chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser absorvidos pelo organismo humano.
Artigo 95.°

Condicdes de trabalho

E proibida & trabalhadora lactante a prestacao de trabalho subterraneo em minas.

SECCAO V

Protecgéo no trabalho e no despedimento

Artigo 96.°

Protecg¢ao no trabalho

O trabalhador, apés terminar qualquer situagao de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial regulado no

presente capitulo tem direito a retomar a actividade contratada.

Artigo 97.°

Efeitos das licengas

1 - O gozo das licengas por maternidade e paternidade néo afecta o aumento da duragao do periodo de férias previsto
no n.? 3 do artigo 213.2 do Cddigo do Trabalho.

2 - Alicenga parental, a licenga especial para assisténcia a filho e a licenga para assisténcia a pessoa com deficiéncia
ou doenga croénica, previstas nos artigos 43.2 e 44.° do Cédigo do Trabalho:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apos a cessagao desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

c) Terminam em caso do falecimento do filho, que deve ser comunicado ao empregador no prazo de cinco dias.

3 - No caso previsto na alinea c¢) do nimero anterior, o trabalhador retoma a actividade contratada na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.

4 - Terminadas as licengas referidas no n.2 2, o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para retomar a

actividade contratada, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Artigo 98.°

Protecgao no despedimento

1 - Para efeitos do artigo 51.2 do Cédigo do Trabalho, o empregador deve remeter copia do processo a entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres, nos seguintes momentos
previstos naquele diploma:

a) Depois das diligéncias probatérias referidas no n.2 3 do artigo 414.2 ou no n.2 2 do artigo 418.2, no despedimento por
facto imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdes prevista no artigo 420.2, no despedimento colectivo;

c) Depois das consultas referidas nos n.os 1 e 2 do artigo 424.2, no despedimento por extin¢gdo de posto de trabalho;
d) Depois das consultas referidas no artigo 427.2, no despedimento por inadaptagao.

2 - A exigéncia de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres considera-se verificada, e em sentido favoravel ao despedimento, se a mesma nao se pronunciar
no prazo de 30 dias a contar da recepgao da cépia do processo.

3 - A acgao judicial a que se refere o n.2 5 do artigo 51.2 do Cédigo do Trabalho deve ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificagdo do parecer prévio desfavoravel ao despedimento emitido pela entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

4 - O pai tem direito, durante o gozo da licenga por paternidade, a mesma protecgao no despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante.

SECCAOQ VI

Disposigbes comuns
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Artigo 99.°
Extenséo de direitos atribuidos aos progenitores
1 - O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhao de
mesa e habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:
a) Dispensa para aleitagao;
b) Licenga especial para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doencga cronica;
c) Faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa com deficiéncia ou doenga croénica;
d) Condicoes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica;
)

e) Trabalho a tempo parcial;

f) Trabalho em regime de flexibilidade de horario.

2 - O adoptante e o tutor do menor beneficiam do direito a licenga parental ou a regimes alternativos de trabalho a
tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos.

3 - O regime de faltas para assisténcia a netos, previsto no artigo 41.2 do Cédigo do Trabalho, é aplicavel ao tutor do
adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao
seu cOnjuge ou pessoa em unido de facto.

4 - Sempre que qualquer dos direitos referidos nos n.os 1 e 3 depender de uma relagao de tutela ou confianga judicial
ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.

Artigo 100.°

Condicao de exercicio do poder paternal

O trabalhador nao deve estar impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal para que possa exercer 0s
seguintes direitos:

a) Licenga por paternidade;

b) Licenga por adop¢éo;

c) Dispensa para aleitagao;

d) Licenga parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos;

e) Faltas para assisténcia a filho menor ou pessoa com deficiéncia ou doenga crénica;

f) Licenca especial para assisténcia a filho, incluindo pessoa com deficiéncia ou doenga crénica;

g) Faltas para assisténcia a neto;

h) Condigbes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica;

i) Trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho;

j) Trabalho em regime de flexibilidade de horario para assisténcia a filho.

Artigo 101.2

Regime das licencas, dispensas e faltas

1 - As licencgas, dispensas e faltas previstas no artigo 41.2 e nos n.os 1 e 2 do artigo 43.2 do Cédigo do Trabalho nao
determinam perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como prestacao efectiva de servigo para todos os efeitos,
salvo quanto a retribuicéo.

2 - As licengas por maternidade, paternidade, adopg¢éo € a licenga parental:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os restantes dias ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se verifique

no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou curso de formagéo, sem prejuizo de o trabalhador
cumprir o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestagao de provas para progressao na carreira profissional, as quais devem ter lugar apds o termo da
licenca.

3 - As licengas, dispensas e faltas previstas no n.% 1 ndo sdo cumulaveis com outras similares consagradas em lei ou
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

4 - As licengas previstas nos n.os 3, 4 e 5 do artigo 43.2 e no artigo 44.2 do Cédigo do Trabalho suspendem os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestagéao de trabalho, designadamente a
retribuicdo, mas nao prejudicam a atribuicdo dos beneficios de assisténcia médica e medicamentosa a que o
trabalhador tenha direito.

5 - Durante as licengas previstas nos artigos 43.2 e 44.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador tem direito a aceder a
informagao periédica emitida pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores.

Artigo 102.2

Incompatibilidades

Durante o periodo de licenga parental ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos
intercalados de ambos, de licenca especial para assisténcia a filho ou de licenga para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga croénica, ou ainda durante o periodo de trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestagao continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

SECCAO VI

Regime de seguranca social

Artigo 103.°

Subsidio

1 - Durante as licengas, faltas e dispensas referidas nos artigos 35.2, 36.2, 38.2 e 40.2, no n.2 3 do artigo 47.2 e na alinea
c¢) do n.? 4 do artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho, bem como no artigo 68.%, o trabalhador tem direito a um subsidio, nos
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termos da legislacdo da seguranga social.

2 - O disposto no numero anterior € ainda aplicavel aos primeiros 15 dias, ou periodo equivalente, da licenga parental
gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente subsequentes a licenga por maternidade ou por paternidade.

3 - No caso de trabalhadora lactante dispensada do trabalho, nos termos do n.2 3 do artigo 47.2 ou da alinea ¢) do n.? 4
do artigo 49.2 do Cdédigo do Trabalho, o direito referido no n.2 1 mantém-se até um ano ap6s o parto.

Artigo 104.2

Subsidio em caso de faltas para assisténcia a menores

Em caso de faltas para assisténcia a menores, nos termos do artigo 40.2 do Codigo do Trabalho, o trabalhador tem
direito a um subsidio nos termos da legislagao da seguranca social.

Artigo 105.°

Relevancia para acesso a prestagdes de seguranca social

Os periodos de licenga previstos nos artigos 43.2 e 44.2 do Codigo do Trabalho sdo tomados em conta para o célculo
das prestagbes devidas pelos regimes de protecc¢do social em caso de invalidez ou velhice.

Artigo 106.°

Subsidio em caso de licenga especial para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica

Durante a licenga prevista no artigo 44.% do Cédigo do Trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio para
assisténcia a deficientes profundos e doentes crdnicos, nos termos da legislagdo da seguranga social.

SECCAO Vi

Administragdo Publica

SUBSECCAO |

Licengas, dispensas e faltas

Artigo 107.2

Efeitos das licengas por maternidade, paternidade e adopgao

1 - As licengas por maternidade, por paternidade e por adopg¢ao a que se referem os artigos 35.2, 36.2 e 38.2 do Codigo
do Trabalho ndo determinam a perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como prestacao efectiva de servigo
para todos os efeitos, designadamente de antiguidade e abono de subsidio de refeigao.

2 - O acto de aceitagdo de nomeagéao ou posse de um lugar ou cargo que deva ocorrer durante o periodo de qualquer
das licengas referidas no n.2 1 é transferido para o termo da mesma, produzindo todos os efeitos, designadamente
antiguidade e retribui¢ao, a partir da data da publicagdo do respectivo despacho de nomeagéo.

Artigo 108.°

Efeitos das licencas parental, especial para assisténcia a filho ou adoptado e especial para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou com doenga crénica.

As licengas especiais previstas nos artigos 43.2 e 44.2 do Cédigo do Trabalho sdo consideradas para efeitos de
aposentagao, pensao de sobrevivéncia e atribuicdo dos beneficios da Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado
(ADSE).

Artigo 109.°

Efeitos das dispensas e faltas

1 - As dispensas referidas no artigo 39.2, no n.? 3 do artigo 47.2 e na alinea c¢) do n.? 4 do artigo 49.2 do Cédigo do
Trabalho séo consideradas como prestacéo efectiva de servigo para todos os efeitos, nomeadamente quanto a
remuneragao e ao desconto de tempo para qualquer efeito.

2 - As faltas previstas nos artigos 40.2 e 42.2 do Cddigo do Trabalho contam para antiguidade na carreira e categoria.
3 - As faltas previstas no artigo 41.2 do Cédigo do Trabalho aplica-se, com as necessarias adaptagées, o disposto no
artigo 107.°

4 - A justificacdo e o controlo das faltas previstas no n.? 2 sdo feitos em termos idénticos ao estabelecido na lei para as
faltas por doenca do trabalhador.

5 - O documento médico comprovativo da doenga do familiar deve mencionar expressamente que o doente necessita
de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e imprescindivel.

6 - O documento referido no numero anterior deve ser acompanhado de declaragao do trabalhador da qual conste que
ele é o familiar em melhores condi¢des para a prestagdo do acompanhamento ou assisténcia e a indicagao da sua
ligacédo familiar com o doente.

7 - A contagem das faltas para assisténcia a menores € suspensa nos casos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 do Coédigo
do Trabalho e retomada apds a alta do internamento.

SUBSECCAO Il

Regime de trabalho especial na Administragao Publica

Artigo 110.2

Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1 - O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenga ou acidente ao conjuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.2 grau da linha
colateral, filho, adoptado ou enteado com mais de 10 anos de idade.

2 - Aos 15 dias previstos no numero anterior acresce um dia por cada filho, adoptado ou enteado além do primeiro.

3 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela de outra
pessoa ou confiada a guarda de menor com mais de 10 anos por decisao judicial ou administrativa.

4 - Para justificagao de faltas, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragao de que os outros membros do agregado familiar, caso exergam actividade profissional, ndo faltaram pelo
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mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

5 - As situagdes previstas nos niimeros anteriores aplicam-se os n.os 2 e 4 do artigo 109.°

Artigo 111.2

Trabalho a tempo parcial e flexibilidade de horario

1 - Os regimes de trabalho a tempo parcial e de flexibilidade de horario previstos no artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho
sdo regulados pela legislagao relativa a duragéo e horario de trabalho na Administragdo Publica.

2 - O regime de trabalho a tempo parcial e os horérios especificos, com a necessaria flexibilidade e sem prejuizo do
cumprimento da duragédo semanal do horario de trabalho a que se refere o artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho, sdo
aplicados a requerimento dos interessados, de forma a nao perturbar o normal funcionamento dos servigos, mediante
acordo entre o dirigente e o trabalhador, com observancia do previsto na lei geral em matéria de duragao e
modalidades de horario de trabalho para os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

3 - Sempre que o nimero de pretensdes para utilizagao das facilidades de horarios se revelar manifesta e

comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos servigos e organismos, sao fixados, pelo processo
previsto no nimero anterior, 0 nimero e as condigbes em que sao deferidas as pretensdes apresentadas.

4 - Quando nao seja possivel a aplicagao do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador é dispensado por uma s6
vez ou interpoladamente em cada semana, em termos idénticos ao previsto na lei para a frequéncia de aulas no regime
do trabalhador-estudante.

5 - A dispensa para amamentagao ou aleitagao, prevista no artigo 39.2 do Cédigo do Trabalho, pode ser acumulada
com a jornada continua e o horario de trabalhador-estudante, ndo podendo implicar no total uma redugao superior a
duas horas diarias.

Artigo 112.2

Retribuicao

1 - Durante as licengas, faltas e dispensas referidas nos artigos 35.9, 36.2, 38.2 e 41.2, no n.2 3 do artigo 47.2 e na alinea
c) do n.? 4 do artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador abrangido pelo regime de protecgdo social da fungéao
publica mantém o direito a retribuigdo, incluindo os suplementos de caracter permanente sobre os quais incidam
descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes.

2 - O disposto no numero anterior € ainda aplicavel aos primeiros 15 dias, ou periodo equivalente, da licenga parental

gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente subsequentes a licenga por maternidade ou por paternidade.

3 - O gozo das licengas parental e especial previstas no artigo 43.2 do Cédigo do Trabalho néo confere direito a
retribuicdo ou a subsidio substitutivo, com excepg¢ao do disposto no nimero anterior.

4 - No caso de trabalhadora lactante dispensada do trabalho, nos termos do n.2 3 do artigo 47.2 ou da alinea ¢) do n.? 4
do artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho, os direitos referidos no n.2 1 mantém-se até um ano apds o parto.

5 - As faltas referidas nos artigos 40.2 e 42.2 do Cdédigo do Trabalho conferem direito a retribuigcao, entrando no
cbmputo das que podem implicar o desconto da retribuigdo de exercicio.

Artigo 113.2

Subsidio de refeicao

1 - O direito ao subsidio de refeicdo é mantido em todas as situagdes previstas nos artigos 35.2, 36.2, 38.2, 39.2 e 41.9,
no n.? 3 do artigo 47.2 e na alinea c) do n.? 4 do artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho.

2 - O direito referido no nimero anterior mantém-se, ainda, na situagéo do n.2 2 do artigo anterior.
3 - As faltas referidas nos artigos 40.2 e 42.2 do Codigo do Trabalho implicam a perda do subsidio de refeigao.
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