Abertura de concurso interno de acesso misto para a categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do grupo de
pessoal administrativo do quadro de pessoal da DGCI

1 - Nos termos do n.© 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despachos do director-geral dos Impostos de 6 de Junho de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para a categoria de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do grupo de pessoal administrativo do
quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos.

2 - Nos termos do n.© 3 do artigo 8.°© do Decreto-lei n.°© 204/98, de 11 de Julho, foram
fixadas duas quotas para o provimento dos lugares postos a concurso:

2.1 - Quota 1 - destinada a funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da Direccéo-
Geral dos Impostos com a categoria de assistente administrativo com, pelo menos, trés
anos de categoria e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom;

2.2 - Quota 2 - dois lugares, destinada a funcionarios de outros organismos que rednam as
condicdes legais de admissdo a concurso.

3 - Local de trabalho - a quota de dois lugares destina-se ao refor¢co do quadro de pessoal
na Direccdo de Financas da Horta (Regido Auténoma dos Acores).

4 - Prazo de validade - o concurso caduca com o provimento dos candidatos aprovados.

5 - Método de seleccdo - serd utilizado como Unico método de seleccdo a avaliagdo
curricular, conforme o previsto no n.© 1 do artigo 19.© do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho.

5.1 - A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidées do candidato, com base no respectivo
curriculo, em que serao considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade do grau académico ou a
sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as ac¢bes de formacéo e aperfeicoamento
profissional;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de funcdes na area
de actividade para qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagbes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) A classificacdo de servico.

6 - A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, conforme o previsto no
n.© 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.°© 204/98, de 11 de Julho.

6.1 - A avaliacao e classificacdo final competem ao jari do concurso, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderacdo, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de actas de reunido do jari, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

6.2 - Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao final dos candidatos resultara da
aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes do n.© 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao juri do concurso, nos
termos da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

7 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-
geral dos Impostos, entregue pessoalmente na Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, para a Rua do
Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa - nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data de validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,
telefone e niumero de funcionario (neste ultimo caso s6 para funcionéarios da Direccdo-Geral
dos Impostos);

b) Habilitacdes literarias e profissionais;

¢) Mencédo expressa da categoria, do servico a que pertence, da natureza do vinculo e da
antiguidade na actual carreira, na categoria e na fun¢éo publica.

7.1 - O requerimento deve ser acompanhado da seguinte documentacgao:
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a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, com indicacdo expressa das funcdes
que exerce e as desempenhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem como as
habilitagcbes académicas e formacao profissional;

b) Fotocépias das fichas de notacao respeitantes aos ultimos trés anos;

c) Fotocoépias dos comprovativos das ac¢es de formacao profissional e respectiva duracéo;
d) Fotocépia do bilhete de identidade;

e) Documento auténtico ou autenticado da sua situacdo perante o quadro do respectivo
servico, com indicacdo da categoria, carreira, grupo de pessoal e area funcional em que se
encontra inserido.

7.2 - Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 31.© do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho,
os funcionarios da Direccao-Geral dos Impostos estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas d) e e) do n.° 7.1, encontrando-se, igualmente,
dispensados da apresentacdo dos documentos mencionados na alinea b), desde que
constem nos processos individuais.

8 - A lista dos candidatos admitidos sera afixada no servico indicado no n.°© 7, depois de o
jari proceder a notificacdo dos candidatos, nos termos dos n.os 1, 2 e 5 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho. Apds a audicdo dos interessados, a lista de
classificacdo final sera enviada, através de oficio registado, aos candidatos, quando o
namero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou publicar-se-a aviso no Diario da
Republica, 2.2 série, informando os interessados da afixagdo da lista, nos servigos, quando o
numero de candidatos admitidos for igual ou superior a 100, nos termos do n.© 1 do artigo
40.° do decreto-lei supra-indicado.

9 - Legislacéo aplicavel:

Decreto-Lei n.°© 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei n.© 44/99, de
11 de Junho;

Decreto-Lei n.°© 366/99, de 18 de Setembro;

Portaria n.© 257/2005, de 16 de Marco.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaracdes.

11 - As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

12 - Conforme determina o despacho conjunto n.© 373/2000, de 1 de Marco, faz-se constar
que "em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo”.

13 - Constituicdo do juri:

Presidente - Ana Patricia Mariano Godinho, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais efectivos:

Elsa Cristina Silvestre Santos Ferreira, técnica superior de 1.2 classe, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Delfina Maria Livreiro Vigoso Freire, técnica superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Célia Maria Silva Pereira Caetano, assistente administrativa especialista.

Maria Laura Guedes Nascimento Gouveia, assistente administrativa especialista.

20 de Junho de 2006. - O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.



