Altera o regime de incentivos as microempresas.
Resolucao do Conselho de Ministros 154/96, de 17 de Setembro - | Série-B

O Programa do Potencial do Desenvolvimento Regional (PPDR) prevé a concessao de apoios a
criacao e expansao de iniciativas de desenvolvimento local com vista a dinamiza¢do econémica e
social das regides menos desenvolvidas e a fixagao das populacdes nas regidoes cuja densidade
demografica esta em perda.

Com o objectivo de operacionalizar as linhas gerais desta orientacao, foi lancado o Programa das
Iniciativas de Desenvolvimento Local, aprovado pelo Decreto-Lei n® 34/95, de 11 de Fevereiro. A
respectiva regulamentacao foi aprovada através da Resolucao do Conselho de Ministros n? 57/95,
de 17 de Junho.

O regime de incentivos as microempresas constitui uma das intervencdes que permite concretizar
as medidas e ac¢des previstas no Programa das Iniciativas de Desenvolvimento Local, estimulando
a criacao de emprego e os investimentos privados, através de apoio financeiro a projectos de
investimento em capital fixo até ao montante de 20 000 contos, de iniciativa de micro e pequenas
empresas a criar ou em actividade.

Na sequéncia da realizacao de um estudo de identificacao e caracterizacdo dos problemas de
execucao do PPDR, verificou-se um baixo nivel de execucao do regime de incentivos as
microempresas, concluindo-se que a regulamentacdo em vigor necessitava ser reformulada.
Assim, decidiu-se proceder as devidas alteracées com o objectivo de clarificar e simplificar os
procedimentos técnicos e administrativos, facilitando a sua compreensao, alargar e flexibilizar as
condicdes de acesso das candidaturas alargar o &mbito de apoio aos promotores na elaboracao
das candidaturas de projectos de investimento, descentralizar a gestao do regime de incentivos e
as decisdes quanto a seleccao de candidaturas, reforcando simultaneamente a coordenacao e
acompanhamento do regime de incentivos a nivel nacional, e conferir maior transparéncia e
dinamismo a todo o procedimento, descrevendo para o efeito todas as fases da tramitacdo dos
processos de candidatura e estabelecendo prazos no processo de apreciacéo e deciséo.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do n® | do artigo 202° da Constituicao e do artigo 12° do Decreto-Lei n®
34/95, de 11 de Fevereiro, o Conselho de Ministros resolveu:

| - Aprovar o Regulamento de Aplicacao do Regime de Incentivos as Microempresas e respectivos
anexos, que fazem parte integrante da presente resolucéo.

2 - As remissdes para a Resolucao do Conselho de Ministros n® 57/95, de 17 de Junho,
designadamente as constantes no despacho conjunto PCM/MPAT/ME, de 14 de Fevereiro de 1996
(Sistema Integrado de Incentivos a Jovens Empresarios), consideram-se efectuadas para o
presente diploma, com as devidas adaptacées.

3 - Os projectos de iniciativa dos jovens empresarios beneficiardo de um acréscimo de incentivo
definido em legislagéo propria.

4 - Nas Regides Autbnomas dos Acgores e da Madeira compete aos 6rgaos de governo proprio
definir os organismos e servicos da administracédo regional intervenientes na gestao do regime de
incentivos, sem prejuizo da gestao a nivel nacional.

5 - Sao revogados os artigos 52 a 192 da Resolucao do Conselho de Ministros n® 57/95, de 17 de
Junho, e a Portaria n® 1019/95, de 21 de Agosto.

6 - O presente diploma entra em vigor no dia | de Outubro de 1996.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Agosto de 1996. - O Primeiro-Ministro, Anténio
Manuel de Oliveira Guterres.

REGULAMENTO DE APLICACAO DO REGIME DE INCENTIVOS AS MICROEMPRESAS



PARTE | - Disposicoes gerais

1¢
Objecto

O presente diploma regulamenta, nos termos do artigo 12° do Decreto-Lei n® 34/95, de 11
Fevereiro, o regime de incentivos as microempresas, que se destina a apoiar a criagcao e
desenvolvimento de iniciativas locais de investimento.

20
Objectivos

O regime de incentivos tem os seguintes objectivos:

a) Criacao directa de postos de trabalho;
b) Dinamizagédo econémica e social das regides menos desenvolvidas, contribuindo para a fixagao
das populagées, nomeadamente jovens, nas regides cuja densidade demogréfica esta em perda.

b.i) Organizagéo, modernizagéo e desenvolvimento da produgéo de base local, nomeadamente
artesanal, e, neste caso, através da recuperacgao e valorizagdo de artes e oficios tradicionais.

b.ii) Organiza¢do, modernizacdo e desenvolvimento do comércio, dos métodos e técnicas de
comercializacao e distribuicdo de bens e servigcos de base local, nomeadamente do artesanato.
b.iii) Criacao e desenvolvimento de servigcos de base local e proximidade, visando o melhoramento
das condi¢des de vida social, ambiental, cultural e recreativa.

39

Ambito

| - O presente regime de incentivos aplica-se a todo o territério nacional.
2 - Sao susceptiveis de apoio no ambito do presente regime os projectos de investimento que
tenham por objecto actividades da industria, do turismo ou do comércio e servigos.

40
Promotores

| - Podem candidatar-se ao presente regime de incentivos as rnicroempresas, entendendo-se para
este efeito empresas até nove trabalhadores que revistam a forma de empresario em nome
individual, estabelecimento individual de responsabilidade limitada ou sociedade comercial.

2 - Podem ainda candidatar-se:

a) Pequenas empresas ja existentes, com mais de 9 e menos de 50 trabalhadores que revistam a
forma de sociedade comercial, nos termos do n® 4 do artigo 109;

b) Instituicbes sem fins lucrativos ja existentes, nos termos do n? 4 do artigo 10%;

¢) Promotores individuais, nos termos do n® 3 do artigo 7°.
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Tipo de projectos

| - Projectos de investimento produtivo, em capital fixo, até ao montante de 20 000 contos.

2 - Projectos de investimento produtivo, em capital fixo, até ao montante de 75 000 contos, no caso
de terem como objecto servigos nos dominios do apoio social e do ambiente, nos termos das
alineas i) e vi) do n? 1.1 do artigo 10°, e serem propostos por instituicdes sem fins lucrativos.

3 - Podem também ser apresentados projectos de investimento incorpéreo, desde que estejam
associados a projectos de investimento produtivo e sejam apresentados simultaneamente com
estes pelo mesmo promotor, ndo podendo o valor somado dos dois investimentos ultrapassar o
valor de 20 000 contos.



PARTE Il - CondicGes de acesso

62
Condicoes gerais de acesso dos promotores

Os promotores dos projectos candidatos aos apoios previstos no presente Regulamento devem
satisfazer as seguintes condi¢cdes de acesso, a data da celebracao dos contratos de concessao de
incentivos:

a) Estarem constituidos e registados, nos termos da legislagédo em vigor;

b) Nao serem detidos em mais de 50% do seu capital social por empresas que nao cumpram 0s
critérios para serem consideradas PME, de acordo com a legislacao aplicavel a cada sector de
actividade;

c) Disporem de contabilidade organizada de acordo com as regras do Plano Oficial de
Contabilidade;

d) Garantirem a afectacao das. instala¢des de que disponham para o efeito ao objecto do projecto
de investimento por um periodo de quatro anos;

e) Terem a sua situagao regularizada em matéria de licenciamento aplicavel as actividades que ja
exercem e ou as actividades que sejam objecto dos seus projectos de investimento,
nomeadamente no dominio das condi¢cdes de ordenamento, de higiene e seguranca no trabalho e
ambientais.

7°
Condicoes especiais de acesso dos promotores

| - As empresas ja existentes devem ainda cumprir as seguintes condigdes especiais de acesso:
1.1 - Terem situagdo econémico-financeira equilibrada, encontrando-se nessa situagao quando:

a) Dispuserem de autonomia financeira pré-projecto igual ou superior a 0,10;

b) Ou, em alternativa, no caso de serem microempresas, possuirem capitais proprios pré-projecto
de valor igual ou superior que o capital social e apresentarem resultados positivos nos dois
exercicios anteriores ao da apresentagcao da candidatura.

1.1.1 - Na determinagao dos capitais préprios devem considerar-se os empréstimos dos sécios, ja
consolidados ou a consolidar, até a celebracdo dos contratos de concessao de incentivos.

1.2 - Terem a situagao contributiva regularizada perante o Estado e a seguranga social.

2 - As instituicdes sem fins lucrativos devem preencher as condigdes especiais de acesso referidas
no numero 1.2 do n° 1.

3 - Os promotores individuais que nao reunam todas as condi¢cdes de acesso constantes do artigo
6° podem propor projectos de investimento de acordo com o artigo 89, ficando dependente a
celebragao do respectivo contrato de concessao de incentivos do cumprimento das condi¢des
gerais de acesso.

8°
Condicoes de acesso dos projectos

Os projectos propostos devem satisfazer as seguintes condigdes de acesso:

a) Ter sido iniciada a respectiva realizagdo ha menos de 12 meses da data de apresentagéo da
candidatura e ndo estar concluida a mesma data;

b) Conduzirem a criagao liquida de postos de trabalho, calculada pela diferenca entre os postos de
trabalho existentes antes e depois da data de inicio da sua realizagéo.



b.i) Os projectos de investimento apresentados por promotores ainda ndo constituidos como
empresarios ou empresas ou por novas microempresas criadas com o objectivo de os implementar
nao podem considerar mais de nove postos de trabalho a criar.

b.ii) Os projectos de investimento apresentados por empresas ja existentes podem considerar
qualquer numero de postos de trabalho a criar, desde que obedegam ao disposto no artigo 5°.

b.iii) Ficam excluidos desta obrigacao os projectos auténomos de investimento para modernizacao
comercial de valor até 10 000 contos apresentados por microempresas comerciais ou de valor até
20 000 contos quando apresentados por agrupamentos até trés microempresas comerciais;c)
Disporem de financiamento adequado a sua viabilidade nos termos da alinea d.iii), devendo para
este efeito tomar-se em consideracao como fonte de financiamento equiparada a capital proprio:

c.i) O montante de incentivos atribuiveis aos projectos;

c.ii) Os empréstimos dos sdécios ja consolidados e a consolidar até a celebragéo dos contratos de
concessao de incentivos, no caso de projectos propostos por empresas ja existentes;

c. iii) O valor da contribuicdo em espécie correspondente aos bens de investimento necessarios e
adequados ao projecto que os empresarios ou socios facam entrar para esse efeito na empresa;d)
Terem viabilidade técnica, econdmica e financeira, devendo neste sentido demonstrar que:

d.i) Os produtos ou servigos objecto dos projectos de investimento respondem a consumos
potenciais e sdo comercializados em condi¢ces de assegurar o respectivo mercado;

d.ii) Os factores que intervém na producéo dos bens ou servigos objecto dos projectos de
investimento sdo adequados a quantidade e qualidade do que se projecta vender;

d.iii) As receitas acumuladas da actividade nos quatro anos seguintes ao da implementacao dos
projectos de investimento cobrem os seus custos de exploracao, bem como a totalidade dos
encargos e a amortizacao dos financiamentos que porventura tenham sido contraidos;e)
Garantirem, ao fim dos quatro anos seguintes ao da sua implementag¢ao, uma estrutura financeira
das respectivas empresas promotoras com as seguintes caracteristicas:

e.i) Autonomia financeira igual ou superior a 0,15, no caso de as empresas promotoras terem sido
criadas aquando da apresentagao das suas candidaturas;

e.ii) Autonomia financeira nao inferior a 0,20, no caso de as empresas promotoras serem ja
existentes aquando da apresentagédo das suas candidaturas;

f) Provarem que a idoneidade e a capacidade técnica e de gestao dos seus promotores/gestores é
adequada a natureza, dimensao e complexidade dos respectivos investimentos;

g) Apresentarem o plano e a descrigdo das acg¢des de formacgao profissional que se mostrem
necessarias face as exigéncias do investimento projectado, bem como indicarem os resultados
pretendidos com as acgdes de formagéo e a sua relagao com tais exigéncias;

h) Assegurarem a afectacdo ao projecto dos factores de produgéo cujos custos tenham sido
considerados elegiveis para efeitos de atribuicdo de incentivos, por um periodo de quatro anos.
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Incentivos

| - Os incentivos a conceder no ambito do presente regime tém a natureza de incentivos ao
investimento e de incentivos a criagdo de postos de trabalho.

2 - Podem assumir, cumulativamente, a forma de subsidios a fundo perdido.

3 - As taxas base sao as seguintes:

a) Os subsidios a fundo perdido para investimento correspondem a 40 % do investimento elegivel;
b) Os subsidios a fundo perdido para a criacao de emprego sao iguais a 12 vezes o montante mais
elevado da remuneragao minima nacional garantida por lei por cada novo posto de trabalho criado
e preenchido em resultado do projecto.

4 - Considera-se criado o posto de trabalho, para efeitos da alinea anterior, quando o mesmo se
encontre preenchido durante pelo menos quatro anos.
5 - As majoracgdes dos apoios previstos no presente regime sao atribuidas segundo os critérios de



classificagdo enunciados no artigo seguinte, em conjugacao com as tabelas de incentivos
constantes do anexo |.

6 - O valor acumulado dos incentivos concedidos nao pode ultrapassar 80% das despesas de
investimento elegiveis.

7 - O limite disposto no numero anterior ndo se aplica a projectos apresentados por novas
empresas cujo capital social seja detido exclusivamente por desempregados.

PARTE Il - Critérios de classificacao dos projectos de investimento
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Critérios de classificacao

| - As actividades objecto dos projectos de investimento deverao ser classificadas como prioritarias
e nao prioritarias, considerando-se prioritarias, para efeitos de majoragao dos apoios previstos no
presente regime, as seguintes actividades:

a) Servigcos de base local e de proximidade;

b) Artesanato;

c¢) Turismo em espaco rural, turismo natureza, turismo em areas protegidas e empreendimentos e
actividades de animagao turistica complementares;

d) Comércio ligado a artes ou oficios tradicionais e lojas de tradi¢ao.

1.1 - Para efeitos da alinea a) do n® 1, consideram-se as actividades que, visando a melhoria da
qualidade de vida, sejam economicamente viaveis, mobilizem recursos e iniciativas locais e
favorecam a fixagcao das populagdes, em especial dos jovens, a criagdo de postos de trabalho, e se
enquadrem na seguinte apologia de projectos:

i) Servigos de apoio social, abrangendo, nomeadamente, servigos de amas, creches familiares,
creches e guarda de criangas, jardins-de-infancia, actividades de tempos livres, incluindo as
actividades de sala de estudos, explicagdes e outras afins, actividades de aconselhamento de
jovens, informagéao e orientagdo vocacional e profissional e prestacao de apoio na preparagao e
langamento de projectos, servigos destinados a pessoas com deficiéncia, incluindo reabilitagéo,
ocupacao, educacao e formagao profissional, servigos destinados a pessoas idosas, privilegiando o
servigo de apoio domiciliario, 0 acompanhamento, as actividades de lazer, as visitas e o turismo,
servigos destinados a jovens e adultos dependentes, a criar em articulagdo com os servigos de
saude, servicos de divulgacao, distribuicdo e comercializagao de produtos relacionados com a
prestacao de servigos de apoio social;

ii) Servigos orientados para o turismo e o lazer, tais como aproveitamento turistico do patriménio
local, circuitos turisticos locais, organizacao de excursdes de ambito local, animacgao e informacao
turistica, iniciativas no dominio do turismo rural e ecoldgico;

iii) Servigos orientados para actividades culturais, nomeadamente protec¢ao e recuperac¢ao do
patriménio cultural e histérico, comercializagao e distribuicdo de produtos culturais, promogao de
espectaculos, actividades recreativas, desportivas, de entretenimento e afins;

iv) Servigos com objectivos de renovagao urbana e de seguranga de edificios, nomeadamente
limpeza, manutencgéao e reparacao de edificios e habita¢des, actividades e outros projectos de
seguranga de edificios, jardinagem e embelezamento de espagos;

v) Servigos na area dos transportes, nomeadamente servigos organizados de parqueamento
automovel, adaptacao de transportes tradicionais ndo motorizados para fins turisticos, adaptacao
de percursos as caracteristicas das actividades e transportes turisticos, cooperag¢ao dos servigos
de transportes com actividades escolares, culturais ou outras e navegacao interior e fluvial e
actividades complementares;

vi) Servigos no dominio do ambiente, de controlo de normas de qualidade e de recuperagao do
patriménio, designadamente prevencao e controlo da poluigéo, vigilancia e limpeza de florestas,
vigilancia e limpeza das praias, rios, ribeiras e albufeiras, servigos de controlo de qualidade e de
informacéao e apoio técnico, protecg¢éo e recuperacao do patrimonio, reciclagem local de residuos e



instalagédo e assisténcia técnica de equipamentos de energias alternativas;

vii) Servigos diversos de apoio as populacdes locais, designadamente reparacao de equipamentos
domeésticos, restauro de méveis, prestacao de servicos ao domicilio, tais como refeigoes,
tratamento de roupas e compras e seguranga de pessoas e bens;

viii) Servigcos de apoio as empresas locais, tais como comercializagédo e distribuicao de produtos,
restauracao colectiva, secretariado e tradugdes, formagao, acompanhamento profissional, gestéo
de bolsas de emprego e actividades afins, contabilidade, consultadoria e informatica, multimedia,
audio-visual e publicidade.

1.2 - Para efeitos da alinea b) do n? 1, considera-se como artesanato o produto de actividades
ligadas a artes e oficios tradicionais, desenvolvidas com significativa incorporacao de mao-de-obra
no processo produtivo, com elevada qualidade e fidelidade aos processos e caracteristicas
tradicionais, devendo para tal ser reconhecido pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissional
(IEFP) ou por entidade habilitada para o efeito.

1.3 - Para efeitos da alinea c¢) do n® 1, considera-se como:

i) Turismo em espagco rural e turismo ecolégico as modalidades de alojamento turistico previstas na
legislagéo relativa a instala¢do e funcionamento dos empreendimentos turisticos e de restauragao
que promova a gastronomia tradicional da regiao;

i) Empreendimentos e actividades de animacao turistica os empreendimentos de actividades
culturais, desportivos e recreativos declarados de interesse para o turismo pela Direcgdo-Geral do
Turismo.

1.4 - Para efeitos da alinea d) do n? 1, considera-se como:

i) Comércio ligado as artes e oficios tradicionais os estabelecimentos comerciais que
transaccionem exclusivamente produtos ligados a venda de produtos tradicionais portugueses, os
quais devem reunir as condig¢des indicados no n® 1.2;

ii) Lojas de tradicao os estabelecimentos classificados como tal nos termos da legislagao aplicavel.

1.5 - Sao igualmente considerados prioritarios, independentemente das actividades ou das
localizagbes que proponham, os projectos de investimento que se enquadrem no ambito, apologias
e condigbes do presente regime de incentivos e sejam apresentados por trabalhadores na
contingéncia de perder o emprego devido a reestruturagéo ou redimensionamento de actividades
produtivas com elevados graus de concentragao e localizagdo ou de empresas com forte impacte
local ou regional na produg¢do e no emprego.

2 - A localizagcao do investimento considera-se prioritaria e ndo prioritaria, entendendo-se por
localizagao prioritaria para efeitos de majoragéo dos apoios previstos no presente regime a que se
refere a zonas e areas sujeitas a processos de recuperagao ou desenvolvimento integrado, bem
como localizagbes em areas protegidas, e operacdes similares que o Governo venha a definir e a
considerar para este efeito.

3 - Os projectos dos promotores que sejam micro e pequenas empresas com capital social
maioritariamente detido por desempregados sdo considerados prioritarios para efeitos de
majoragao.

4 -Sem prejuizo do numero anterior, as pequenas empresas e as instituicdes sem fins lucrativos s6
podem propor projectos de investimento tendo como objecto actividades consideras prioritarias e
ou em localizag¢des igualmente consideradas prioritarias.

5 - Os postos de trabalho criados do tipo qualificado sdo considerados prioritarios para efeitos de
majoragao.

6 - Sao ainda considerados prioritarios para efeitos de majoragéao os postos de trabalho
preenchidos com trabalhadores desempregados, com jovens a procura de primeiro emprego ou
com deficientes, caso em que o subsidio sera de montante igual a 18 vezes a remuneragao minima
nacional.

7 - No caso de postos de trabalho preenchidos por mulheres, o subsidio para a criagdo de emprego
serd majorado em mais 20% do valor que |he seria atribuido em fungdo do montante a que se
refere a alinea b) do n® 3 do artigo 9°, conjugado com o nimero anterior.



8 - No caso de o promotor preencher os postos de trabalho nos termos dos n%s 5 e 6, tem de
garantir a continuidade desta orientacao durante os quatro anos a que é obrigado a manter o posto
de trabalho.
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Despesas elegiveis

I - No ambito do presente regime, e para efeitos de célculo do incentivo a atribuir, podera ser
apoiado todo o investimento em capital fixo indispensavel ao exercicio da actividade, incluindo a
adaptagao e ampliagéao de edificios e instalagbes e excluindo a aquisigao de terrenos, a construgao
de edificios ou a compra de imdveis, trespasses e ainda a aquisicao de veiculos automdveis, salvo
se se demonstrar inequivocamente que consiste em meio de produgéo inerente ao desempenho da
actividade prevista no projecto de investimento.

2 - Consideram-se ainda elegiveis as despesas até 300 contos efectuadas com estudos
directamente relacionados com elaboragao dos projectos de investimento, a excepgao dos que
tenham sido concluidos ha mais de um ano a contar da data de apresentagédo da candidatura.

3 - Nao podem ser apoiadas despesas com aquisi¢cao de equipamento em estado de uso, salvo em
circunstancias excepcionais, devidamente fundamentadas pelo promotor e autorizadas pelas
comissoes regionais de selecgdo, no ambito das suas competéncias, nomeadamente as
constantes da alinea a) do n® 3.1 do artigo 13¢, sob proposta das entidades locais que prestam
servigos de recepgao de candidaturas, referidas no n® 2 do artigo seguinte e nos termos da sua
alinea f) don®2.1.

PARTE IV - Quadro institucional de gestao do regime de incentivos
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Servicos a nivel local

| - Os servigos de apoio ao promotor a nivel local sdo prestados pelos nucleos regionais do Instituto
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas (IAPMEI), pelos centros de emprego do IEFP e pelas
instituicoes financeiras que se associem a gestao do regime de incentivos de acordo com
protocolos a celebrar com as comissdes de coordenacgéo regional (CCR) e pelas associacoes
empresariais regionais que, isoladamente ou organizadas em agrupamentos e parcerias com
outras entidades publicas e privadas vocacionadas para o efeito, se candidatem e sejam
credenciadas para esse efeito, por despacho do Ministro do Equipamento, do Planeamento e da
Administragao do Territério.

1.1 - As entidades referidas no nlimero anterior compete prestar, no todo ou em parte, os seguintes
Servigos:

a) Informar sobre o regime de incentivos e suas potencialidades;

b) Divulgar oportunidades de mercado e negdécios adequados a dimensao das iniciativas de
investimento;

c¢) Aconselhar quanto a concepgéo das iniciativas de investimento no &mbito técnico, econémico e
financeiro;

d) Promover ac¢des de formagao empresarial e profissional;

e) Apoiar a elaboracao dos projectos de investimento e a organizagdo dos processos de
candidatura

f) Apoiar a constituicao e legalizagdo das empresas e o licenciamento das suas actividades;

g) Acompanhar e dar assisténcia a gestao dos projectos de investimento apoiados durante a sua
implementagéo, arranque e consolidacao.

2 - Os servigos de recepcao, verificacado e avaliagdo de candidaturas sao prestados a nivel local
pelas entidades referidas no nimero anterior, excepto os nucleos regionais do IAPMEL.
2.1 - As entidades referidas no niumero anterior compete, no ambito daqueles servigos:



a) Prestar atendimento personalizado aos promotores, na recepg¢ao de processos de candidatura,
cujo registo de entrada s6 devera ser efectuado quando comprovado o cumprimento do disposto no
n® | do artigo 159

b) Verificar e avaliar os processos de candidatura e respectivos projectos de investimento, quanto
ao seu enquadramento nos objectivos, @mbito e apologias do regime de incentivos e respectivas
condi¢des de acesso;

c) Classificar, nos termos do artigo 10°, os projectos de investimento cujas candidaturas tenham
concluido dever ser aprovadas;

d) Elaborar as propostas de aprovacéao e de reprovagao das candidaturas, fundamentadas em
pareceres preliminares, nomeadamente sobre a valia e viabilidade dos respectivos projectos de
investimento, enviando as referidas propostas aos coordenadores regionais para que estes
procedam de acordo com a alinea b) do n? 2 do artigo seguinte;

e) Indicar as despesas de investimento elegiveis em cada projecto de investimento cuja
candidatura proponham aprovar, para efeito de atribuicdo dos respectivos incentivos, devendo
também propor a sua natureza e os seus montantes aos coordenadores regionais para que estes
procedam de acordo com a alinea b) do n? 2 do artigo seguinte;

f) Propor aos coordenadores regionais a consideragao de despesas de investimento com a
aquisicao de bens de equipamento em estado de uso, quando previsto e fundamentado em
projectos de investimento, cujas candidaturas proponham aprovar para que submetam essas
propostas as comissdes regionais de, selec¢cao aquando do cumprimento no disposto na alinea b)
do n® 2 do artigo seguinte;

g) Servir de intermediario na celebragéo dos contratos de concesséo de incentivos, promovendo a
sua assinatura pelos promotores dos projectos de investimento aprovados pelas comissdes
regionais de seleccéo e apds a homologacao referida na alinea c¢) do n® 1.1 do artigo 14°;

h) Fiscalizar a realizagao dos projectos de investimento e o cumprimento das obriga¢ées dos
promotores, de acordo com o estabelecido nos contratos de concessao de incentivos e nos n°s 2 e
3 do artigo 23¢;

i) Elaborar relatorios periédicos de avaliagdo da execugao dos projectos de investimento;

j) Verificar e confirmar os originais justificativos das despesas de investimento elegiveis para efeitos
de pagamento dos incentivos, de acordo com o estabelecido nos referidos contratos de concesséo
celebrados com os promotores e nos termos do n® | do artigo 21¢;

1) Servir de intermediario no pagamento de incentivos;

m) Propor aos coordenadores regionais, de acordo com a alinea h) do n® 2 do artigo seguinte, a
rescisdo dos contratos de concessao de incentivos, por se ter verificado qualquer das situagdes
previstas no n® | do artigo 20°.

2.2 - Aos centros de emprego compete, de acordo com o protocolo a assinar com o IEFP, a
verificacdo do enquadramento dos projectos de investimento propostos nos objectivos, ambito e
apologias do regime de incentivos, a sua classificagdo nos termos do artigo 10° e a emissao de
pareceres preliminares sobre a sua valia.

2.3 - De acordo com protocolos a celebrar com as CCR, compete as instituicoes financeiras ou as
associagdes empresariais regionais a execugao das restantes tarefas previstas no n? 2.1 do
presente artigo, quanto aos projectos que respectivamente prevejam ou ndo uma componente de
crédito bancario para cobrir as despesas de investimento elegivel.

2.3.1 - As institui¢cdes financeiras acordam directamente com os promotores, relativamente as
candidaturas que tenham instruido, a concesséo dos empréstimos que pretendam disponibilizar
para financiar os investimentos projectados, a taxa de juro preferencial definida nos protocolos que
celebram com as CCR e nas condi¢des de prazo que determinarem.

2.3.1.1 - Os acordos estabelecidos com os promotores constituem parte integrante das propostas
que as instituicoes financeiras elaboram, conforme o disposto na alinea d) do n® 2.1 deste artigo.

13¢
Gestao a nivel regional

| - As CCR compete:



a) Nomear os coordenadores regionais e constituir as comissdes regionais de selec¢ao
respectivas, dotando-as dos meios materiais e recursos humanos adequados ao exercicio das
respectivas competéncias;

b) Celebrar com os promotores os contratos de concessao de incentivos que lhes sejam enviados
pelos coordenadores regionais, conforme o estabelecido na alinea €) do n? 2 do presente artigo;
c¢) Proceder ao pagamento dos incentivos nos termos do artigo 21° e de acordo com a indicagao
dos coordenadores regionais, conforme o estabelecido na alinea f) do n? 2 do presente artigo;

d) Proceder a rescisao dos contratos que lhes seja proposta pelos coordenadores regionais, de
acordo com a alinea h) do n® 2 do presente artigo e com o disposto no artigo 20°;

e) Divulgar e promover o regime de incentivos ao nivel da respectiva regido;

f) Prestar informagbes sobre a economia e as actividades econémicas da regido aos potenciais
promotores;

g) Acompanhar o desempenho das competéncias dos coordenadores regionais e das respectivas
comissodes regionais de selecgao.

2 - Os coordenadores regionais tém as seguintes competéncias:

a) Coordenar as comissdes regionais de selec¢do e convocar as suas reunioes;

b) Submeter as comissdes regionais de selecgao para efeitos de analise, selec¢édo e determinagéao
dos incentivos a conceder o0s processos de candidatura cuja aprovagao ou reprovagao sao
propostos pelas entidades referidas no n® 2 do artigo 122, acompanhados dos pareceres
preliminares sobre a valia e a viabilidade dos projectos de investimento, nos termos das
respectivas alineas d) e e);

c) Distribuir os processos de candidatura referidos na alinea b) pelos membros das comissdes
regionais de selecgao cuja competéncia técnica especifica seja adequada a natureza dos
diferentes projectos de investimento candidatados para que promovam a emissao de pareceres
técnicos sectoriais por parte das entidades que representam;

d) Elaborar as listas das candidaturas aprovadas e reprovadas pelas comissdes regionais de
seleccao, acompanhadas dos pareceres que fundamentam a sua seleccao e da indicagao dos
montantes e natureza dos incentivos que as referidas comissdes tenham resolvido fixar e atribuir
aos promotores das respectivas candidaturas.

d.i) Enviar as listas referidas na alinea anterior ao coordenador nacional para homologagao nos
termos da alinea c) do n? 1.1 do artigo 14° e ao presidente das respectivas CCR para
conhecimento;e) Notificar aos promotores as decisées das comissdes regionais de selecgao,
entretanto homologadas de acordo com o estabelecido na alinea c) do n® 1.1 do artigo 149, e
preparar e enviar as CCR, nos termos do disposto na alinea b) do n® | anterior, os contratos de
concessao de incentivos a conceder para a sua celebragdo com os promotores, procedendo de
acordo com a alinea j) do n? 2.1 do artigo 12° para obter a assinatura destes;

f) Dar indicagéo as CCR para procederem, de acordo com o estabelecido na alinea c) do n? | do
presente artigo, ao pagamento dos incentivos concedidos aos promotores, conforme o disposto no
artigo 219, e através da intermediagéo prevista na alinea 1) do n® 2.1 do artigo 12%;

g) Acompanhar as actividades de fiscalizacao da execugao dos projectos de investimento
apoiados, conduzidos pelas entidades enunciadas nos n°s | e 2 do artigo 12°, conforme o previsto
na alinea h) do n® 2.1 do mesmo artigo;

h) Dar parecer sobre a rescisdo dos contratos de concessao de incentivos, de acordo com o artigo
20°, sob proposta das entidades enunciadas no n® 2 do artigo 12°, conforme o previsto na alinea m)
do n® 2.1 do mesmo artigo, enviando-o0s ao coordenador nacional para que proceda de acordo com
o estabelecido na alinea d) do n® 1.1 do artigo 14°;

i) Avaliar a actividade desenvolvida pelas entidades referidas no n® 2 do artigo 129, acompanhar o
funcionamento do regime de incentivos e o desenvolvimento da sua execugao nas regides
respectivas e elaborar relatérios periddicos de avaliagao.

3 - As comissdes regionais de selec¢ao sao constituidas pelo coordenador regional, por um técnico
especialista na economia da respectiva regiao, nomeado pela CCR correspondente, e por técnicos



nomeados, a nivel regional, pelo IAPMEI, Fundo de Turismo, IEFP, Direc¢do-Geral de Acg¢éao
Social e Gabinete de Planeamento e Politicas Agro-Alimentares.
3.1 - As comissdes regionais de selec¢do tém as seguintes competéncias:

a) Analisar e seleccionar os processos de candidatura referidos na alinea b) do n? 2 do presente
artigo que Ihes sao submetidos pelo coordenador regional, classificando-os e determinando os
respectivos incentivos a conceder aos promotores com base na sua apreciagao e na dos pareceres
sectoriais entretanto emitidos sob responsabilidade dos organismos referidos no n® 3 do presente
artigo.

4 - Os coordenadores regionais € as comissdes regionais de selec¢do sdo assistidos por um
servigo de apoio técnico e administrativo, cujas fun¢des sao prestadas no ambito das CCR
respectivas.

142
Gestao a nivel nacional

| Serd nomeado um coordenador nacional, nos termos do artigo 23° do Decreto-Lei n® 323/89, de
26 de Setembro, e constituido um conselho coordenador.
1.1 - O coordenador nacional tem as seguintes competéncias:

a) Definir e prosseguir acgdes de divulgacao e promogao para dar a conhecer os objectivos e
potencialidades do regime de incentivos, procurando suscitar iniciativas locais de investimento,
através da criagao de projectos e empresas que as materializem;

b) Coordenar a actuacao dos coordenadores regionais e das comissdes regionais de selecgao;

¢) Promover a homologacéo das listas de candidaturas referidas na alinea d) do n® 2 do artigo 132
e nos termos do n® 5 do artigo 17°;

d) Promover a homologacao das minutas de contratos de concesséao de incentivos, conforme o
disposto no n? 3 do artigo 192, bem como das rescisées dos contratos propostos pelos
coordenadores regionais, de acordo com o n? | do artigo 20%;

e) Informar sobre as reclamacgdes apresentadas pelos promotores, nos termos do n® | do artigo 182,
ouvido o conselho coordenador;

f) Assegurar um sistema de informagdes, nomeadamente estatisticas, sobre o funcionamento do
regime e desenvolvimento da sua execug¢ao, a nivel nacional;

g) ldentificar factores que se mostrem favoraveis ao funcionamento e desenvolvimento do regime
para os potenciar, bem como as questdes que possam prejudicar esse funcionamento, no sentido
de as resolver;

h) Promover os ajustamentos, adaptagdes e alteragdes dos procedimentos que proporcionem um
maior dinamismo e eficiéncia do regime;

i) Manter um acompanhamento permanente do regime e do seu impacte no emprego e nas
actividades econdmicas regionais e locais, nomeadamente por observacao directa e através dos
relatérios de avaliagdo elaborados pelos coordenadores regionais e pela elaboragéo do
correspondente relatério de avaliagdo a nivel nacional;

j) Propor ao Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Territério as
reorientagdes e reformulagdes que considere adequadas no sentido de o regime de incentivos
continuar a prosseguir com flexibilidade e equilibrio os seus objectivos.

1.2 - O conselho coordenador € constituido pelo coordenador nacional, que preside, e pelos
coordenadores regionais, por representantes nacionais das entidades que intervém na gestao do
regime de incentivos e ainda por dois técnicos especialistas, respectivamente nos dominios da
economia regional e dos incentivos ao investimento, nomeados pelo Ministro do Equipamento, do
Planeamento e da Administra¢do do Territorio.

1.2.2 - O conselho coordenador tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o coordenador nacional nas suas fungoes;
b) Garantir e reforgar a necessaria articulagao entre os organismos oficiais e entidades privadas
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responsaveis pelas funcdes e tarefas atribuidas no quadro institucional de gestao do regime de
incentivos, no sentido de manter e melhorar o seu rigor e eficiéncia;

c) Apresentar estudos, relatorios, pareceres e informagdes, por iniciativa prépria ou por solicitacao
do coordenador nacional, sobre o universo econémico e empresarial objecto do regime de
incentivos, a estratégia seguida para atingir os fins pretendidos, as diversas vertentes da sua
formulacéo e da sua gestao, os resultados obtidos e as reclamagdes dos promotores e as
propostas de homologacao de candidaturas que suscitem davidas.

2 - O coordenador nacional e o conselho coordenador sé&o assistidos por um servigo de apoio
técnico e administrativo.

PARTE V - Tramitacao, decisao e formalizacao das candidaturas

15¢
Processos de candidatura

1 - Os processos de candidatura de projectos de investimento, organizados e propostos pelos seus
promotores, sdo obrigatoriamente constituidos pelos seguintes elementos:

a) Formulario de candidatura;

b) Memdria descritiva/tipo de projectos de investimento propostos;

¢) Documentos que provem o cumprimento das condigdes constantes dos artigos 4° a 8¢;
d) Projecto de investimento, constituido pelo projecto técnico e pelo estudo de viabilidade
econdémica.

2 - Os elementos essenciais que devem constar do formulario de candidatura e da memaria
descritiva tipo do projecto de investimento constam dos anexos ii e iii do presente Regulamento.

162
Apresentacao e recepcao das candidaturas

| - Os promotores elaboram os projectos de investimento e organizam os respectivos processos de
candidatura, de acordo com a apologia estabelecido nos formularios de candidatura e na meméria
descritiva dos projectos de investimento, podendo para o efeito e para o apoio a constituicdo e
registo das empresas criadas para a realizagao dos projectos e licenciamento das suas actividades
recorrer as entidades que prestam servigcos de apoio ao promotor, constantes no n? | do artigo 12°.
2 - Os promotores apresentam os seus processos de candidatura unto das entidades que prestam
servigos de recepcao das candidaturas, constantes do n® 2 do artigo 12°, onde déo entrada e séo
capeados com um impresso, do qual consta toda a sua tramitacao até a celebracao dos contratos
de concessao de incentivos e onde séo inscritas as datas de entrada e saida nas entidades que
intervém na tramitagdo e as assinaturas dos responsaveis pelo cumprimento das respectivas
tarefas.

3 - Para efeitos do numero anterior, os promotores devem proceder de acordo com a seguinte
tramitacao:

a) As candidaturas podem dar entrada directamente nos centros de emprego, especialmente se
forem apresentadas por desempregados, para que estes procedam de acordo com o disposto na
alinea a) do artigo 17° e as enviem seguidamente para as entidades referidas nas alineas b) ou c)
seguintes, conforme o caso;

b) As candidaturas de projectos de investimento cuja cobertura financeira néo preveja recurso a
crédito bancario podem também dar entrada nas associa¢gdes empresariais regionais credenciadas
para o efeito, para que procedam de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 17¢;

c) As candidaturas de projectos de investimentos cuja cobertura financeira preveja recurso a
crédito bancario podem também dar entrada nas instituicées financeiras para que estas procedam
de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 17°.
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17¢
Processo e prazos de apreciacao e decisao

| - Os processos de candidatura séo verificados, avaliados e classificados pelas entidades que
prestam servigos de recepgao das candidaturas, enunciadas no n? 2 do artigo 12°, no prazo de 15
dias uteis, circulando para o efeito entre os centros de emprego e as entidades referidas nas
alineas b) ou c) do n® 3 do artigo anterior, conforme os casos e de acordo com o seguinte
processo:

a) Os centros de emprego verificam o enquadramento das candidaturas nos objectivos, ambito e
apologias do regime de incentivos, identificando e classificando os projectos de investimento
nomeadamente quanto a sua natureza, a criagao e tipo dos postos de trabalho e emprego, as
actividades a desenvolver e as localizagoes previstas e emitindo informagdes sumarias sobre a sua
valia, de acordo com o disposto no n® 2.2 do artigo 12¢%;

b) As instituicdes financeiras e as associagoes empresariais regionais credenciadas para o efeito,
de acordo com o disposto no n® 2.3 do artigo 129, verificam as condi¢des de acesso dos
promotores e dos projectos de investimento que lhes tenham sido apresentados, elaboram
propostas de aprovagao ou de reprovacao de candidaturas, fundamentadas em pareceres
preliminares sobre a sua viabilidade, identificam as despesas de investimento elegiveis e propdem
0 montante e natureza dos incentivos a conceder.

2 - Os processos de candidatura, instruidos nos termos do n? | do presente artigo, sdo enviados
pelas entidades que prestam servigcos de recep¢ao das candidaturas, mencionadas no numero
anterior, aos coordenadores regionais, que, nos termos da alinea b) do n® 2 do artigo 13°, os
submetem as comissodes regionais de selecg¢ao respectivas.

3 - As comissoes regionais de selec¢ao apreciam os processos de candidatura que Ihes séo
submetidos pelos coordenadores regionais no prazo de 15 dias Uteis e, em consequéncia:

a) Seleccionam as candidaturas de acordo com a alinea a) do n® 3.1 do artigo 13%;
b) Fixam os incentivos a conceder aos promotores das candidaturas que tiverem decidido aprovar,
de acordo com a alinea a) do n® 3.1 do artigo 13°.

4 - Os coordenadores regionais:

a) Elaboram as listas de candidaturas aprovadas e reprovadas, de acordo com a alinea d) do n® 2
do artigo 139, anexando os pareceres técnicos justificativos e informacao sobre a natureza e o
montante dos incentivos que as comissdes regionais de selec¢ao decidiram atribuir aos
promotores;

b) Enviam ao coordenador nacional as listas de candidaturas aprovadas e reprovadas e seus
anexos, de acordo com a alinea d.i) do n® 2 do artigo 132, bem como as cépias dos respectivos
processos de candidatura.

5 - O coordenador nacional analisa as listas recebidas dos coordenadores, cuja homologacao
promove no prazo de cinco dias Uteis, de acordo com a alinea c) do n® 1.1 do artigo 14°.

5.1 - Em caso de davida ou discordancia fundamentada sobre as decisdes tomadas pelas
comissoes regionais de selecgéo, o coordenador nacional manda analisar os respectivos
processos pelo servigo de apoio técnico e administrativo que dele depende e, subsistindo a duvida
ou discordancia, suspende a homologacao dessas candidaturas pelo prazo de cinco dias Uteis,
submetendo os respectivos processos ao conselho coordenador para emitir parecer.

5.2 - As listas séo sujeitas a homologacao dos Ministros do Equipamento, do Planeamento e da
Administragao do Territério e para a Qualificacdo e o Emprego.

6 - O coordenador nacional envia as listas de candidaturas e incentivos homologados aos
coordenadores regionais respectivos.

7 - Os coordenadores regionais dispdem do prazo de cinco dias Uteis para:
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a) Notificar os promotores da homologacao das decistes das comissdes regionais de selec¢ao;

b) Enviar para as entidades que prestam servigos de recepcao de candidaturas e que analisaram
0s respectivos processos 0s contratos de concessao de incentivos correspondentes as
candidaturas aprovadas e homologadas para serem assinados pelos promotores, de acordo com a
alinea e) do n® 2 do artigo 13%.

8 - As entidades referidas no numero anterior ddo de imediato conhecimento e instrugdes aos
promotores para procederem a assinatura dos contratos, de acordo com o disposto na alinea e) do
n® 2 do artigo 129, devolvendo aos coordenadores regionais o duplicado, devidamente assinado.

9 - Os promotores dispdem para o efeito de um prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
recepc¢ao da notificagéo ou de 60 dias Uteis, quando se tratar de promotores ainda nao totalmente
legalizados, sob pena de caducidade da concessao dos incentivos.

182
Reclamacoées e recursos

| - As decisbes das comissdes regionais de selec¢ao sao passiveis de reclamacao para os
Ministros do Equipamento, do Planeamento e da Administragéo do Territério e para a Qualificagao
e 0 Emprego no prazo de 15 dias uteis a contar da notificacdo da respectiva homologagéao, de
acordo com o n® 7, alinea a), do artigo 17°.

2 - O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no artigo 17° € passivel de reclamagao para o
coordenador nacional no prazo de 15 dias Uteis a contar da data do conhecimento.

3 - A reclamacdo prevista nos numeros anteriores deve ser decidida no prazo de 30 dias Uteis.

4 - Podem ainda ser objecto de recurso hierarquico todos os actos administrativos, de acordo com
o Cédigo do Procedimento Administrativo.

19¢
Contrato de concessao de Incentivos

| - O contrato de concessao de incentivos a celebrar entre as comissdes de coordenagao regional e
os promotores devera conter, para aléem do montante maximo das comparticipa¢des financeiras
concedidas, o0s objectivos e as condicionantes do projecto e as obrigacdes do promotor.

2 - Os promotores, para além das obrigac¢des previstas no contrato de concessao de incentivos,
devem fornecer todos os elementos que Ihes sejam solicitados pelas entidades competentes para a
fiscalizacao e acompanhamento dos projectos.

3 - A minuta do contrato de concessao de incentivos € homologada pelo Ministro do Equipamento,
do Planeamento e da Administracao do Territorio, sob proposta do coordenador nacional.

20°
Rescisao do contrato de concessao dos incentivos

| - Os contratos podem ser rescindidos pelas comissdes de coordenagao regional, sob parecer dos
coordenadores regionais, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos objectivos e obrigacdes legais contratuais e dos prazos estabelecidos no
contrato por facto imputavel ao promotor;

b) Prestacao de informacdes falsas sobre a situagdo da entidade promotora ou viciagdo de dados
fornecidos nas fases de candidatura e acompanhamento dos projectos.

¢) Recusa de prestacao de informagdes sobre a situagao da entidade promotora ou do projecto as
entidades com competéncias de controlo.

2 - A rescisao do contrato de concessao de incentivos esté sujeita a homologagao dos Ministros do
Equipamento, do Planeamento e da Administragéo do Territério e para a Qualificacdo e o Emprego.
3 - A rescisao do contrato implica a caducidade dos incentivos concedidos, sendo o beneficiaria
obrigado a repor as importancias recebidas, acrescidas de juros calculados a taxa de referéncia
aplicavel a operacdes activas de idéntica duragéo, no prazo de 60 dias a contar da notificagao.
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21¢
Pagamento de incentivos

| - Os promotores dos projectos aprovados devem enviar os pedidos as entidades que prestam
servigos de recepgao das candidaturas referidas no n® 2 do artigo 12° e que tenham instruido os
respectivos processos, apresentando para o efeito os originais dos recibos justificativos das
despesas de investimento elegiveis, devidamente classificadas em funcao do projecto.

2 - Podem ser concedidos adiantamentos aos projectos de acordo com as seguintes regras:

a) Mediante solicitagdo da empresa e comprovagao do inicio do investimento é concedido o
primeiro adiantamento correspondente a 40% da parcela do incentivo relativo ao subsidio a fundo
perdido para investimento;

b) O segundo adiantamento é também de 40%, ficando a sua libertagéo condicionada a prévia
comprovacao documental das despesas referentes ao primeiro pagamento;

c¢) Os pagamentos dos adiantamentos referidos nas alineas anteriores ficam condicionados a
apresentacao de garantias bancarias de valor igual ao de cada adiantamento.

3 - Os restantes 20% sé sdo pagos mediante a verificagao fisica, documental e contabilistica da
totalidade das despesas de investimento.

4 - O pagamento dos incentivos ao promotor do projecto é efectuado pelas CCR, sob indicagéo do
coordenador regional, apds confirmagéo por parte das entidades que prestam servigos de recepcao
das candidaturas dos elementos constantes do pedido de pagamento, no prazo de 10 dias Uteis
apds a apresentacao do pedido de pagamento, podendo a verificagao fisica do avango do projecto
ser efectuada até a conclusao do projecto.

5 - Os pagamentos dos incentivos correspondentes a candidaturas instruidas pelas instituicoes
financeiras sdo efectuados por transferéncia bancaria, competindo a estas entidades efectuar os
pagamentos directos aos promotores das referidas candidaturas.

22¢
Contabilizacao de incentivos

Os incentives atribuidos devem ser contabilizados de acordo com as regras do Plano Oficial de
Contabilidade.

CAPITULO VI - Disposicdes finais

23¢
Acompanhamento e fiscalizacao

| - As entidades que venham a beneficiar dos auxilios previstos no Regulamento ficam sujeitas a
verificagcao da sua utilizagao.

2 - O acompanhamento e a fiscalizagdo dos projectos apoiados exercem-se nos termos previstos
no Decreto-Lei n® 99/94, de 19 de Abril.

3 - As entidades que prestam servicos de recepcédo das candidaturas compete acompanhar e
fiscalizar a realizagdo de todos os projectos de investimento e o cumprimento das obrigacdes dos
promotores até a sua concretizagéo.

4 - A fiscalizagao da realizagao do investimento a cargo das entidades que prestam servigos de
recepcgao das candidaturas é efectuada através de visitas aos locais onde os projectos estao a ser
implementados e pela verificagdo dos documentos comprovativos das despesas.

24¢
Acumulacao de incentivos

Os apoios concedidos no ambito do presente Regulamento ndo sao acumuléaveis com outros
incentivos da mesma natureza concedidos por outro regime legal nacional, sem prejuizo dos
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apoios de natureza fiscal que estejam ou possam eventualmente vir a ser definidos em legislagao
especifica.

25¢
Alteracoes de redaccao

As alineas a) dos artigos 4° e 212 da Resolugédo do Conselho de Ministros n® 57/95, de 17 de
Junho, passam a ter a seguinte redacgéao:

«42 - Regime de incentivos

a) Do regime de incentivos as microempresas, que envolve apoios majorados aos projectos de
artesanato;
o) PRSPPSO »

26° - Processos pendentes

| - Para os processos de candidatura pendentes mantém-se transitoriamente em vigor os artigos 5°
a 19° da Resolucéo do Conselho de Ministros n? 57/95, de 17 de Junho, e a Portaria n® 1019/95, de
21 de Agosto.

2 - Quanto aos processos de candidatura pendentes e ainda ndo seleccionados pela Comissao de
Seleccgao referida no artigo 12° da Resolug¢do do Conselho de Ministros n® 57/95, de 17 de Junho,
podem os respectivos promotores optar pela sua reformulacao de acordo com as disposi¢des do
presente diploma, a apresentar nos servicos competentes até ao dia 31 de Outubro de 1996.

3 - Os promotores que optem pela reformulagao dos projectos nos termos do numero anterior nao
podem ser prejudicados, designadamente para efeitos de contagem de prazos.

ANEXO | - TABELAS DE INCENTIVOS

QUADRUO I - Incentivos ao investimento

(inserir quadro)

QUADRO II - Incentivos a criacao de postos de trabalho (PT)

(inserir quadro)

ANEXO Il - FORMULARIO DE CANDIDATURA

O formulério de candidatura deve conter os seguintes elementos:
| - Novas empresas:

a) ldentificacdo da empresa: denominacao, forma juridica, sede, capital social, tipo de contabilidade

(anexos: pacto social, certiddo do registo, declaracao de inicio de actividade, inscricao na
segurancga social);
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b) Identificacao dos sbcios, corpos sociais, gestores e técnicos: identificagdo completa, habilitagdes
literarias e formacgao profissional, curriculo profissional, informagdes fiscais e bancarias (anexos:
certificados, declaragdes e outros documentos comprovativos).

2 - Empresas ja existentes:

a) Os requisitos enunciados no nimero anterior;

b) Actividade desenvolvida, localizagado das instalagdes e respectivos licenciamentos de acordo
com a legislagcao em vigor;

c¢) Volume de emprego;

d) Informagdes fiscais, bancarias e comerciais da empresa (anexos comprovativos);

e) Curriculo empresarial;

f) Capacidade técnica e de gestao (instalagdes, equipamentos e processos de trabalho);

g) Situacao econdmica e financeira (contas oficiais dos trés ultimos exercicios);

h) Situagdo dos compromissos perante o Fisco, seguranga social, trabalhadores, fornecedores,
banca (anexos: certificados, declaragbes e outros documentos comprovativos).

ANEXO Ill - MEMORIA DESCRITIVA TIPO

A memodria descritiva do projecto deve conter 0s seguintes elementos:
| - Informagdes sumarias:

a) Bens ou servigos a produzir;
b) Investimentos a realizar;

c) Postos de trabalho a criar;
d} Localizagao das instalacgées.

2 - Desenvolvimento:

a) Produto ou servigo: identificagdo/qualidade/novidade/inovagao;

b) Viabilidade econémica: mercado alvo/formas de comercializagdo/precos/vendas/receitas;
c) Viabilidade técnica e de gestao: instalagées/equipamento, ferramentas e utensilios de
produg@o/matérias-primas/recursos humanos/equipamento administrativo de gestéo,
informatizagdo e comunicagéo;

d) Viabilidade financeiras investimento em capital fixo e fundo de maneio/custos e despesas
correntes de funcionamento/formas de financiamento e servi¢o da divida/libertacdo de fundos.
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