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Regulamento de horério de trabalho aplicivel aos trabalhadores da DGCI que prestam servi¢o da
DF de Lisboa

1 - Em conformidade com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, aprovo o
regime de horéario de trabalho aplicavel aos trabalhadores que prestam servigo na unidade organica da
Direccdo de Financas de Lisboa, constante do Regulamento anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

2 - O presente Regulamento entra em vigor em 1 de Janeiro de 2009.

20 de Outubro de 2008. - O Director-Geral, José A. de Azevedo Pereira.

ANEXO

Regulamento do Horario Flexivel da Direccao de Finangas de Lisboa

Artigo 1.°

Ambito de aplicagéo

1 - O presente regulamento aplica-se a todos os funcionarios e agentes que prestam servi¢co no edificio
da Direccdo de Financas de Lishoa, a excepcdo do pessoal auxiliar de limpeza e motoristas que
cumprem horarios previstos no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 - E ainda excepcionado da aplicaco do presente regulamento o pessoal a quem vier a ser aplicado o
regime de trabalho por turnos, previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
mediante regulamentagdo propria.

3 - O pessoal dirigente referido no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e 0s
funcionarios que exercem funcdes de chefia, embora isentos de horario de trabalho, ndo ficam
dispensados da observancia do dever geral de assiduidade nem do cumprimento da duragao semanal de
trabalho legalmente estabelecida.

4 - Os funcionarios e agentes que relinam 0s respectivos requisitos poderédo beneficiar das regalias dos
horarios especificos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto. Nos casos que
a lei determinar, os horarios especificos prevalecem sobre o estabelecido no regulamento para as
plataformas fixas.

Artigo 2.°
Flexibilidade diaria de horarios

1 - E permitida a flexibilidade de horarios nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2 - A prestacdo do servico decorre entre as 08 horas e as 20 horas, com plataformas fixas (periodos
obrigatérios) entre as 10 horas e as 12 horas e entre as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30
minutos.
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3 - E obrigatoria a utilizagdo minima de uma hora para almogo, entre as 12 horas e as 14 horas e 30
minutos.

4 - O regime de horério flexivel ndo dispensa o funcionario e o agente de comparecerem as reunides de
trabalho para as quais sejam convocados e que se realizem dentro do periodo normal de funcionamento
do servico, o qual decorre, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 259/98, entre as 08 horas e as 20
horas, sendo:

Das 08 horas as 10 horas - margem movel de entrada - duas horas;
Das 10 horas as 12 horas - periodo de presenca obrigatéria - duas horas;

Das 12 horas as 14 horas e 30 minutos - margem maovel de almoco - duas horas e trinta minutos, sendo
obrigatoria a utilizagdo minima de uma hora;

Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos - periodo de presenca obrigatéria - duas horas;

Das 16 horas e 30 minutos as 20 horas - margem mével de saida - trés horas e trinta minutos.

Artigo 3.°

Regime do periodo de trabalho

1 - O tempo de trabalho a prestar é, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
de trinta e cinco horas semanais, distribuido de segunda a sexta-feira, ou o seu equivalente mensal.

2 - Em cada periodo normal de funcionamento do servico, todos os subperiodos podem ser livremente
geridos por cada funcionario ou agente, dentro dos limites fixados no artigo anterior, excepto os que
tenham caracter obrigatério (plataformas fixas), sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 do presente artigo.

3 - A duracdo maxima diaria do trabalho é de nove horas, ficando vedada a prestacdo de mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, salvo em casos excepcionais, como reunides, execucdo de trabalhos
urgentes e outros de estrita necessidade dos servigos, em qualquer caso com expressa validagdo do
superior hierarquico.

4 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos horarios em regime de jornada continua.

5 - A flexibilidade de horario ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos Servicos,
especialmente no que respeita as relacbes com os Servicos Centrais, Servicos de Financas e com o
publico, devendo ser garantido pelo responsavel, e em cada sector, a presenca de funcionarios que
assegurem tal desiderato, nos termos legalmente estabelecidos.

6 - Em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho, o dever de zelo dos
funcionarios e agentes sujeitos ao cumprimento de hordrio flexivel, integra:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou reunides com utentes
dos Servigos ou outros funciondrios publicos, como trabalho ordinario, mesmo que este se prolongue
para além dos periodos de presenca obrigatéria;

c) Assegurar a realizacdo do trabalho extraordinario que lhe seja determinado pelo superior hierarquico,
nos termos previstos nos artigos 25.° a 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.
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Artigo 4.°

Regime de compensacao

1 - Os tempos de auséncia nas plataformas modveis podem ser compensados desde que ndo seja
afectado o normal funcionamento dos servi¢os, designadamente o exigido pelo disposto nos n.°s 5 e 6
do artigo anterior.

2 - A compensacgdo de eventuais saldos negativos das plataformas moveis sera efectuada pelo
alargamento do periodo normal de trabalho diario até ao final da quinzena seguinte, ndo entrando no
respectivo computo aguela ou aquelas em que tenha faltas ao servico, por qualquer motivo, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo anterior.

3 - Quando, por necessidade dos Servigcos, forem prestadas mais horas do que as consideradas
obrigatorias, conforme n.° 1 do artigo anterior, o saldo positivo, sera considerado crédito a utilizar nas
plataformas mdveis, podendo transitar para a quinzena seguinte, nos mesmos termos do n.° 2 deste
artigo.

4 - A compensacéao do trabalho extraordinario, quando se verificar, rege-se nos termos do Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 5.°
Assiduidade

1 - As auséncias dos funcionarios e agentes do local de trabalho que cumpram o estabelecido no artigo
seguinte ndo prejudicam a assiduidade.

2 - A auséncia nao autorizada do local de trabalho durante os periodos de tempo das plataformas fixas e
o incumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo seguinte sdo considerados faltas injustificadas.

Artigo 6.°

Auséncia nos periodos de presenca obrigatéria

1 - Durante o periodo de presenca obrigatéria, os funcionarios ou agentes que necessitem de se
ausentar do servico, por motivo justificado, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto devem obter autorizacdo prévia do superior hierarquico
competente.

2 - A auséncia do servigo referida no nimero anterior ndo pode exceder o limite maximo mensal de 3
horas e ndo pode ser utilizada em mais de quatro plataformas fixas nem cada frac¢é@o ser inferior a 30
minutos.

Artigo 7.°

Regras de controlo da assiduidade

1 - Todas as entradas e saidas séo registadas no sistema de controlo electrénico mediante cartdo
individual ou outra forma de identificacdo, com recolha e processamento de informac¢&o, programével e
independente.
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2 - O suporte de identificacdo € pessoal e estritamente individual, constituindo infraccdo disciplinar a sua
utilizagc&o por outrem que ndo seja o seu titular.

3 - A falta de marcacéo individual no sistema de controlo electrénico é considerada auséncia ao servigo.

4 - O disposto no ndmero anterior ndo se aplica nos casos de lapso comprovado, suprivel por
confirmacéo do superior hierarquico em suporte proprio.

5 - O débito de horas, ndo compensado nos termos do artigo 4.°, d4 lugar em cada més e por cada
periodo igual ou inferior & duracdo média diaria de trabalho, a marcacdo de uma falta, que deve ser
justificada nos termos da legislagdo aplicavel.

6 - As faltas dadas nos termos do ndmero anterior séo reportadas ao Ultimo dia do més e aos dias que
imediatamente o precedem, consoante o nimero de faltas.

7 - O tempo de servico ndo prestado durante as plataformas fixas ndo € compenséavel, salvo as
auséncias previstas no artigo 6.°, pelo que implica para cada uma das plataformas fixas que
ultrapassarem os limites ai fixados, a perda total do tempo de trabalho normal correspondente ao dia em
que se verificou e dando origem a marcacao de uma falta.

8 - Para todos os efeitos legais, as dispensas e tolerdncias concedidas pelos superiores hierarquicos
competentes para o efeito séo consideradas como prestacéo de servico efectivo.

9 - O pessoal que, por exigéncia das respectivas funcgbes, efectue servico externo fica sujeito ao
presente regulamento excepto nos periodos em que seja afecto pelo respectivo superior hierarquico a tal
modalidade de servigo.

10 - A prestacdo de servico no exterior sera documentada em suporte proprio, visado pelo superior
hierarquico, nele devendo constar os elementos necessérios a contagem do tempo de servigo.

Artigo 8.°

Administracdo do sistema

Compete, em especial, a Seccdo de Administracdo de Pessoal, cujos funcionarios ficam obrigados a
sigilo profissional:

a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartdes de identificacdo do pessoal objecto do presente
regulamento;

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade e de pontualidade do pessoal em
servi¢o na Direcgdo de Finangas de Lisboa;

c) Introduzir as correcgbes de registo resultantes dos despachos dos superiores hierarquicos sobre
justificacdo de auséncias, erros e omissdes de registo e lei da greve, e esclarecer imediatamente
eventuais duvidas com os interessados;

d) Suspender o registo da assiduidade dos funcionarios e agentes no periodo em que Ihes tenha sido
autorizada licenga sem vencimento;
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e) Emitir relatérios mensais de assiduidade para o Director de Financas e para os dirigentes,
relativamente ao pessoal da sua esfera de controlo, bem como outros relatérios impostos por lei ou que
Ihe sejam solicitados.

Artigo 9.°
Reclamacdes

1 - O funcionario ou agente pode reclamar do cOmputo semanal das horas de trabalho, apds
recebimento, na semana subsequente ou quando regresse ao servico vindo de auséncia justificada, da
informacéo relativa aos resultados da contagem do tempo.

2 - O prazo de reclamacao da contagem de tempo é de cinco dias Uteis contados a partir da data da
entrega da informacéo referida no ponto anterior, ou do dia em que o funcionéario ou agente regresse ao
servico, caso este se encontre em situacdo de auséncia justificada.

3 - As correcgdes a introduzir resultantes de reclamacdes serdo efectuadas, sempre que possivel, no
computo de horas do més seguinte ao da deciséo.

4 - As reclamagbes séo dirigidas ao respectivo superior hierdrquico e, quanto & matéria de facto e
correspondente consequéncia nos termos do regulamento, sdo analisadas e informadas pela Seccao de
Administracao de Pessoal.

Artigo 10.°

Relevancia do registo da assiduidade

A informacéo definitiva da assiduidade registada de cada funcionario é relevante para todos os efeitos
legais.

Artigo 11.°

Horérios especiais

Sempre que a natureza das actividades desenvolvidas por um servico o exija, designadamente para
accOes de formacao e informacdo, o dirigente do servico pode fixar, sem prejuizo dos principios gerais
previstos neste regulamento, regimes de flexibilidade mais adequados aquelas situacdes.

Artigo 12.°

Disposig@es finais e transitérias

1 - As duavidas resultantes da aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas por despacho do
Director-Geral dos Impostos, sob proposta da Direccdo de Servicos de Gestdo dos Recursos Humanos.

2 - O presente regulamento, apds superior aprovacéo, entra em vigor por despacho do Director-Geral
dos Impostos.



