Aprova o regime juridico do contrato individual de trabalho da Administracao Publica

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.2 da Constitui¢cao, para valer como lei geral
da Republica, o seguinte:

Artigo 1.2

Objecto e ambito

1 - A presente lei define o regime juridico do contrato de trabalho nas pessoas colectivas publicas.

2 - Podem celebrar contratos de trabalho o Estado e outras pessoas colectivas publicas nos termos da presente lei.
3 - Sem prejuizo do disposto em legislagao especial, o regime previsto na presente lei nao se aplica as seguintes
entidades:

a) Empresas publicas;

b) Pessoas colectivas de utilidade publica administrativa;

c) Associagbes publicas;

d) Associagoes ou fundagodes criadas como pessoas colectivas de direito privado por pessoas colectivas de direito
publico abrangidas pela presente lei;

e) Entidades administrativas independentes;

f) Universidades, institutos politécnicos e escolas néo integradas do ensino superior;

g) O Banco de Portugal e os fundos que funcionam junto dele.

4 - No ambito da administragdo directa do Estado, ndo podem ser objecto de contrato de trabalho por tempo

indeterminado actividades que impliquem o exercicio directo de poderes de autoridade que definam situagdes juridicas
subjectivas de terceiros ou o exercicio de poderes de soberania.

5 - A presente lei aplica-se a administragdo regional autbnoma e a administragao local, podendo ser-lhe introduzidas
adaptagdes em diploma préprio.

Artigo 2.2

Regime juridico

1 - Aos contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas é aplicavel o regime do Cédigo do Trabalho e
respectiva legislagao especial, com as especificidades constantes da presente lei.

2 - O contrato de trabalho com pessoas colectivas publicas nao confere a qualidade de funcionario publico ou agente
administrativo, ainda que estas tenham um quadro de pessoal em regime de direito publico.

Artigo 3.°

Empregadores publicos

1 - As pessoas colectivas publicas sdo equiparadas a empresas para efeitos de aplicagdo das regras do Cédigo do
Trabalho e respectiva legislagdo especial e desta lei, sendo consideradas como grandes empresas.

2 - O regime da pluralidade de empregadores previsto no Cédigo do Trabalho é aplicavel quando se verifiquem

relagdes de colaboracéo entre pessoas colectivas publicas ou a existéncia de estruturas organizativas comuns,
designadamente servicos partilhados que impliquem a prestagéo de trabalho subordinado a mais de uma pessoa
colectiva publica.

Artigo 4.2

Deveres especiais dos trabalhadores

1 - Sem prejuizo dos deveres gerais constantes do Cadigo do Trabalho, de instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho ou decorrentes do contrato, os trabalhadores das pessoas colectivas publicas estdo sujeitos, em especial,
a prossecugao do interesse publico e devem agir com imparcialidade e isengao perante os cidadaos.

2 - Os trabalhadores abrangidos pela presente lei estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades do pessoal com
vinculo de funcionério publico ou de agente administrativo.

3 - Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho as pessoas colectivas publicas carecem de autorizagao para
exercerem outra actividade, nos mesmos termos que o pessoal com vinculo de funcionario ou agente.

Artigo 5.°

Processo de selecgéo

1 - A celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambito da presente lei deve ser precedida de um
processo de selecgao que obedece aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades;

c) Decisao de contratacao fundamentada em critérios objectivos de selecgao.

2 - O processo prévio de seleccdo ndo esté sujeito ao Codigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da
aplicagéo dos principios gerais que regem a actividade administrativa.

3 - A publicitagao da oferta de trabalho deve ser feita em jornal de expansao regional e nacional, incluindo
obrigatoriamente informagao sobre o servico a que se destina, a actividade para a qual o trabalhador é contratado, os
requisitos exigidos e os métodos e critérios objectivos de selecgao.

4 - A aplicacao dos métodos e critérios de selecgao é efectuada por uma comissao, preferencialmente constituida por
pessoas com formagéao especifica na area do recrutamento e seleccéo.

5 - A decisao deve ser fundamentada por escrito e comunicada aos candidatos.

6 - As regras a que deve obedecer o0 processo de seleccido constam obrigatoriamente dos estatutos préprios ou dos
regulamentos internos das pessoas colectivas publicas previstos na presente lei.
Artigo 6.2



Pessoal de direcgéo e chefia em regime de contrato de trabalho

1 - As pessoas colectivas publicas cujas estruturas tenham fungdes dirigentes em regime de contrato de trabalho
apenas podem contratar pessoal para as referidas fungdes em regime de comissao de servigo prevista no Coédigo do
Trabalho.

2 - Os trabalhadores que exergam fungdes em regime de comissao de servigo nos termos do nimero anterior estao
sujeitos ao mesmo regime de incompatibilidades, bem como aos deveres especificos do pessoal dirigente da
Administragao Publica.

Artigo 7.2

Limites a contratagéao

1 - As pessoas colectivas publicas apenas podem celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado se existir um
quadro de pessoal para este efeito e nos limites deste quadro.

2 - No ambito da administragao directa do Estado, a competéncia para celebrar contratos de trabalho pertence ao

dirigente maximo do servigo.

3 - A celebragéao de contratos de trabalho por pessoas colectivas publicas deve ser comunicada ao Ministro das
Finangas e ao membro do Governo que tiver a seu cargo a Administragéo Publica.

4 - A celebragao de contratos de trabalho em violagao do disposto no n.? 1 implica a sua nulidade e gera
responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos titulares dos érgaos que celebraram os contratos de trabalho.
5 - A celebragao de contratos de trabalho que envolvam encargos com remuneragdes globais superiores as que
resultam da aplicagdo de regulamentos internos ou dos instrumentos de regulamentagédo colectiva fica sujeita a
autorizagao do Ministro das Financgas.

6 - Para efeitos do niUmero anterior, a determinagéo da remuneragao global inclui quaisquer suplementos
remuneratérios, incluindo a fixagdo de indemnizagdes ou valores pecuniarios incertos.

Artigo 8.°

Forma

1 - Os contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas estdo sujeitos a forma escrita.

2 - Do contrato de trabalho devem constar as seguintes indicagées:

a) Nome ou denominagao e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

c) Actividade contratada e retribuicao do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio da actividade;

f) Indicagédo do processo de selecgéo adoptado;

g) ldentificagao da entidade que autorizou a contratagao.

3 - A ndo redugéo a escrito ou a falta das indicagdes constantes das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior determinam
a nulidade do contrato.

Artigo 9.°

Termo resolutivo

1 - Nos contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas s6 pode ser aposto termo resolutivo nas
seguintes situagdes:

a) Substituigao directa ou indirecta de funcionario, agente ou outro trabalhador ausente ou que, por qualquer razao, se
encontre temporariamente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de funcionario, agente ou outro trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em
juizo acgao de apreciagao da licitude do despedimento;

c¢) Substituicdo directa ou indirecta de funcionario, agente ou outro trabalhador em situagdo de licenga sem retribuigéo;

d) Substituicao de funcionario, agente ou outro trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial;

e) Para assegurar necessidades publicas urgentes de funcionamento das pessoas colectivas publicas;

f) Execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

g) Para o exercicio de fungbes em estruturas temporarias das pessoas colectivas publicas;

h) Para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade do servico;

i) Para o desenvolvimento de projectos nao inseridos nas actividades normais dos servicos;

j) Quando a formagao dos trabalhadores no ambito das pessoas colectivas publicas envolva a prestagao de trabalho
subordinado.

2 - Os contratos previstos no nimero anterior s6 podem ser a termo incerto nas situagdes previstas nas alineas a) a d)
e f) a i) do niumero anterior.

3 - No caso da alinea e) do niUmero anterior, o contrato ndo pode ter uma duragao superior a seis meses.

4 - A celebragao de contratos de trabalho a termo resolutivo obedece a um processo de selecgao simplificado,

precedido de publicacdo da oferta de trabalho pelos meios adequados e de decisédo reduzida a escrito e fundamentada
em critérios objectivos de selecgéo.

5 - A celebragao de contratos de trabalho a termo resolutivo nas situagdes previstas nas alinea e) a j) do n.? 1 do
presente artigo depende da autorizagado do Ministro das Finangas e do membro do Governo que tiver a seu cargo a
Administragéo Publica.

6 - Nos casos das alineas a) a d) do n.? 1 do presente artigo, a celebracdo dos respectivos contratos deve ser
comunicada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica.

Artigo 10.2

Regras especiais aplicaveis ao contrato de trabalho a termo resolutivo



1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo certo celebrado por pessoas colectivas publicas nao esta sujeito a
renovagao automatica.

2 - O contrato de trabalho a termo resolutivo celebrado por pessoas colectivas publicas ndo se converte, em caso
algum, em contrato por tempo indeterminado, caducando no termo do prazo maximo de duragao previsto no Coédigo do
Trabalho.

3 - A celebragao de contratos de trabalho a termo resolutivo com violagédo do disposto na presente lei implica a sua

nulidade e gera responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos titulares dos 6rgaos que celebraram os contratos de
trabalho.

Artigo 11.2

Regulamentos internos

1 - As pessoas colectivas publicas podem emitir regulamentos internos nos termos previstos no Cédigo do Trabalho,
com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2 - Os regulamentos internos aplicaveis ao pessoal em regime de contrato de trabalho na administragéo directa do
Estado sao aprovados pelo ministro da tutela, com faculdade de delegagao nos dirigentes maximos dos servigos.

3 - Os regulamentos internos das pessoas colectivas publicas que disponham em matéria salarial e de carreiras
carecem de homologacao dos Ministros das Financas e da tutela, sob pena de ineficacia.

4 - Os regulamentos internos devem ser publicados na 2.2 série do Diario da Republica e afixados nos locais de
trabalho.

5 - A eficacia dos regulamentos internos nao depende de comunicagao a Inspecgao-Geral do Trabalho, produzindo os
seus efeitos com a publicagdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 12.°

Tempo de trabalho nas pessoas colectivas publicas

Por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, os limites dos periodos normais de trabalho fixados no
Cédigo do Trabalho podem ser alargados até aos limites previstos para as correspondentes carreiras do pessoal com
vinculo de funcionario publico ou agente administrativo.

Artigo 13.2

Niveis retributivos

1 - Sem prejuizo do regime resultante de instrumentos de regulamentacgao colectiva, os niveis retributivos dos
trabalhadores das pessoas colectivas publicas ndo devem ultrapassar os niveis remuneratérios do pessoal com vinculo
de funcionério ou agente, quando existam as respectivas carreiras no &mbito da Administragdo Publica.

2 - A violagao do disposto no nimero anterior implica responsabilidade disciplinar e financeira dos titulares dos érgaos
da pessoa colectiva publica que fixaram os niveis remuneratérios dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 - E licita a cedéncia ocasional de trabalhadores das pessoas colectivas publicas para o exercicio de fungdes
temporarias noutra pessoa colectiva publica, com o acordo do trabalhador expresso por escrito.

2 - No quadro da colaboracao entre pessoas colectivas publicas, a cedéncia nao exige o acordo do trabalhador se for

fundamentada em necessidades prementes das entidades envolvidas ou em razées de economia, eficacia e eficiéncia
na prossecugao das respectivas atribuicdes.

3 - A cedéncia prevista no nimero anterior ndo pode fazer diminuir os direitos do trabalhador e deve respeitar as regras
do Cddigo do Trabalho quanto a mobilidade funcional e geografica e ao tempo de trabalho.

4 - O acordo de cedéncia entre pessoas colectivas deve ser reduzido a escrito e prever expressamente a entidade
responsavel pelo pagamento da retribuigdo ao trabalhador.

5 - Nas matérias nao especificamente reguladas neste artigo é aplicavel o regime do Cédigo do Trabalho sobre a
cedéncia ocasional.

Artigo 15.2

Reducgéo do periodo normal de trabalho ou suspensao dos contratos de trabalho

1 - As pessoas colectivas publicas podem reduzir os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de
trabalho quando se verifique uma redugao grave e anormal da sua actividade por razdes estruturais ou tecnologicas,
pela ocorréncia de catastrofes ou por outras razoes de natureza andaloga, seguindo-se o regime previsto para a
reducdo ou suspensao dos contratos de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho, com as especificidades constantes
dos nimeros seguintes.

2 - A reducéo grave e anormal da actividade deve ser fundamentada e declarada pelo ministro da tutela.

3 - Durante a redugéo ou suspenséo, o trabalhador tem direito a receber uma compensacao retributiva nos termos do
Caédigo do Trabalho, a suportar pela pessoa colectiva publica.

Artigo 16.°

Sucessao nas atribuicbes

1 - Os contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas transmitem-se aos sujeitos que venham a
prosseguir as respectivas atribuicdes, haja ou ndo extingdo da pessoa colectiva publica, nos termos previstos no
Caédigo do Trabalho para a transmissao de empresa ou de estabelecimento.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se, nomeadamente, nos casos em que haja transferéncia da responsabilidade
pela gestao do servigo publico para entidades privadas sob qualquer forma.

3 - No caso de transferéncia ou delegagao de parte das atribuigbes da pessoa colectiva publica para outras entidades,
apenas se transmitem os contratos de trabalho afectos as actividades respectivas.

4 - Pode haver acordo entre a pessoa colectiva publica de origem e o trabalhador no sentido de este continuar ao
servico daquela.



Artigo 17.2

Extingao da pessoa colectiva publica

A extingado da pessoa colectiva publica a que o trabalhador pertence determina a caducidade dos contratos de trabalho,
salvo se se verificar a situacao prevista no artigo anterior.

Artigo 18.2

Despedimento por reducdo de actividade

1 - Para além dos casos previstos no Cédigo do Trabalho, as pessoas colectivas publicas podem promover o
despedimento colectivo ou a extingado de postos de trabalho por razées de economia, eficacia e eficiéncia na
prossecucao das respectivas atribuigcdes, nos termos do mesmo Codigo, com um dos seguintes fundamentos:

a) Cessacdao parcial da actividade da pessoa colectiva publica determinada nos termos da lei;

b) Extingéo, fusado ou reestruturagédo de servigos ou de uma unidade organica ou estrutura equivalente que determine a
redugao de efectivos.

2 - Para efeitos da alinea b) do niUmero anterior, considera-se:

a) Extingédo de servicos a cessacao da actividade de um servigo, com liquidagao ou desafectagao do patrimonio e
desocupacao do pessoal que nele desempenhe fungdes, acompanhada ou ndo da transferéncia da totalidade ou de
parte das suas atribuicdes e competéncias;

b) Fuséo de servigos a transformacao de dois ou mais servicos num outro distinto ou ndo, quer este absorva a

totalidade ou apenas parte das atribuicdes e competéncias daqueles que lhe ddo origem, podendo envolver servigos
de diferentes departamentos governamentais;

c) Reestruturacéo de servicos a reorganizagéo de um servigo que tenha por objecto a alteracdo da sua estrutura
organica ou do seu quadro de pessoal, acompanhada ou ndo de redefinigdo das suas atribuigbes e competéncias.
Artigo 19.°

Convengoes colectivas de trabalho

1 - Para efeitos de aplicagdo aos contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas, as convengoes
colectivas podem ser dos seguintes niveis:

a) Contratos colectivos nacionais - convengdes outorgadas por associagdes sindicais e pelo Estado, representado pelo
Ministro das Finangas, e aplicaveis a todas as pessoas colectivas publicas;

b) Contratos colectivos sectoriais - convengdes outorgadas por associagdes sindicais e pelo ministro da tutela do sector
de actividade e aplicaveis nesse sector de actividade;

c) Acordos colectivos sectoriais - convengdes outorgadas por associagdes sindicais e por uma pluralidade de pessoas

colectivas tuteladas pelo mesmo ministro;

d) Acordos de pessoa colectiva publica - convengdes outorgadas por associagdes sindicais e uma pessoa colectiva
publica.

2 - Os diferentes tipos de convengoes colectivas correspondem a niveis de convengdes colectivas em fungao do
ambito subjectivo quanto aos empregadores publicos.

3 - Para efeitos da alinea c¢) do n.? 1, as pessoas colectivas publicas podem designar um representante comum para a
celebracao das convengdes colectivas sempre que nao haja outorga da convengao pelo ministro da tutela.

4 - A competéncia para celebrar convengdes colectivas pode ser delegada.

5 - Sao nulos quaisquer acordos que regulem matérias salariais e de carreiras que nao respeitem o disposto na
presente lei.

Artigo 20.°

Articulagao entre convengoes colectivas

1 - As convengdes colectivas previstas no artigo anterior sao articuladas, devendo a convencgéo colectiva mais
abrangente indicar as matérias que podem ser reguladas pelas convengdes colectivas de ambito mais restrito, nao
havendo lugar a aplicacédo das regras de preferéncia previstas no Cédigo do Trabalho.

2 - As convengodes colectivas de diferentes niveis devem respeitar as seguintes regras de articulagao:

a) O disposto nos contratos colectivos nacionais prevalece sobre todas as restantes convengdes colectivas;

b) O disposto nos contratos colectivos sectoriais prevalece sobre os acordos colectivos sectoriais e os acordos de
pessoa colectiva publica.

3 - O regime dos numeros anteriores pode ser afastado por clausula da convengéo colectiva.

4 - Devem ser outorgadas pelos Ministros das Financas e da tutela, sob pena de ineficacia, as convengdes colectivas
que:

a) Afastem a forma articulada nos termos do n.? 3;

b) Nao respeitem as limitagdes ao conteldo estabelecidas pela convengao colectiva de ambito mais abrangente;

c) Derroguem as regras de articulagao definidas nos n.os 1 e 2;

d) Afastem o contetdo da convengao colectiva de &mbito mais abrangente.

5 - Devem igualmente ser outorgadas pelos Ministros das Finangas e da tutela as convengdes colectivas que,
abrangendo trabalhadores nao filiados nos sindicatos outorgantes das convengdes colectivas mais abrangentes,
tenham uma eficacia que afaste as regras do n.? 4.

Artigo 21.2

Processo de negociagéo

No processo de negociagao das convengdes colectivas de trabalho em que intervenham pessoas colectivas publicas
devem obrigatoriamente estar presentes representantes do Ministério das Finangas e dos ministérios que tenham a
tutela sobre a fungéo publica e sobre as relagdes colectivas de trabalho, sob pena de ineficacia.

Artigo 22.°

Aplicagdo das convengdes colectivas



1 - No caso de haver mais de uma convengao colectiva do mesmo ambito sectorial ou profissional aplicavel a uma
pessoa colectiva publica, os trabalhadores nao filiados nos sindicatos outorgantes podem escolher, por escrito, 0
instrumento que lhes é aplicavel.

2 - No caso previsto no nimero anterior, a convengao aplica-se aos trabalhadores até ao final do prazo que dela
expressamente constar ou, sendo esta objecto de alteracéo, até a sua entrada em vigor.

3 - No caso de a convengao colectiva ndo ter prazo de vigéncia, os trabalhadores sdo abrangidos durante o prazo
minimo de um ano.

4 - A competéncia para a emissao de regulamentos de extensado para as pessoas colectivas publicas € do Ministro das
Financgas e do ministro responsavel pela area laboral.

Artigo 23.°

Cedéncia especial de funcionarios e agentes

1 - Mediante acordo de cedéncia especial, os funcionarios e agentes que tenham dado o seu consentimento expresso
por escrito podem exercer fungdes noutras pessoas colectivas publicas em regime de contrato de trabalho, com
suspensdo do seu estatuto de funcionario ou agente nos termos do presente artigo.

2 - A cedéncia especial sujeita o funciondrio e agente as ordens e instrugdes da pessoa colectiva onde vai prestar
fungdes, sendo remunerado por esta nos termos do acordo.

3 - O exercicio do poder disciplinar compete a pessoa colectiva plblica cessionaria, excepto quando esteja em causa a
aplicagéao de penas disciplinares expulsivas.

4 - O funcionario ou agente cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servico prestado em regime de contrato de trabalho;

b) A optar pela manutengéo do regime de protecc¢ao social da fungé@o publica, incidindo os descontos sobre 0 montante
da remuneracao que lhe competiria no cargo de origem;

c) A ser opositor aos concursos de pessoal em regime de emprego publico para os quais preencha os requisitos nos
termos da respectiva lei reguladora.

5 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, 0 empregador publico deve comparticipar no financiamento do

regime de previdéncia gerido pela Caixa Geral de Aposentagdes em montante igual ao das quotas dos subscritores.

6 - O contrato de cedéncia especial extingue-se no caso da alinea c) do n.2 4 pelo provimento na sequéncia de
concurso, sem prejuizo de um novo acordo de cedéncia.

7 - Os comportamentos do funcionéario ou agente cedido tém relevancia no &mbito da relagdo juridica de emprego
publico, devendo o procedimento disciplinar que apure as referidas infracgdes disciplinares respeitar o Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica.

Artigo 24.°

Extensdo do ambito da cedéncia especial de funcionarios e agentes

1 - O regime previsto no artigo anterior € ainda aplicavel a cedéncia de funcionarios e agentes a pessoas colectivas
privadas, quando existam razdes de interesse publico que justifiquem a cedéncia.

2 - Com excepgao do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo anterior, e com necessarias adaptacoes, é igualmente aplicavel
o regime da cedéncia aos casos em que um funcionario ou agente de um quadro de pessoal de uma pessoa colectiva
publica passa a exercer fungdes nessa mesma pessoa colectiva em regime de contrato de trabalho.

Artigo 25.2

Contrato de trabalho na administragao directa

1 - Para efeitos do n.? 4 do artigo 1.2, as fungdes que no ambito da administragao directa do Estado podem ser objecto
de contrato de trabalho séo definidas em decreto-lei.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as actividades de apoio administrativo, auxiliar e de servigos gerais
podem, desde ja, ser objecto de contrato de trabalho na administragao directa do Estado.

3 - Para efeitos dos nimeros anteriores, os quadros de pessoal dos servigos da administragéo directa do Estado
relativos aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho serdo aprovados por portaria conjunta dos Ministros das
Financas e da tutela.

Artigo 26.°

Disposicées finais e transitorias

1 - Ficam sujeitos ao regime da presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentagao colectiva de
trabalho celebrados ou aprovados antes da sua entrada em vigor que abranjam pessoas colectivas publicas, salvo
quanto as condigdes de validade e aos efeitos de factos ou situagdes totalmente passados anteriormente aquele
momento.

2 - O disposto no n.? 4 do artigo 1.2 e no artigo anterior ndo prejudica a imediata aplicagao da presente lei,

designadamente quanto aos contratos de trabalho ja em execugao.

3 - O regime previsto na presente lei aplica-se aos contratos de trabalho a celebrar ao abrigo da base XXXl da Lei de
Bases da Saude, aprovada pela Lei n.? 48/90, de 24 de Agosto, na redacgao dada pela Lei n.? 27/2002, de 8 de
Novembro, e do artigo 14.° do regime juridico da gestdo hospitalar, aprovado pela Lei n.? 27/2002, de 8 de Novembro.
Artigo 27.°

Norma de prevaléncia

As normas da presente lei prevalecem sobre quaisquer normas especiais aplicaveis aos contratos de trabalho no
ambito das pessoas colectivas publicas, designadamente sobre as normas previstas nos respectivos estatutos.
Artigo 28.°

Alteragbes ao Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de Junho

O artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 7.2



1 - O contrato de pessoal € um acto bilateral, nos termos do qual se constitui uma relagao de trabalho subordinado.
2- ..

a) ...
b) Contrato de trabalho em qualquer das suas modalidades.»

Artigo 29.°

Alteragoes ao Decreto-Lei n. 427/89, de 7 de Dezembro

1 - O artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 14.°

1 - O contrato de pessoal pode revestir as modalidades de:

a) ...

b) Contrato de trabalho em qualquer das suas modalidades.

2- ..

3 - O contrato de trabalho nao confere a qualidade de funcionario publico ou agente administrativo e rege-se pelo
Caédigo do Trabalho, com as especialidades constantes de diploma especial sobre contrato de trabalho na
Administracao Publica.»

Artigo 30.°

Revogacdes

Sao revogadas as seguintes disposic¢des:

a) Os artigos 9.2 e 11.2-A do Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, este ultimo aditado pelo artigo 2.2 da Lei n.? 25/98,
de 26 de Maio;

b) Os artigos 18.2 a 21.2 do Decreto-Lei n.% 427/89, de 7 de Dezembro.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apos a data da sua publicagéo.

Aprovada em 12 de Maio de 2004.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo Bosco Mota Amaral.

Promulgada em 3 de Junho de 2004.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendada em 7 de Junho de 2004.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durao Barroso.



